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PREFATA

Multe lucriri de specialitate® subliniaza faptul ci in intreaga Europi, persoanele

duc la nerespectarea drepturilor lor. Discriminarea impotriva persoanelor cu dizabilitati
intelectuale are radacini adanci si este foarte raspandita, stand Tn calea schimbarilor
pozitive. Furnizarea unui acces real la educatie si angajare pentru persoanele cu

.....

T

care si le faciliteze accesul catre piata muncii. Desi exista acte legislative care prevad
anumite facilitati pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, foarte
putine sunt acelea care-si gasesc un loc de munca in concordanta cu calificarea lor. De
multe ori acestea sunt pregatite Tn niste meserii invechite care nu corespund nevoilor
actuale ale pietei muncii.

.....

acestea sia dobandeasca calificari profesionale cautate pe piata muncii sunt insuficiente,
iar curriculele existente nu contin suficiente elemente pentru sprijinirea persoanelor cu
disabilitati in dobandirea unor abilitati sociale, extrem de utile in tranzitia de la educatie
laangajare pe piata muncii. Lipsei oportunitatilor cu privire la angajare a persoanelor cu
dizabilitati intelectuale | se adauga absenta serviciilor specializate, legislatia
descurgjanta cu privire la angajare, slaba stimulare a angajatorilor si nu in ultimul rand
somajului destul de ridicat in majoritatea tarilor. In Anglia, spre exemplu, pregitirea in
anumite meserii traditionale a fost inlocuita cu instruirea in domeniul social si
tehnologia computerului.

Cu scopul Tmbunatatirii procesului de tranzitie a persoanelor cu dizabilitati
intelectuale de la sistemul educational catre o forma de angajare afost demarat in sept.
2004 proiectul pilot nr. 2003-RO/03/B/F/IPP175022, «ECO-TRAINING »:
INITIERE Sl PREGATIRE VOCATIONALE DURABILE PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI, in cadrul Programului Leonardo da Vinci. Tn
acest proiect au fost implicati urmatorii parteneri:

Romaénia — Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si

Protectiel Sociale

- Fundatia,, Prof.Constantin Popovici”

- Indtitutul National de Cercetare si Dezvoltare pentru Protectia
Muncii

- Cooperativa,,Drum Nou”

- Centrul Incubator pentru Tehnologie si Afaceri

- Scoala Speciala Nr. 4

M area Britanie — Fundatia pentru I nitiative Europene

Spania— XXI INVESLAN, S.L.

Republica Ceha — VUSTE ENVIS, spol. sr.0.

! Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi Intelectuale, elaborate de Ingtitutul pentru o Societate Deschisi,
Programul de Monitorizare si Sprijin UE si Initiativa pentru Sanatate Mentald a Institutului pentru o
Soci etate Deschisi; Raport de Monitorizare 2005.



Scopul si obiectivele proiectului sunt:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

crearea unui circuit complet al initierii vocationale, incepand cu stadiul initial si
terminand cu indrumarea oferita persoanelor cu dizabilitati;

corelarea pregatirii vocationale pentru persoanele cu dizabilitati cu cererile de
resurse umane de pe piata muncii;

asigurarea comunicarii eficiente intre institutiile de pregatire profesionala pentru
persoanele cu dizabilitati si persoanele cu dizabilitati cu capacitate redusa de
munca;

initierea adaptarii persoanelor cu dizabilitati si a IMM-urilor la noul concept de
dezvoltare durabila;

elaborarea unui sistem comun de Tnvatamant si pregatire vocationala pentru
persoanele cu dizabilitati; asigurarea accesului nelimitat continuu al persoanelor
cu dizabilitati la acest sistem,

crearea unui sistem de conexiuni intre organizatiile de pregatire pe de o parte si
organizatiile guvernamintale si non-guvernamintale pe de alta, in scopul de a
face publice actiunile si a disemina rezultatele. Astfel, ne asteptim sa
sensibilizam oamenii de toate varstele cu privire la problema persoanelor cu
dizabilitati;

Prezentul studiu, respectiv “The Methodology for Continuous Assessment of

People with Disabilities Intelectuale — versiunea armonizata“ (“Metodologia pentru
Evaluarea Continua a Persoanelor cu Dizabilitati — versiune armonizata™) reprezinta
unul din cele doua produse finale prevazute a fi obtinute in cadrul proiectului, alaturi de
“Sistemul de Pregitire Vocationala pentru Persoanele cu Dizabilitati”, ambele
disponibile pe www. proiect-leonardo.ro.

In cadrul celui de-al doilea produs urmeazi si se prezinte céteva elemente

curriculare si de metodica specifice celor mai cerute calificari pe piata muncii rezultate
din cercetarea de piata efectuata in fiecare tara partenera.

Ambele produse ale proiectului se finalizeaza cu cateva concluzii si recomandari

menite si ajute factori de decizie, scolile speciale si ONG-urile din domeniul

......



INTRODUCERE

Prezenta metodologie pentru evaluarea continua a persoanelor cu dizabilitati a
fost elaborata prin armonizarea metodologiilor de evaluare a capacitatii de munca a
Marea Britanie, Spania si Republica Ceha — partenere in proiectul pilot no. 2003-
RO/03/B/F/IPP175022, «ECO-TRAINING »: INITIERE SI PREGATIRE
VOCATIONALA PENTRU PERSOANELE CU DIZABI LITATI.

Obiectivele metodologiei pentru evaluarea continua a persoanleor cu dizabilitati
si capacitate redusi de munca, ce reprezinta unul dintre cele doua rezultate finale ale
acestui proiect, sunt:

a) Selectarea persoanelor cu dizabilitati care pot practica meserii cerute pe piata
muncii;

b) Asigurarea compatibilitatii Tntre subiecti, ocupatii si pregatirea profesionala;

C) Adaptarea pregatirii vocationale la dinamica pietel muncii.

Grupul tinta vizat de cercetatorii din cadrul acestui proiect este alcatuit din
persoane cu dizabilitati intelectuale usoare sau moderate din scoli profesionale
gpeciale sau din scoli obisnuite care intentioneaza si se califice sau si se recalifice
pentru un loc de munca. Tipul dizabilitatii a fost stabilit in cadrul parteneriatului dupa
analiza datelor statistice furnizate de fiecare tara, din care a rezultat ca persoanele cu
dizabilitate intelectuala au o pondere semnificativa in cadrul persoanelor cu dizabilitati
si se confrunta cu dificultati in cautarea unui loc de munca.

Structura metodologiei

Metodologia este structurata in trei parti principale:

0 prezentare generala a Situatiei persoanelor cu dizabilitati, incluzand statistici
si prezentari generale ale cadrului legal si institutional din fiecare tara partenera,
un studiu al pietel muncii, pentu a identifica cele mai cerute meserii pe piata
muncii Tn fiecare tara, precum si abilitatile si competentele necesare pentru a le
practica;
metodologia pentru evaluarea continua, care vizeaza indrumarea persoanelor cu
dizabilitati catre meseriile cerute pe piata muncii, tinand cont de capacitatile lor pe
de o parte, si de cerintele si riscurile meseriei pe de alta parte.

Elementul de noutate al actualei metodologii de evaluare este ca aceasta are la
baza o cercetare de piata cu scopul de a asigura 0 mai mare compatibilitate intre
persoanele cu dizabilitati, oferta educationala si cererea de pe piata muncii. Evaluarea
este 0 parte a procesului educational deoarece ea sta la baza curriculei si metodelor
educationale.

Rolul acestei metodologii este de a evalua capacitatile persoanelor cu dizabilitati
n vederea orientarii profesionale tinand cont atét de abilitatile si aspiratiile individului
cét si de calificarile cerute pe piata muncii. Tn prezent, de cele mai multe ori, deciziile
privind calificarea si cele referitoare la numarul elevilor pregatiti intr-o anumita
calificare nu se bazeaza pe un studiu de piata, ci pe experienta anterioara, baza materiala
existenta din scolile profesionale (dotarea atelierelor scolii) si domeniu de competenta al
profesorilor din scolile profesionale.



1. PREZENTAREA GENERALA A SITUATIEI PERSOANELOR CU
DISABILITATI IN CELE PATRU TARI PARTENERE

1.1. Statistici pentru persoanele cu dizabilitati

Din dtatisticile caracteristice celor patru tari prezentate in caseta 1, se poae
constata ca nu exista date statistice complete, centralizate la nivel national, privind
persoanele cu disabilitati. Datele prezentate de Roménia, Republica Ceha sunt
orientative, necentralizate, furnizate de anumite institutii: Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati (Ro), respectiv Guvernul Republicii Cehe. De asemenea,
lipsesc datele referitoare la ocuparea persoanelor cu dizabilitati (Romania si Spania) si
sunt incomplete in ceea ce priveste educatia.

Remarci desprinse din datele prezentate in caseta 1.

- procentul persoanelor cu dizabilitati mintale in total persoane cu dizabilitati este
semnificativ stdnd la baza selectarii grupului tinta al acestui studiu (21,37% in
cazul Romaniei, 14,8% n cazul Spaniei, €tc.)

- ponderea foarte redusi a persoanelor cu dizabilitati ocupate n totalul
persoanelor ocupate;
persoane inactive din punct de vedere economic;

- ponderea mare a persoanelor cu dizabilitati care nu au calificari educationale
comparativ cu ponderea persoanelor care nu au calificari educationale din
populatia ocupata; ponderea scazuta a persoanelor cu dizabilitati care au absolvit
liceul;
de munca comparativ cu procentul persoanele normale in virsta de munca care
au un loc de munca;

- persoanele cu disabilitati sunt angajate in general in locuri de munca mai prost
platite comparativ cu persoanele fara dizabilitati;

Casetal
Statistici orientative privind persoanele cu dizabilitari

1. Statistici din Romaniei

a) Numarul persoanelor cu dizabilitari:

- 414.138 persoane cu dizabilitasi (reprezentand aproximativ 2% din populasia
totala a Romaniel);

- numarul persoanelor cu dizabilitafi mintale este 88.497 (respectiv 21.37% din
totalul persoanelor cu dizabilitari). 82.761 (aprox. 94%) dintre acestea sunt
neingtitusionalizate, iar restul sunt institugionalizate.

Sursa: Autoritatea Nagionala pentru Persoanele cu Dizabilitari, 30 iunie 2004

b) Numarul de copii cu dizabilitasi inscrisi in anul scolar 2003-2004
- numarul total al copiilor cu dizabilitasi este 56.104, reprezentand aproximativ
13.5% din popularia cu dizabilitasi;



- numarul copiilor cu dizabilitasi mintale este 22.732 (aproximativ 55% din totalul
copiilor cu dizabilitari);
- 26.000 inscrigi Tn gcoli speciale si 15.000 in scoli obisnuite;
Sursa: Autoritatea Nagionala pentru Persoanele cu Dizabilitari, 30 iunie 2004

¢) Numarul de persoane ingtituzionalizate/neingtituzionalizate —
- neingtitusionalizate: 394.100, din care 55.558 copii si 338.542 adulyi;
- instituzionalizate: 20.038 din care 546 copii si 19,492 adulfi;
Sursa: Autoritatea Nagionala pentru Persoanele cu Dizabilitari, 30 iunie 2004

d) Sistemul de Tnvatamant special este compusdin:
- 209 scoli speciale, din care 175 suntpentru deficienre mintale, 27 sunt scoli
vocasionale de arte si meserii si 7 sunt pentru alte deficienze.
Sursa: Autoritatea Nagionala pentru Persoanele cu Dizabilitari, 30 iunie 2004

€) Numarul de persoane cu dizabiltafi ocupate si numarul de persoane cu
dizabilitasi somere —nu este disponibil
Referitor la inserfia in munca a persoanelor cu dizabilitasi, in 2004, au fost
Tnregistrate 4.702 persoane in cqautarea unui loc de munca, dintre care 2.239 barbayi si
2.463 femei. 943 dintre acestia au gasit un loc de munca, dintre care 719 barbayi

(respective 31% din total barbayri) si 233 femei (respective 9,5% din total femel).
Sursa: Agenria Nagionala de Ocupare a Forrei de Munca

2. Statistici nationale din Marea Britanie

Statisticile nationale ale Marii Britanii pentru persoanele cu dizabilitati cu vérsta de munca
Studiu TFEI din 2005 bazat pe statistici nationale

Procentul persoanelor cu dizabilitati in Marea Britanie 23%
Procentul populatiel cu dizabilitati cu varsta de munca inactiva economic in Marea Britanie 46%
Procentul persoanele cu dizabilitati cu virsta de munca care au un loc de munca 49,6%
Procentul persoanelor cu dizahilitati cu probleme mintale ocupate in totalul persoaneor cu 15%
dizabilitati in varsta de munca
Procentul persoanelor cu dizabilitati cu virsta de munca cu probleme mintale in Marea Britanie 5,3%
Procentul persoanelor cu dizabilitati cu virsta de munca cu probleme de invatare in Marea 5,4%
Britanie
Procentul persoanelor cu dizabilitati angajate in ateliere/programe protejate Nu este
disponibil
Procentul persoanelor cu dizabilitati care frecventeaza scoli speciale pentru persoane cu 1,32%
dizabilitati

41% din adultii cu dizabilitati Tn varsta de munca nu au calificari educationale comparativ cu 18% din totalul
populatiei ocupate.

3 Statistici din Spania
a) Numar de persoane cu dizabilitati: 3.528.221 (9% din populatia spaniola)
[1999]




- Numar de persoane cu dizabilitati mintale: 514.871 = (14.8% din populatia

T

b) Nnumar de persoane cu dizabilitati care sunt active: 787.800 (33.7% din
populatia spaniola totala cu dizabilitati) [2002]
- Numar de persoane cu dizabilitati mintale care sunt active: (nu este disponibil)

¢) Numar de persoane cu dizabilitati ocupate: 666.900 (28.5% din populatia

totala cu dizabilitati) [

2003

- Numar de persoane cu dizabilitati mintale care sunt ocupate (nu este disponibil)
- Numar de contracte pentru ocupare protejata: 16.920 [2001]

d) Numar de persoane cu dizabilitati somere: 120.000 (5.2% din populatia totala

cu dizabilitati) [2003]

- Numar de persoane cu dizabilitati mintale somere: (nu este disponibil)

e) Numar de copii cu dizabilitati in Scoli speciale; 27.337 (19.93% din totalul

copiilor cu dizablitati)

[anul scolar 1999-2000]

- Procent din persoanele cu dizabilitati aflate in scoli speciale: 65.2% [anul scolar

1999-2000]
Sursa ?

4. Statistici din Republica Ceha

MARRARRRAS

N

Raportul guvernamintal al Republicii Cehe prezinta urmatoarele estimuri:

0
W diabetici
O cu deficiente de auz
O epidermoza
M suferinzi de epilepsi
B cu deficiente de vedere

O cu dizabilitate mentala

O cu dizabilitati motorii

O dupa atac vascular sau infarct
e B cu boli psihice

O suferinzi de disfazie

Numdar de candidari la un loc de munca in Republica Ceha la 31 decembrie 2004:

NUMGr total Barbayi din numarul Femel din numarul | Persoane cu dizabilitari
total total din numarul total
541 762 265 461 276 301 74 689

Sursa: Raport Guvernamintal

Numarul persoanelor cu dizabilitasi ocupate dint Republica Ceha in 2004:

Persoane cu dizabilitari

Persoane cu dizabilitari severe

% din totalul persoanelor

ocupate

93 800

17 400

2%

Sursa: Raport Guvernamintal
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Activitatea economica a persoanelor cu dizabilitari pe grupe de varsta in 2004:

Cetdreni ai Republicii Cehe Cetareni cu dizact:)gqitvd,ti n Republica
Varsta 0 . . Economic o : a Economic
cupaj SEMER inactivi cupaj SEMER inactivi

15-29 1044 100 165 000 1077 500 12 300 6 800 29 000
30-44 1788 000 134 900 215900 26 500 11 800 34 000
45 -59 1705 400 121 000 430 300 50 600 21 500 134 800
60 and more 169 100 5000 1817 100 4 400 400 166 100
Total 4 706 600 425 900 3540 800 93 800 40 500 363 900

Sursa: Raportul Guvernamintal

Rotunjite la sute

Activitatea economica a persoanelor cu dizabilitari pe grupe de studii in 2004:

Cetdreni ai Republicii Cehe Cetareni cu diza(t:)cialhi:idﬂ n Republica
.. . Economic .. . Economic
ATl SEMER inactivi ATl SEMER inactivi

Fara tudii/ studii 800 0| 12100 300 0 8 900
prescolare
Sudii primare 296 100 104 600 | 1396 900 12 500 11 100 130 400
Sudii secundare
fara examen de 2 039 400 211000 | 1069 200 49 100 24 100 155 400
absolvire
Sudii secundare cu
examen de 1709 700 95 100 874 300 26 500 4 400 57 100
absolvire
Sudii superioare 659 700 15200 187 300 5400 900 12 000
Nedeclarate 900 0 1 000 0 0 100
Total 4 706 600 425900 | 3540800 93 800 40 500 363 900

Sursa: Raportul Guvernamintal

Urmatoarele concluzi au fost trase din cercetarea facutd de VUSTE ENVIS:
- persoanele cu dizabilitari repreprezinta 14% din totalul celor care cauta un loc de

muncda,

- din totalul persoanelor ocupate 2% sunt persoane cu dizabilitari (dintre acestia
19% au dizabilitasi severe;

- rata specifica de somaj in cazul persoanelor cu dizabilitari este de aprox. 42,2%, iar
rata persoanelor cu studii elementare sau fara studii este de aproximativ 35,4%;

- 74% din numarul total de persoane economic inactive sunt persoane cu dizabilitari..

- 81% dintre persoanele cu dizabilitarsi nu au terminat liceul, doar 3% au terminat o
facultate.
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1.2. Cadrul legal si institutional

A. Cadrul legal

In ciuda legislatiei semnificative existente in cele patru tiri care prevede dreptul
fiecarel persoane cu dizabilitati de a munci si a stimulentelor existente pentru agasi un

aptie A

Remarci avand la baza cadrul legislativ si institutional prezentatein casetele 2 si 3:

- terminologia folosita Th cazul Roméniei si Cehiei este invechita si stigmatizanta,
facandu-se referire inca la,, persoane handicapate” si ,,handicap”;

- exista o legislatie cuprinzatoare impotriva discriminarii  persoanelor cu
dizabilitati, desi in practica, in toate tarile partenere persoanele cu dizabilitati
mintale intelectuale au de infruntat prejudecati majore si se confrunta cu
obstacole semnificative ce le impiedica si-si exercite drepturile fundamentale;

- legislatia prevede catoti copii, indiferent de tipul sau gradul de dizabilitate, au
dreptul la educatie. Totusi intre dreptul garantat al persoanelor cu dizabilitate
intelectuala si accesul practic al acestora exista o legatura foarte slaba n special
Tn cazul copiilor cu dizabilitate severa;

- legislatia ncurajeaza politica educationala incluziva i procesul de
dezingtitutionalizare. De altfel, in Anglia un procent foarte scazut de copii cu
dizabilitati Tnvata n scoli speciale iar aceea au o dizabilitate severa,

- legislatia prevede stimulente pentru recrutarea persoanelor cu dizabilitati.
Mecanismul principal utilizat in vederea Tmbunatatirii situatiilor locurilor de
munca 1l reprezinta , sistemul cota”, care cere ingtitutiilor de o anumita marime
Sa angajeze persoane cu dizabilitati;

- Guvernul trebuie si asigure resurse financiare si sprijin pentru a incuraja
parteneriatele dintre organizatiile publice si cele private atét la nivel local cat si
national;

Caseta 2

Prezentarea generala a cadrului legal specific persoanelor cu dizabilitari intelectuale

1. Romania

Cadrul General

- Strategia Narionala pentru Protectia Speciala si Integrarea Sociala a Persoanelor
cu Handicap? Tn Roméania prevede o educarie incluziva si are drept scop alocarea
unor resurse, bazandu-se pe principiul , fondurile urmeaza copilul” . Principalul
scop al Strategiel narionale este “si creeze un sistem de protecrie integrata si
continug de sprijin pentru persoanele cu dizabilitadi pentru a Tmbunatari
standardele lor de viaga” . Ministerul Educariel si Cercetarii a elaborat un Plan de
acfiune care prevede o imbunatatire majora a sistemului educagional pentru copii
cu dizabilitarsi intelectuale.

? Aprobata prin HG 1215/31.10.2002
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- Articolul 46 din Constitusie se refera direct la persoanele cu dizabilitari si spune

ca. “Persoanele cu handicap se bucura de protecrie sociala. Satul asigura
promovarea unel politici nationale de prevenire, tratament, readaptare, invasamant,
instruire si integrare sociala a handicapayilor, respectand drepturile si obligariile
paringlor sau reprezentanyilor legali ai acestora.”

Servicii sociale

- Legea privind Protectia Speciala si Ocuparea Persoanelor cu Handicap®, prevede
masuri  pentru integrare care ofera copiilor cu dizabilitasi sanse egale de
participare la viara socialg, inclusiv la educasie si angajare. Legea garanteazi
accesul liber la orice ingitwie de nvaraméant, in funcrie de capacitarile
educasionale ale copilului, si autorizeaza Tnvatamantul la domiciliu pentru copiii
care nu pot participa la ore din cauza dizabilitarii.

- Ordinul 725/01.10.2002 elaborat in colaborare cu Ministerul Sinatarii i
Autoritatea Nayionala pentru Protecria Copilului si Adoprie stabileste trei metode
funcrionale pentru a determina gradul de dizabilitate.

Educarie. Pregatire vocationald

Legea nvatamantului 84/1995, revizuita n 1999, prevede ca toyi cetarenii romani
au acces egal la toate nivelurile si formele de Tnvaramant, “ indiferent de situaria lor
materiald si sociald, sex, rasd, nazionalitate, credinse religioase ori politice* *. Se
constata ca dizabilitatea nu este menfionata. Legea invatamantului include un capitol
despre “ Educaria specialg”, care stabileste masuri pentru educayia persoanelor cu
dizabilitisi “ conform nevoilelor* °.

Tn mod formal, sistemul de Tnvéitamént special face parte din sistemul nagional
de nvaramant si este reprezentat de gradinirele, scolile elementare si vocarionale
speciale. Conform Autoritarii Nagionale pentru Persoanele cu Dizabilitari, din 209 de
scoli speciale, 175 sunt pentru copii cu deficiense mintale si 27 sunt scoli vocarionale de
arte si meserii.

Din punct de vedere legal, invaramantul vocagional special in Romania vizeaza
0 gama larga de meserii, pentru care persoanele cu dizabilitasi mintale pot primi
pregatire specifica. Tn practics Insi, sunt foarte pusine opsiuni curriculare pentru ca
persoanele cu dizabilitasi mintale si obyinag calificarile cerute pe piara muncii. De
asemenea, pentru a ajuta persoanele cu dizabilitasi mintale in tranzria de la scoala la
locul de muncg, o componenta a planului din Srategia Narionala pentru
dezinstituzionalizare stipuleaza pregatirea unui “ plan personal” pentru fiecare
persoana din institusie. Aceste programe individuale trebuie sa includa activitasi gi
terapii prin activitasi desfasurate in afara ingtituriei, pentur a dezvolta abilitarile pentru
ocupare si viaa’.

% Legea 343, care modiifici si completeaza Ordonanta Guvernamentali de Urgenta 102/1999 privind
Protectia speciala si incadrareain munca a persoanelor cu handicap.

4 Legea 84/1995 pentru Tnvatamant, Art.5.
° Legea invatamantului, Art. 41-46.
6 ANPH, Delaizolare laparicipare, Sectiunea2.4.2.
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Inserfia in munca
Conform acordurilor internasionale in vigoare, Romania respecta pricipiul

-

oportunitasilor de ocupare egale. Mai mult, Congtitutia garanteazz ca “ dreptul la

muncd nu poate fi limitat. Alegerea meseriei si a locului de munca este liberg” ’.

Legidaria curenta ce reglementeaza ocuparea persoanelor cu dizabilitdri, Legea
nr. 519/2002, nu respecta criteriile Directivel nr. 2000/78/EC a Uniunii Europene,
“Directiva pentru Ocupare” referitoare la cerinfa de a “asigura un cadru adecvat
pentru persoanele cu dizabilitasi“ °. Desi legislasia romana stipuleazi cid angajatorul
trebuie sq adapteze si sa doteze locul de munca n functie de nevoile angajatului cu
dizabilitasi®, de fapt nu exista tratament egal la locul de muncg, iar angajatorii nu sunt
gata sa investeasca Tn adaptari si facilitasi pentru angajayii cu dizabilitari, deoarece
legea nu stipuleaza penalitati Tn caz de nerespectare a acestel directive.

Pe langa Legea 519/2002 si Ordonanara 102/1999 referitoare la protectia gi
ocuparea persoanelor cu dizabilitari, mai exista o legidarie relevanta pentru ocuparea
persoanelor cu dizabilitasi mintale, si anume Decretul Guveramintal (DG)
1215/31.10.2002, care aproba Strategia Nayionala referitoare la Protectia Speciala si
Integrarea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitari, si Legea 76/16.10.2002 referitoare la
sistemul asigurarilor de somaj si stimularea forgei de munca. Nici una dintre aceste legi
nu face distincrie intre dizabilitarsile mintale si celefizce.

Desi Romania a adoptat o legisarie pentru a incuraja ocuparea persoanelor cu
dizabilitari, de fapt numarul personaleor cu dizabilitasi ocupate este foarte scazut™, mai
ales in cazul persoanelor cu dizabilitasi mintale. Mai mult, sunt foarte pufine
oportunitayi pentru ca persoanele cu dizabilitari mintale sa dezvolte abilitarile necesare
pentru a candida la un loc de munca pe piara muncii. Exista o concurenta acerba
pentru un loc de munca Tn Roméania i, Tn acest context, persoanele cu dizabilitari
mintale practic nu au nici 0 sansa.

Ocupare si stimulente pentru recrutarea persoanelor cu dizabilitati

- Ordonansa de Urgenga nr. 102/1999 rferitoare la protecsia speciala si insertia in
munca a persoanelor cu dizabilitarsi, aprobata cu modificari si completari prin
Legea 519/2002, cu modificari ulterioare;

- Ordinul nr. 748/460/2002 referitor la criteriile pentru desemnarea si autorizarea
copaniilor protejate;

- Legea 76/2002 referitoare la sistemul asigurarilor de somaj si stimulentelor pentru
ocupare,

- Ordonanga Guvernamintala nr. 137/2000 referitoare la prevenirea si sancfionarea
tuturor fromelor de discriminare aprobata prin Legea nr. 48/2002;

- Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei Sociale revizuite, adoptate la
Strasbourg pe 3 mai 1965;

Stimulente pentru recrutarea persoanelor cu dizabilitari
Referitor la ceringele guvernamintale si stimulentele pentru recrutarea
persoanelor cu dizabilitasi, reglementarile stipuleaza ca persoanele cu dizabilitasi ar

! Condtitutie, Art.38

® Directiva Consiliului 2000/78/EC, Stabilirea unui Cadru General pentru Tratamentul Egal a Ocuparii si
Locurilor de Munca, 27 noiembrie 2000.

o Legeareferitoare la Protectia Speciald, Art.42.

19 Conform datelor dela ANOFM.
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trebui sa reprezinte cel pusin 4% din fora de munca, in companiile cu peste 100 de
angajari™. Aceastd cerinyd se aplica atat fimelor de stat cat si celor private. Companiile
care nu respecta aceasta prevedere vor fi amendate cu echivalentul salariului minim
legal pentru fiecare angajat cu dizabilitasi care nu a fost angajat de copmpanie,
conform legii.

Companiile in care persoanele cu dizablitari reprezinta cel pufin 30% din
totalul angajarilor primesc un statut special. Aceste companii, numite si “ companii
protejhate” , au dreptul la:

- a fi scutite de impozte pe profit, cu condisia ca 75% din suma recuperata din
scutirea de impozt i fie reinvestita;

- a fi scutite de taxe vamale la materii prime, materiale si echipamente importate;
- afi scutite de plata TVA pentru productia de bunuri;
- aprimi alte ajutoare autorizate de administrazia locala din fonduri proprii.*

Mai mult, Legea 76/200, Articolul 80 stipuleazi ca angajatorii care recruteaza
personae cu dizabilitasi absolvente de liceu, scoala vocarionala sau facultate vor primi
0 sumd lunara egasa cu 1,5 salariul minim, pe o perioada de 18 luni. Nu exista statistici
pentru a monitoriza efectele acestel legi, dar evident ca are effect limitat, de vreme ce
angajatorul poate concedia angajatul la doi ani dupa perioada inigsiala de 18 luni.

2. Marea Britanie

Tn Marea Britanie, un numdr de legi guverneaz: drepturile si responsabilitdrile
cetarenilor sanatosi si ale celor cu dizabilitari. Acestea includ:
Legea Discriminarii Dizabilitafii (LDD) care are ca scop eradicarea discriminarii cu
care se confrunta multe persoane cu dizabilitari. Aceasta lege da persoanelor cu
dizabilitari drepturi in domeniile:

ocupare

acces la bunuri, facilitasi si servicii

cumpararea sau inchirierea de teren sau proprietati.

Drepturile de ocupare si primele drepturi de acces au intrat in vigoare pe 2
decembrie 1996 iar alte drepturi de acces au intrat Tn vigoare pe 1 octombrie 1999;
drepturile finale de acces vor intra in vigoare in octombrie 2004

Tn plus aceastd lege:
permite guvernului sa stabileasca standarde minime astfel incat persoanele cu
dizabilitasi sa poate utiliza usor transportul in comun.

Legea privind Dizabilitatea si NES 2001 aduce schimbari semnificative
oportunitarilor educayionale disponibile pentru copiii si elevii cu dizabilitarsi si cel cu
nevoi educarionale speciale. Legea alecteazi gradinizele (cu finangare publica), scolile,
inclusive scolile independente si scolile speciale nesprijinite, colegiile si serviciile
pentru tineri. Include secriuni Tn mod specific referitoare |a:

Nevoi Educarionale Speciale
Discriminarea Dizabilitirii in Tnvigaméantul din Scoli

1 Legea pentru Protectie Speciala, Art. 42.
12 Legea pentru Protectie Speciala, Art. 38.
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Completarea Studiilor si  Invggaméntul Superior: scoate in afara legii
discriminarea studenyilor cu dizabilitari si potenyialilor studenyi la admitere, in
Tnvagamant si servicii asociate.

Codul Practicii pentru Nevoile Educasionale Speciale (DfES581/2001) sprijind
aceasta legidayie si identifica dizabilitatea in acest context dupa cum urmeazi:

i e,

\DNN'- "“"-H,H DISq -
o C- 1’ -E{ ““-\
oK een sy %
S o
/ il / Mohifity Impairment {long ferm) ’qsmm[?b
/ 4¥  Hearing Impairment \ labetes
[ o f i L ; \ Cancer recovery
|" MILD BYSLEXIA | Learning Difficulties ". I'|
Visual Impairmant Mental Health issues
luzﬁ»'-:?""""u":’::[’u.l Blind Deat ncontinence |Di5fiquemenl
\ Mitd Dyspraxia | Significant Dyslexia Jj Eag i |
5 h & :
x‘\ Lf::ﬁage Epilepsy Non-verbal /' Lack of Limbs f

Impairrmant ; 5 Sickle Cell Anapmia
0.
Mild Learning A.D.H.D. diagnosis Short staturu /

it g e O Autism -
~ Difficulties . __"Gross obesity

Nevoi Educarionale Speciale NES si Dizabilitati Dizabilitari
Didexie usoara Deficiense locomotrii Astm
(pe termen lung)
Deficienre emorionale si de Deficienre de auz Diabet
comportament (nediagnosticate)
Dispraxie usoard Dificultari deinvarare  Recuperare dupa
cancer
Deficiense de vorbire si limbaj Deficiente de vedere Probleme de sanatate
mintala
Deficienre usoare de invarare Surd Desfigurare
I ncontinenyd Tulburari nutrifionale
(diagnosticate)
Orb Lipsa membrelor
Didexie semnificativa ~ Anemia hematiilor
Epilepsie Nanism
Non-verbal Obezitate severd
Diagnostic ADHD
Autism

Alte legi din Marea Britanie care vizeazi drepturile cetagenilor indiferent de
sex, varsta, rasd, etnie, religie si dizabilitate includ:

Legilereferitoare la nevoi:
- Legea referitoare la copii 1989
- Legea referitoare la copii (Scoria) 1995
- Ordinul referitor la copii (Irlanda de Nord) 995
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- Legea nvaramantului 1996

- Legea invaramantului 1944

- Legea referitoare invarare si abilitasi 2000

- Legea privind Dizabilitatea si Nevoile Educarionale Speciale 2001

. Legea privind NHS i Tngrijirea Comunitdrii 1990

- Legea privind persoanele bolnave cronic si persoanele cu dizabilitasi 1970

Legilereferitoare la plata ajutoarelor:

. Legea privind Ingrijirea Comunitarii (Pldfi directe) 1996
- Legea privind ingrijitorii i copiii cu dizabilitasi 2000

Legi referitoare la ajutarea ingrijitorilor:

- Legea privind ingrijitorii (Recunoagstere si Servicii) 1995
- Legea privind ingrijitorii i copiii cu dizabilitasi 2000

Legilereferitoare la Drepturile Civile:

- Legea privind Discriminarea Dizabilitarii 1995
- Legea Drepturilor Omului 1998
- Convenyia Europeana asupra Protectiel Drepturilor Omului 1950
- Convenyia Nagiunilor Unite asupra Drepturilor Copilului 1989
- Legea privind Discriminarea pe bazi de Sex 1975
- Legea privind REl&iile intre Rase 1976

Legile referitoare la informarea personala:

- Legea privind Protecria Datelor 1984
- Legea privind Accesul la Dosarele Personale 1987
- Accesul la Dosarele de Sinatate 1991

3. Spania

General

Plan de Actiune Il pentru persoanele cu dizabilitari 2003-2007: stabileste

principalele direcrii pentru a actiona in favoarea persoanelor cu dizabilitari.
Legea 51/2003, privind oportunitarile egale, non-discriminarea si accesibilitatea

persoanelor cu dizabilitari

Servicii sociale

Legea 13/1982, privind Integrarea Socialgd a Persoanelor cu Dizabilitasi (L1SMI).

Este legea de bazi pentru persoanele cu dizabilitari. Desi a fost modificata la
anumite articole, este Tnca principalul punct de refering. Reglementeazi:
diagnosticarea si evauarea, reabilitarea, integrarea in muncad, serviciile sociale,
etc.

Decretul Regal 1971/1999, privind procedurile de recunoastere, certificare si
calificare a gradului de dizabilitate.

Invagamant

Leqea Organicd 1/90, privind Sstemul General de Invizamant (LOGSE)

v, v A

Decretul Regal 696/95, privind invatamantul pentru elevi cu nevoi educasionale

Speciale.
Ordinul din 14 februarie 1996, privind evaluarea elevilor cu nevoi educasionale
speciale si procedura evaluarii psiho-pedagogice.
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Rezolusia din 20 mai 1999, privind programele de tranztie la programele viefii
adulte.

Ocupare

Legea 51/1990, Baza ocuparii. Reglementeazi serviciile de ocupare, ajutoarele de
s0maj, promovarea ocupqrii, etc.

Decretul Regal 1451/1983, privind reglementarea muncii selective si masurile de
promovare a ocuparii persoanelor cu dizabilitari.

Decretul Regal 2273/1985, privind reglementarea Centrelor Speciale de Ocupare
(locuri de munca protejate).

Planul de Pregatire Vocasionala si Insersie in Munca, reglementeazi masurile
speciale de promovare a ocuparii persoanelor cu dificultasi Tn accesarea pierei
muncii. Include referiri la persoanele cu dizabilitari.

Decretul Regal 282/1999, stabileste programul de Ateliere de Ocupare (locuri de
munca protejate).

Stimulente pentru recrutarea persoanelor cu dizabilitari

Decretul Regal 1451/1983, ce promoveaz:i ocuparea persoanelor cu dizabilitari.
Legea 42/1994, Masuri fiscale, administrative si sociale.

Decretul Regal 1/95, ce rescrie statutul de muncitor.

Legea 13/1996, Masuri fiscale, administrative si sociale.

Decretul Regal 488/1998, ce dezvolta articolul 11 privind Satutul Muncitorilor
referitor la contracte de pregatire.

Legea 12/2001, Masuri pentru reforma pierel muncii si cresterea ocuparii si a
calitarii acesteia

Legea 24/2001, Masuri fiscale, administrative si sociale

Legea 45/2002, Reforma ajutorului de somaj si masuri pentru crestreea ocuparii
Legea 36/2003, Masuri pentru reforma economica

Decretul Regal 290/2004, ce reglementeazi grupurilor de munca Th companii
Decretul Regal 4/2004, cerescrie legea impoztului pe profit.

4 Republica Ceha
Persoanelor cu dizabilitari 1i se acorda un nivel mai mare de protectie pe piaza muncii:

Angajatorul care instruieste o persoana cu dizabilitayi poate primi rambursari
dela oficiul de ocupare pentru toate costurile implicate in pregatirea pentru
munCcd a acestor persoane.

Angajatorul care are mai mult de 50% persoane cu dizabilitari in total angajayi
va primi sprijin financiar pentru ocuparea acestor persoane.

Procent obligatoriu de angajayi cu dizabilitasi —angajatorii cu mai mult de 25
de angajari sunt obligayi si angajeze persoane cu dizabilitari, adica 4% din
totalul angajayilor;

Ajutor pentru sprijinirea ocupdrii persoanelor cu dizabilitari fizice (878 din
legea 435/2005 referitoare la ocupare).

Persoanele cu dizabilitari au prin lege (435/2004 referitor la ocupare, 867-84)

urmatoarele posibilitarile de a intra in procesul de munca:

Reabilitare pentru munca (869) — oficiul de ocupare impreuna cu persoana cu
dizabilitas stabileste planul activitarilor continue ce vizeazi obtinerea si
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pastrarea unui loc de munca adecvat. Oficiul de ocupare preia cheltuielile
aferentela cerere.

Pregatirea pentru munca (871-873) — introducerea persoanei cu dizabilitari
ntr-un loc de munca adecvat in cooperare cu oficiul de ocupare. Pregatirea
pentru munca se poate face cu sprijinul unui asistent. Aceasta pregatire poate
dura maximum 24 de luni.

Programe de pregatire speciala (874) — sunt realizate conform acelorasi
condifii din alte programe de reconversie.

Locuri de munca protejate (875, 877) —locuri de munca create de angajator
pentru persoana cu dizabilitari pe baza unui accord scris cu oficiul de ocupare.
Trebuie sa existe cel putin 2 ani de la data specificata Tn accord. Oficiul de
ocupare poate acorda angajatorului un ajutor financiar.

Ateliere protgate (876, 877) —un loc de munca al unui angajator unde acesta
angajeaza mai mult de 60% persoane cu dizabilitari. Oficiul de ocupare poate
acorda angajatorului un ajutor financiar .

- Legea Invatamantului in Republica Ceha
Legea Invatamantului (pentru nviramantul prescolar, primar, secundar,
pregatirea profesionala avansata si alte formede nvatamant) a intrat in vigoare la 1
ianuarie 2005 si face referire la nevoile educationale speciale a persoanelor cu

dizabilitar fizice specificand posibilitarile de educarie.

- Legea privind Ocuparea persoanelor cu dizabilitasi mintale

Pe 23 iulie 2004, Legea Ocuparii Fortei de Munca Nr. 435/2004 a fost aprobata
si a intrat Tn vigoare pe 1 octombrie 2004. Partea a treia se refera la ocuparea
persoanelor cu dizabilitari fizice.

Una dintre sinele strategice pe termen lung a politicii de ocupare din Republica
Ceha este sa creeze condirii cat mai favorabile pentru asigurarea ocupdrii persoanelor
dezavantajate pe piara muncii, cu precadere a persoanelor cu dizabilitate fizica.
Practicarea unei meserii este ingreunata de dizabilitatea fizica care este multiplicata si
de barierele arhitecturale si inaccesibilitatea transportului. Motivasia angajatorilor n
cazul ocuparii persoanelor cu dizabilitari fizice este adesea influensata de prejudecari
si insuficienta informare.

Pe langa prevederile din Legea Ocuparii Forfei de Munca motivaria
angajatorilor privind ocuparea persoanelor cu dizabilitari fizice este stipulata in Legea
privind Impoztul pe Venit Nr. 586/1992 in care;

1. sedtabileste ca alocarea bugetului de stat in virtutea respectarii procentului
obligatoriu de ocupare a persoanleor cu dizabilitari fizice'®, se considera cheltuieli
suportate pentru realizarea, oferirea si menginerea venitului.

2. sedtabilestein alineatul 35, par. 1. cuantumul reducerii de impozt conform literei
a) pentru fiecare angajat cu diazbilitari fizice, cu excepria angajayilor cu dizabilitari
fizice severe; conform literel b) pentru fiecare angajat cu dizabilitari fizice severe;
conform literei ¢) pentru jumatate din impozt pentru angajatorii cu cel putin 25 de

13 conform reglementarilor legale speciale, alineatul 82 din Legea Ocupirii Nr. 435/2004 Sb.(din legi)
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angajari in cazul in care procentul de angajari care cunt persoane cu dizabilitari
este mai mare de 50% din media anuala a tuturor angajarilor.

B. Organizatii si institutii care se adreseaza persoanelor cu dizabilitati

Caseta 3
Prezentarea cadrului institutional din tarile partenere

ROMANIA

Principalele instructiuni

- Congliul National pentru Combaterea Discriminarii, creat in 2002, are
competenta de a rezolva cazuri de discriminare in toate domeniile, desi dizabilitatea
nu a fost specificatd ca posibili cauzi de discriminare’, inclusiv din domeniul
educatiei si angajarii. Pentru asi indeplini sarcina de a ,implementa principiul
egalitatii intre cetateni”, Consiliul are dreptul de a propune actiuni sau masuri
specifice pentru protectia persoanelor sau categoriilor care sunt pe o pozitie inegala
datorita dizabilitatii sau originii sociale.

- Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap (ANPH)™, cu
personalitate juridica, subordonata guvernului, a fost transferata sub autoritatea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale’®. ANPH este ce mai importanti
precum diagnosticarea dizabilitatilor, elaborarea bugetelor, elaborarea statisticilor
sau a altor informatii referitoare la persoanele cu dizabilitati. De asemenea, ANPH
este responsabila de dezvoltarea si coordonarea politicii guvernamintale din acest
domeniu. La nivel regional, din punct de vedere administrativ, au fost create 8
ingpectorate locale ce functioneaza la nivel regional sub autoritatea ANPH. Ele au
un rol important in administrarea, precum si Tn implementarea politicii
guvernamintale. Departamentele de Asistenta Sociala din cadrul inspectoratelor
locale supervizeaza propunerile de buget la nivel de tara venite din parte institutiilor
pentru personae cu dizabilitati, furnizeaza statistici, administreaza platile de ajutor
social si coordoneaza implementarea politicii pentru persoanele cu dizabilitati, prin
intermediul institutiilor de Tnvatamant, agentiile de ocupare si masurilor de protectie
sociala. Departamentele de asistentd sociala au si rolul de a oferi informatii si
consiliere persoanelor cu dizabilitati, precum si familiilor acestora.

- Ingtitutul National pentru Prevenirea si Combaterea Excluderii Sociale a
Persoanelor cu Handicap creat pe 1 aprilir 2003, ca institute de cercetare, vizeaza
protejarea persoanelor cu dizabilitati.

- Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului si Comisia pentru Protectia
Copilului;

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu atributii in sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati Tn cautarea unui loc de munca;

- Ministerul Tnvitamantului si Cercetirii, cu atributii in organizareasi coordonarea
Tnvatamantului special.

4| egea 48/2002, Art.2 (1).
1> A daborat Planul National de Actiune “Delaizolarelaparticipare’

1°Vezi »Progresul Roméniei in Implementarea Programului Natiunilor Unite privind Persoanele cu
Dizabilitati
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Diagnosticarea dizabilitatilor

Tinand cont de grupul tinta din acest proiect, Tn ceea ce urmeaza ne vom referi
doar la diagnosticarea dizabilitatii la copii (sub 18 ani)

Doua ingtitutii participa la procedura de evaluare: Serviciul de Evaluare
Complexii a Copilului si Comisia pentru Protectia Copilului. Tn prima etapa,
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului evalueaza copilul si aduna date despre
starea actuala a copilului si despre nevoile sale pe termen lung. Comisia pentru Protectia
Copilului, o ingtitutie la nivel de tara sau de judet, este supervizata de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Copilului, care, pe baza datelor furnizate de Serviciul de
Evaluare Complexa a Copilului, stabileste “gradul de dizabilitate” si emite un certificat
corespunzitor’. Procedura de evaluare stipuleazi ca Serviciul de Evaluare Complexi a
Copilului trebuie sa trimita un raport de evaluare la Comisia pemtru Protectia Copilului,
Tmpreuna cu un plan de servicii personalizat, o propunere referitoare la gradul de
dizabilitate a copilului, un plan pentru orientare educationala si, daca este necesar, o
mpsuri de protectie™.

Consliul National pentru Combaterea Discriminarii, creat in 2001 prin OG
nr. 1194/2001, este responsabil de rezolvarea cazurilor reclamate de discriminare.
Pentru asi Tndeplini sarcina de a “implementa principiul egalitatii intre cetateni”,
Consiliul are dreptul de a propune actiuni sau masuri speciale pentru protectia
persoanelor sau a categoriilor care sunt pe o pozitie inegala datorita dizabilitatii sau
originii sociale .

Nu exista protectie speciala pentru persoanele cu dizabilitati care muncesc pe
piata muncii. Singurul sprijin care li se ofera este consilierea vocationala, prin Agentia
Teritoriala de Ocupare, consiliere numita “ocupare asistata”.

Conform instructiunii metodologice nr. 5/10.11.2003 elaborate de ANPH,
Comisiile de Expertiza Medicala a Persoanelor cu Dizabilitati sunt responsabile de
evaluarea “gradului de dizabilitate” si capacitatii de munca, prezentate ca procent.
Tmpreuna cu Comisia de Evaluare Interni a Scolilor pentru Tnviatimantul Special,
comisiile aplica un set de instrumente de expertiza si evaluare pentru orientarea sociala
si vocationala. Comisia pentru Protectia Copilului verifica corectitudinea rapoartelor
oferite de Serviciuld e Evaluare Complexa

Referitor la ocupare, Strategia Nationala are ca scop evaluarea persoanelor cu

reintegrarea fiecareia.

MAREA BRITANIE

In Marea Britanie exista diverse ingtitutii care fac recomandiri referitoare la
persoanele cu dizabilitati. Prezentam Tn continuare recomandarile cele mai recente
formulate de Congresul Sindicatelor (CS) in aprilie 2005.

Tn acest raport, intitulat Persoane cu dizabilititi, munci si siricie CS, publicat de
Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati, CS analizeaza legaturile dintre
dizabilitate, inactivitate si saracie, si discuta felul Tn care ar trebui si reactioneze politica

" Decretul guvernamental 1205/2001, Art.20.
'8 Decretul guvernamental 1205/2001, Art. 12
9 0G 1194/2001, Art.1
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publica. Recomandarile cheie au fost ca guvernul si adopte doua noi scopuri strategice,
si anume:
60% din persoanele cu dizabilitati cu varsta de munca trebuie si aiba loc de
munca;
Aceasta tara trebuie sa cheltuiasca lafel de mult cu programele de ocupare
pentru persoanele cu dizabilitati casi alte state europene.

De asemenea in raport se analizeaza responsabilitatile pe care le au persoanele cu
dizabilitati si restul societatii unele fata de altele:

aprae

locuri de munca — inactivitatea este 0 cauza majora a siraciel persoanelor cu
dizabilitati.

apere,

ca o conditie a obtinerii gjutoarelor lor. Persoanele care cer aceste gjutoare se
confrunta cu deficiente reale sau cu obstacole asociate cu boala in obtinerea unui
loc de munca, si exista foarte putine dovezi de frauda.

Acest raport de asemenea sugereaza o serie de masuri specifice care ar putea guta la
realizareatintei de ocupare de 60%, incluzand:

Imbuntatirea Legislatiei anti-discriminatorie;

Sectorului public trebuie si promoveze oportunitati egale pentru persoanele cu
dizabilitati;

Extinderea substantiala a planului Acces laMunca care a avut un succes foarte
mare;

Tndepartarea unui numar de obstacole privind ocuparea caurmare a ajutoarelor
pe care se bazeaza persoanele cu dizabilitati.

SPANIA

Institutii principale
Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale: mai multe departamente si organizatii depend
de Minister, ae caror principale domenii sunt: piata muncii, imigratia, ajutoarele,
MedicinaMuncii laserviciu si serviciile sociale.

Comitetul Regal pentru Dizabilitate: Este o institutie publica Tn subordinea
Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale. Vizeaza ncurgjarea prevenirii deficientelor,
reabilitarea si integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati, precum si facilitarea, in
aceste domenii, a colaborarii intre organisme, asociatii si sectorul privat. Tn plus, are ca
scop sprijinirea specialistilor si organizatiilor prin studii, cercetare, documentare si
pregatire.

Directia generala pentru dizabilitate: Are ca scop coordonarea tuturor politicilor
referitoare la persoanele cu dizabilitati, pentru a elabora un plan comun de actiune n
toate domeniile: educatie, sanatate, integrare in munca, servicii sociale, etc.
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IMSERSO: Se ocupa de managementul financiar al gjutoarelor si pensiilor
oferite persoanelor cu dizabilitati. De asemenea administreaza serviciile complementare
ale Ajutoarelor de Stat si este responsabil de legislatia nationala privind evaluarea si
diagnosticarea dizabilitatii.

Observatorul dizabilitatii: Scopul principal este de aduna, sistematiza si actualiza
informatiile referitoare la dizabilitate, precum si de a facilita diseminarea lor in randul
organizatiilor si a publicului larg.

Consiliul National pentru Dizabilitate: A fost creat pentru institutionalizarea

colaborarii dintre asociatii si stat privitor la integrarea si drepturile persoanelor cu
dizabilitati.
Ministerul Educatiei: Este responsabil de elaborarea bazei legislative referitoare la
educatia persoanelor cu dizabilitati. Comunitatile Autonome au propriile lor competente
in sislemul de invatimant, astfel ci Departamentul pentru Tnvitimant al fiecirei
Comunitati Autonome trebuie sa aplice legislatia nationala respectand orientarile.

Fundatia ONCE: Este cea mai mare fundatie spaniola care se ocupa de dizabilitate.
Are ca scop integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati si dezvolta Tn principal
programe de integrare in munca si programe de accesibilitate.

CERMI: Consiliul National Spaniol al Reprezentantilor Persoanelor cu Dizabilitati
(CERMI) infiintat pentru a reprezenta, apara si actiona in numele cetatenilor spanioli cu
dizabilitati si famillilor lor. Acest grup a decis si colaboreze pentru a asigura
oportunitati egale si acces complet la drepturile fundamintale si drepturile omului.
CERMI este alcatuit din principalele organizatii nationale din domeniul dizabilitatii,
unele organizatii sectoriale si platforme regionale, reunind peste 2.500 de asociatii si
organizatii.

Administratia publica si competentelein dizabilitate
Politicile referitoare la dizabilitate sunt caracterizate de o mare diversitate de

servicii si competente pe trei niveluri politice si administrative descentralizate (national,
regional, local). Trebuie de asemenea si tinem cont de necesitatea tratamentului
interdisciplinar al dizabilitatii: sanatate publica, invatamant, ocupare, asistenta sociala.

Chiar daca administratia centrala elaboreaza cadrul legal de punere in aplicare a
strategiilor pentru dizabilitate, majoritatea Comunitatilor Autonome si-au asumat
competente in domeniul sanatatii publice, invataméntului si ocuparii. Aceasta poate
conduce la o diversitate de sStuatii, In functie de progresul legal facut de fiecare
administratie regionala.

Comunitatile Autonome ti-au asumat de asemenea exclusiv competente in asistenta
sociala. Echipamentele si serviciile sunt diferite de la o comunitate la alta, existand o
mare eterogenitate de programe si resurse, precum si de obiective si prioritati.

Pe langa aceasta varietate, in general, Centrele de Baza, Centrele pentru persoanele
cu dizablitiati mintale si Cetrele pentru Ocupare sunt administrate de Comunitatile
Autonome. Centrele de Baza sunt foarte importante, deoarece ele se ocupa de evaluarea
dizabilitatii, dau autorizarea pentru contracte de performata scazuta in Centrele Speciale
companie corespunde profilului si abilitatilor persoanel. Aceasta certificare are un dublu
obiectiv, pe de o parte de a verifica faptul ca locul de munca nu afecteaza sinatatea
muncitorului, iar pe de alta parte ca persoana cu dizabilitati este cu adevarat capabila sa
dezvolte o sarcina, astfel Tncdt compania si beneficieze de stimulentele si avantajele
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legale. Centrele au primit o metodologie de la administratia cetrala, dar de obicei ele au
adaptat-o propriilor lor nevoi.
Exista de asemenea un acord pentru crearea Asistentel de Baza a Serviciilor Sociale
oferite de autoritatile locale, cum ar fi: centre de zi, servicii de informare, resedinte, etc.
Administratia centrala (IMSERSO) are responsabilitatea directa pentru Centrele de
Ingrijire si Recuperare pentru persoanele cu dizabilitati fizice.

Totalul centrelor pentru persoanle cu dizabilitati din Spania este astfel:
Centre de evaluare, diagnostig si tratament: 88

Centre pentru ingrijire initiala: 167

Centre pentru orientare si ingrijire psiho-pedagogica: 345
Centre de Tnvatamand Special: 356

Centre de recuperare a persoanelor cu dizabilitati fizice: 5
Centre ocupationale: 600

Centre de ocupare speciale: 137

Centre de zi: 61

. Resedinte: 464

10. Asociatii: 358

11. Centre de sinatate mintala: 53

12. Tota: 2.631

CoNoou~wWNE

Ajutoare sociale pentru persoanele cu diazbilitati mintale
Statul spaniol stabileste doua tipuri de ajutoare sociale pentru persoanele cu dizabilitati:

- Contributive, primite de persoanele care au contribuit la sistemul de asigurari
national pe o perioada de timp. Toti muncitorii cu dizabilitati au acces la acest
gjutor. Suma depinde de salariul muncitorului.

o Dizabilitate permanenta partiala pentru locul de munca obisnuit (nu mai
mare de gradul de dizabilitate nu depaseste 33%)
o Dizabilitate permanenta totala pentru locul de munca obisnuit.
o Dizabilitate permanenta absoluta pentru munca
o Dizabilitate majora.
Tn acest grup sunt si ajutoare pentru familie, care asigura o suma pentru fiecare
copil sub 18 ani cu
un grad de dizabilitate de minim 33% sau peste 18 ani cu un grad de dizabilitate de
minim 65%.

- Necontributiva, toate persoanele cu dizabilitati, care nu au contribuit niciodata la
sistemul de asigurari national, au acces la aceste gjutoare. Ele sunt in mod deosebit
relevante pentru persoanele cu dizablitiati mintale, de vreme ce dizabilitatea lor
(adica nu a aparut in timpul vietii adulte) i-a impiedicat sa contribuie la sistemul de
asigurari nationale la varsta de munca.

Invatamant

Diagnosticarea Nevoilor Educationale Speciale este decisa printr-o evaluare
psiho-pedagogica, prin intermediul careia se decide cel mai adecvat model educational
pentru copil. Asadar, copiii cu dizabilitati fizice si emotionale, care Tsi pastreaza
capacitatile intelectuale, sunt integrati preferential in scoli obisnuite. Tntre timp, decizia
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privitoare la copiii cu dizabilitati mintale depinde de gradul de dizabilitate si de
propriile lor capacitati, pentru afi trimisi la Scoli Speciale.

Invitimantul special este inclus in sistemul general de Tnvitimant, asadar are
aceleasi obiective generale, dar le adapteaza la caracteristicile speciale ale elevilor.
Programele educationale pot fi atét daptate la general cét si focalizate pe capacitatile
personale de autonomie si pe integrarea sociala si gasirea unui loc de munca. Toti copiii
care necesita o atentie specifica ori specializata sau ingrijire pot urmao Scoala Speciala,
doar cand este cu adevarat necesar.

Pregatirea vocationala a persoanelor cu dizabilitati
Nu exista in Spania o pregatire vocationali specifica pentru persoanele cu dizabilitati. Tn
functie de capacitatile personale ele pot urma o pregatire vocationala obisnuita (cu
adaptari ale curriculel, daca este necesar) sau pot urma mai mult programe de pregatire
vocationala focalizate pe integrarea in munca, dar care nu sunt special create pentru
persoanele cu dizabilitati, ci pentru orice colectiv care are dificultati in integrarea pe
piata muncii.

Pregaitirea profesionala are ca scop dezvoltarea de abilitati si aptitudini
necesare pentru un loc de munca si se focalizeaza pe toti somerii. Este reglementata
conform Planului National de Pregatire si I nsertie in Munca. De asemenea se bazeaza pe
Scoli-Atelier si pe Ateliere de Ocupare. Participarea persoanelor cu dizabilitati la aceste
actiuni a fost promovata prin intermediul unui accord intre Ministerul Muncii si
reprezentantii grupului de persoane cu dizabilitati. Daca o persoana cu dizabilitati
participa, vafi nevoie de o adaptare.

Aceasta pregitire vocationala este una dintre activitatile chele pentru persoanele
cu dizabilitati, de vreme ce este 0 modalitate utila de a veni Tn Tntdmpinarea lipsei lor de
pregatire, referitoare la abilitatea de a obtine un loc de munca. 35% dintre tinerii cu
dizabilitati mintale au participat la programe de pregatire profesionala in 1999.

Pregitire vocationali pentru personale cu dizabilititi in Tara Bascilor
Conform legii nationale spaniole, Administratia Tarii Bascilor a dezvoltat propriul sau
sistem educational. Bazele sunt aceleasi, dar in Tara Bascilor a fost crest un plan
educational specific pentru elevii cu dizabilitati mintale. El are ca scop definirea tipului
de educatie pe care ar trebui si 0 primeasca pentru a obtine cea mai buna integrare in
societate.

REPUBLICA CEHA
Sistemul de integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati mintale
1. Reabilitarea per soanelor cu dizabilititi

Angajatii din urmatoarele institutii colaboreaza pentru a rezolva problemele
reabilitarii persoanelor cu dizabilitati:
Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale (de aici Tnainte numit ,MLSA*)

%Y Fiecare Comunitatea Autonoma are responsabilitatea problemelor educationale, chiar dacid guvernul
spaniol stabileste directiile principale, fiecare administratie regionala dezvoltd si stabileste actiunile
concrete si poate introduce Tmbunatatiri si modificari, conform nevoilor si resursdor sale. De vreme ce
etapa de validare va avea loc in Tara Bascilor, pareainutil s intram Tn amanunte in sisemul educational
basc. Mai mult, vom vedea ci modelul basc este unul dintre cele mai dezvoltate si specifice pentru
persoanele cu dizabilitati mintale,

21 http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php? d=206
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Ministerul Sanatatii (de aici Tnainte numit ,MH*)

Ministerul Educatieie, Tineretului si Sportului (de aici Thainte numit ,MEY S*)
Comisia guvenamintala pentru persoanele cu dizabilitati fizice (de aici Thainte
numita , GCPHC")

Consiliul National al persoanelor cu dizabilitati fizice din Republica Ceha.

Principalele atributii in colaborare ale institutiilor sus-mentionate:

- analizeaza conditiile curente de asigurare a reabilitarii terapeutice,
sociale, educationale si de munca;

- descrierea inputurilor, rezultatelor si instrumentelor folosie in cadrul
aplicarii in fiecare arie areabilitarii;

- andliza documentelor internationale fundamintale inclusive a
recomandarilor si obligatiilor referitoare la reabilitare;

- propunerea de solutii pentru definirea continutului  reabilitarii,
domeniului sau, notiunilor de baza, grupului tinta de persoane autorizate
si structura autoritatilor care dispun prevederile coordinate.

In Republica Cehi persoanele cu dizabilitati mintale sunt dezavantajate pe piata
muncii comparativ cu celelalte persoane cu dizabilitati. Din pacate nici in prezent
persoanele cu dizabilitati nu se bucura de un sprijin real in procesul de integrare pe piata
muncii in special datorita mentalitatii celor din jur, cu precadere a angajatorilor. Situatia
este si mai grava in cazul persoanelor cu dizabilitati mintale. Oferta de locuri de munca
pentru persoanele cu dizabilitati este minima iar pentru persoanele cu dizabilitati severe
apare doar in mod exceptional, desi prin lege sunt prevazute drepturi egale privind
ocuparea si interzicerea discriminarii. Principala problema este posibila segregare a
persoanelor cudizabilitati mintale prin  programe speciale in care nu pot invata nimic
despre alegerea meseriel, nu au o posibilitate de a se familiariza cu cererea de pe piata
muncii si nu sunt incurajati sa fie interesati de munca.

Scopul Departamentului pentru Munca si Securitate Sociala al Republicii Cehe
este de a acorda stimulente angajatorilor pentru crearea unor locuri de munca cu scop
social. Suma alocata depinde de salariul real platit angajatului si tine cont si de
cheluielile de asigurare ale anggjatorului. Oficiul de ocupare relevant stabileste suma
concreta iar angajatorul incheie un contract cu oficiul de ocupare si suma este platita
retroactive pentru o luna pe baza extrasului de cont trimis.

Ocuparea persoanelor cu dizabilitati mintale

Aproximativ 87% dintre persoanele cu dizabilitati mintale sunt putin mai lente
decé mediain aaccepta informatii noi si adobéandi noi abilitati. Ele pot avea o serie de
locuri de munca la véarsta adulta. Restul de 13% au limitari functionale grave. Totusi,
persoanele cu dizabilitati mintale pot avea un locu de munca, numai daca sunt sprijiniti
sufficient Tn timpul dezvoltarii abilitatilor de munca si in cautarea unui loc de munca
corespuzator abilitatilor lor.
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C. Analiza metodologiilor de evaluare a persoanelor cu dizabilititi folositein
prezent

Metodologia armonizatd de evaluare a persoanelor cu dizabilitati mintale Tn
vederea orientarii profesionale, prezentata in capitolul 3, a fost elaborata avand la baza
documentatiile Tntreprinse de fiecare tara partenerda privind metodologia de evaluare
existenta la nivel national, care sunt prezentate in continuare.

O concluzie importanta care rezulta din analiza metodologiilor practicate la nivel
national este aceea ca n toate tirile analizate evaluarea in vederea orientarii
profesionale nu se bazeaza pe cererea de pe piata fortel de munca. Mai exact, tinerilor
cu dizabilitati mintale li se evaluaza capacitatile pentru practicarea unor meserii
Tnvechite care nu mai corespunde cerintelor pietei muncii.

In Romania, conform Decretului nr 218/7 din martie 2002 referitor la
Metodologia de Utilizare a Instrumentelor de Expertiza si Evaluare a Copiilor-Elevilor
cu Dizabilitati pentru Orientare Educationali”, evaluarea se face conform
urmatoarelor principii %

1. examinare globala si personalizata a copilului/elevului Tn contextual familial,
social si/sau scolar;

2. expertiza si evaluare multidisciplinara, incluzand examinare medicala, sociala,
psiho-intelectuala si psiho-educational;

3. monitorizarea evolutiei dezvoltarii si potentialului de invatare;

4. corelareasi interpretarea rezultatelor evaluarii latoate nivelurile, pentru arealiza

o diagnosticare obiectiva in vederea unei orientari eficiente;

Principalele obiective ale utilizarii unui sistem de instrumente de evaluare
coerent si unitar lanivel national sunt:

a) identificarea si monitorizarea copiilor/elevilor cu dizabilitati;

b) realizarea unei evaluari globale si unitare a copilului/elevului;

c) stabilirea tipului si gradului de deficienta, din perspectiva psiho-intelectuala si
psiho-educationala;

d) recomandarea unui tip si unei forme de educatie, in concordanta cu tipul si
gradul de deficienta;

e) evaluarea adaptarii si capacitatilor de integrare sociald, precum si capacitatii de
Invatare.

Activitatea de expertiza si evaluare tine cont de tipul de deficienta precum si de
examinarea deficientelor multidisciplinare si intercorelate, aprobate de Organizatia
Mondiala a Sanatatii.

Evaluarea si expertiza psiho-intelectuala si psiho-educationala sunt realizate prin
aplicarea unui set de instrumente de expertizi si evaluare mentionate in Anexa 1.
Descrierea si utilizarea instrumentelor de expertiza si evaluare sunt prezentate n
manualul numit “Set de instrumente si teste pentru evaluarea educagionald a copiilor
cu dizabilitari”*, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Comisia Nationala
pentru Tnvitamant Special, Tn colaborare cu departamentele specializatre ale Facultatilor
de Psihologie si Stiinte ale Educatiel.

?2 publicat in Monitorul Oficig, parteal, nr. 204/26 din martie 2002
%3 Metodologie din 7 martie 2002, art 1, OG 204/26 din martie 2002.
** Publicat de RENINCO 2001, cu sprijin ethnic si financiar al UNICEF Roméania.
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Testele de evaluare a cunostintelor vor fi procesate, adaptate si utilizate n functie
de tipul si gradul de deficienta precum si de tipul si forma de invatamént in care este
Tnscris.

Pentru a utiliza gi aplica setul de instrumente de evaluare/expertizi, urmatoarele
condiii trebuie indeplinite™:

a) tedtul trebuie sa fie dat Tn cadrul psiho-educational si socio-afectiv adecvat;

b) setul de instrumente trebuie si fie aplicat doar de specidlisti Tn domeniu
(psihologi scolari, psiho-educatoti, psiho-diagnosticieni, psihilogi consilieri,
educatori) care au lucrat sau lucreaza Tn invatamant, preferabil in cel special;

c) diagnisticarea medicala trebuie considerata punctual de Tnceput al
expertizei/evaluarii copilului;

d) completarea grilei de interpretare trebuie si fie obligatory pentru fiecare
instrument de evaluare utilizat.

In Marea Britanie evaluarea depinde de agentiile implicate si de natura dizabilitatii
ori anevoii specifice. Un model folosit in institutii urmeaza:

Process de determinare a nevoii deinvatare

Aduna informatii despre context

Nivel corespu\nzﬁ)r de dobandire Progresin curricula nafionala in trunchiul comun
alimbajului realizat de materii conform normelor anticipate
v
Nu Da

Poate exista ingrijorare

Evaluarea primei Strategii de predare
limbi folosite in scoli Existi motive l\ Nu
deingrijorare?
4 Da
Mostre de munca, Evaluari formale
Evaluare
formativa, J
sumativa si teste
de hipnoza Profil educational indivi
* nevoi culturale

ce nclude:

* strategii de sprijin pentru elevii NES

%> Methodol ogy, approved by Decree 218/7 of March 2002, art. 7.
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In Spania persoanele cu dizabilitati sunt in principal evaluate prin doua tipuri de

evaluari:

- pentru a detecta Nevoile Educationale Speciale si este responsabilitatea sistemului
de Tnvatamant.

- Pentru a certifica si evalua capacitatile, cu scopul de a stabili gradul de dizabilitate
care va determina tipul si cuantumul gutorului social. Este responsabilitatea
Centrelor de Baza pentru Dizabilitate, care se ocupa de evaluare si diagnosticare.

Evident, evaluarea care ne intereseaza cel mai mult este facuta in sistemul de

Tnvatamant, care ar trebui sa fie o evaluare psiho-pedagogica.

De ce este nevoie de evaluare pentru detectarea Nevoilor Educationale Speciale?
LISMI (Legea 13/1982 referitoare la Integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati)
vorbea pentru primadata de integrarea si normalizarea serviciilor pentru persoanele care
sufera de dizabilitati. Aceasta lege a fost punctul de plecare pentru integrarea elevilor cu
dizabilitati in scolile obisnuite, pentru adaptarea curriculei si acordarea resurselor
necesare (limbajul semnelor, interpret, accesibilitate...)

Evaluarea permite determinarea Nevoilor Educationale Speciale ale fiecarui
elev, conform conditiilor personale si capacitatilor si daca acestea pot fi indeplinite intr-
0 scoala obisnuita. O evaluare armonizata evita discriminarile si evaluarile diferite
pentru cazuri similare, permitand si standardizarea criteriilor pentru definirea Nevoilor
Speciale.

Cand sunt copiii evaluati in Sistemul de invatamant?

Exista o evaluare nainte de fiecare etapa a sistemului de Tnvatamant: pentru
accesul la educatia prescolara (copii de la 0-6 ani), Tnainte de invatamantul primar (6-11
ani), Tnainte de Tnvatamantul secundar obligatoriu (12-16 ani) si in final inainte de
Tnvatamantul secundar sau programele de pregatire (16-20 ani). Evaluarea este o cerinta
pentru a candida la o scoala obisnuita sau la una speciala, de asemenea cand este
necesar sa schimbe tipul de Centru scolar (de la cel obisnuit la cel special si invers) si in
final, cand au aparut modificari esentiale n starea copilului.

Evaludrile se fac periodic Tn timpul vietii scolare, astfel ca evoluia elevului poate
fi evaluata (atét pozitiv cét si negative) pentru a schimba strategia conform educatiei
sale.

Cineface evaluarea?

Conform ordinului 14/02/1996, raspunzator de elaborarea evaluarii ar trebui sa
fie un profesor specializat Tn psihologie s pedagogie, sau un membru al
departamentului de orientare al fiecarei scoli. La evaluare, trebuie si ia parte parintii si
alti specialisti daca e nevoie, pentru ca evaluarea sa fie cét se poate de completa.

Ce apreciaza aceste evaluari?

Putem distinge doua obiective in functie de etapa educationala la care se face
evaluarea. Tn educatia primara scopul principal este si se detecteze nevoile educationale
speciale si felul in care aceste nevoi pot fi satisfacute cel mai bine: ce resursa ar fi
necesara, adaptarea curriculel, etc. Decizia de a urma o0 scoala obisnuita va depinde de
posibilitatea ca aceste nevoi sa fie satisfacute.

In privinta evaluarii elaborate dupi educatia obligatorie:
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a) Tnrandul elevilor care frecventeazi scoli obisnuite, se va evalua capacitatea de a
atinge obiectivele invatamantului secundar (inclusiv pregatirea profesionala), cu
adaptarea curriculei daca este necesar.

b) Tn randul elevilor care frecventeaza scoli speciale, se vor evalua atitudinile si
abilitatile anterioare, pe care elevul le are dgja, si obiectivele care pot fi stabilite
pentru pregatirea lui/ei, in conformitate cu capacitatile lui/ei. Aceste evaluari au
loc in primul an al Programului de Tnvitare a Sarcinilor, si vor reprezenta bazele
pentru elaborarea unui Plan Educational Individual .

Cum sunt evaluarile facute?

Evaluarea psiho-pedagogica se face pentru a detecta nevoile speciale. Procesul
consta in culegerea, analizarea si evaluarea tuturor informatiilor care au legatura cu
procesul de predare si invatare a elevului.

Este necesar si se ia in considerare interactiunea copilului cu continutul si
materialele de invitare, predare, prieteni de scoali, scoali si familie. Tn conformitate cu
aceasta abordare a mediului, legea stabileste un minimum de informatie pe care
evaluarea psiho-pedagogica ar trebui sa se bazeze:

- Informatia asupra copilului: Conditiile personale privind dizabilitatea, abilitatile
educationale si ale istoricului scolar, curiculare si modul Tn care el/eainvata.

- Contextul scolar: Analiza evolutiei educationale, arelatiei cu clasa si cum raspunsul
scolii Tntmpina nevoile educationale speciale.

- Circumstante familiale: caracteristicile mediului, asteptarile parintilor si cum pot
acestia colabora cu planul educational.

Raportul final ar trebui sa contina:
- Informatii personale: istoricul scolarsi motivul evaluarii.
Evolutia elevului: sinatate; dezabilitate; capacitati curriculare si stil de
nvatare.
Procesul de invitare in scoala si in sala de clasa.
Influenta familiei si mediul social.
Nevoile educationale speciale.
Coordonatele pentru adaptarea curriculara.

Referitor la evaluarea dupa educatia obligatorie, concentrata asupra programelor
cu sarcina de invitare®’, evaluarea reprezinti primul pas in elaborerea Planului
Individual Transnational. Are Tn vedere elaborarea unei liste a nevoilor pe baza
cunostintelor si abilitatilor prezente ale elevului. Determina, de asemenes, prioritatile in
educatia acestuia pentru urmatorii 3 ani conform cu circumstantele sale personale,
capacitati, trecutul scolar, etc. Ede dezvoltata prin intermediul observatiei asupra
situatiei lui/ei fizice, mintale si emoionale, precum si asupra educatiei vocationale
primite. Familia este implicata in mod activ in elaborarea planului, de asemenea si in
serviciile locale. Evaluarea are scopul de a aduna toate informatiile legate de elev si de a
numi o persoana de referinta pentru intreg procesul. La acest nivel se stabilesc
capacitatatiile de invatare ale unel meserii sau aptitudinile vocationale.

26 Conform sistemului educational specific Tarii Bascilor pentru persoanele cu dizabilititi mentale
2" Conform Departamentului de Educatie al Guvernului Basc
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Diagnoza persoanelor cu dizabilitasi mintale Tn Republica Ceha

Dizabilitatea mintala este cel mai adesea definitiva si poate fi observata de la
nastere Tn toate ariile vietii (inteligenta, adaptabilitate sociala, abilitatea de a comunica,
nevoia, capacitatea de a se descurcain situatii simple).

Persoanele cu dizabilitati au simptome in toate zonele:
miscare;
mobilitate bruta si fina;
propriul ajutor;
vorbire;
interes scazut legat de ceea ce se intampla in jur;
memorie Scazuta;
poate sa faca o activitate pentru pe o perioada scurta de timp;
Tn zone emotionale si sociale se comporta ca niste persoane mai tinere raporteat la
actuala lor vargta.

Este necesar sa fie constienti de diferentele mari in dezvoltarea fiecarei persoane
sl SA se evite diagnosticele gresite care ar putea cauza mult rau Tn viata unei astfel de
persoane.

Modele de diagnostice pentru intarzierea mintala

Model de limite — defineste intarzierea mintala, in mod special n ceea ce
priveste functionarea intelectuala sub-medie si comportament de adaptare insuficient.
Asta porneste mai ales din opiniile medical-legislative care in relatie cu aceste persoane
subiliniza grija, insuficienta si dependenta sociala fata de alte persoane.

Diagnosticul Tntarzierii mintale se gaseste ma intd in constatarea nivelului
intelectual si evaluarea comportamentului adaptativ referitor la mediul n care respectiva
persoana traieste. Fiecare nivel de intarziere mintala (bland, mediu, sever, profund) este
definit ca fiind continuu si delimitat de o anumita valoare a 1Q-ului care descrie in
particular limitarile unui individ, insuficientele si franarea in dezvoltare in comparatie
cu unii de 0 anumita varsta.

Mode de descriere — urmareste fenomenele negative care apar in folosirea
diagnosticului pentru descrierea unui om. Evita intentionat termenul “retardat mintal” si
mai degraba vorbeste despre “persoana cu intarziere mintala” astfel poate fi accentuata
ideea ca in primul rand trebuie si vedem persoana si dupa aceaa si fim interesati in
legatura cu intarzierea mintala ca una din multele sale caracteristici.

O persoana cu intarziere mintala este, in acest model, descrisa ca 0 persoana care
comparata cu altele se conduce dupa o invatare mai lenta, poate avea dificultati in a se
Tmbraca sau in a-si exprima propria opinie sau care sa nu stie cum sa se descurce cu
banii. Tnvatarea dificila poate cauza lipsa stimei personale, lipsa unor aptitudini sociale
si 11 poate determina dificultatea de a se adapta la schimbari.

M odelul ecologic — in aceasta conceptie ntarzierea mintala nu este simptomul

absolut prin care este definit un individ ci este rezultatul interactiunii dinamice dintre
caracteristicile unei persoane si caracterul mediului in care aceasta persoana traieste.
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Diagnostic echilibrat

Langa fiecare oficiu de ocupare a fortel de munca din Republica Ceha a fost
stabilit un department pentru consiliere profesionala dar si in problemele personale si
sociale legate de somaj sau alte dificultati cu care acestia se confrunta Tn timp ce intra pe
piata muncii. Departamentul de consiliere este adesea conectat la alte divizii ca de
exemplu reluarea pregatirii, intermedierea si analiza pietel muncii.

In cadrul departamentului de consiliere este stabilit Centrul de Informare si
Consiliere pentru Alegerea de Profesii (de aici Thainte doar ICC). ICC sunt foarte bine
echipate din punct de vedere metodic si tehnic. Personalul oficiului de ocupare a fortei
de munca este instruit in acest domeniu (experti cu grade universitare — educatori,
asistenti sociali, psihologi). Oferta de servicii gratuite sunt in fiecare an prezentate la
targul national si la nivel regional in asa numita bursa scolilor.

ICC organizeaza Tn mod regulat evenimente de consiliere de grup pentru
absolventii scolilor si de asemenea indeplinesc procesul de consiliere comprehensive
(diagnostic echilibrat) care prin metodele expertilor descopera utilizarea optima a
potentialul clientului pentru planificarea carierei lui profesionale si educationale.
Clientii ,,diagnosticului echilibrat” sunt doar aceia care pot si VOR si lucreze.

Diagnosticul echilibrat este procesul in care consultanti speciali cauta sa afle cea
mai potrivita utilizare a abilitatilor, aptitudinilor, intereselor si motivatiilor unui client
pentru integrarea sa in viata ocupationala. Consultantii, alaturi de clientii, cauta diferite
feluri care sa faca intrarea acestora mai usoara pe piata muncii.

Diagnosticul echilibrat nu tine cont doar de caracteristicile personale ale
clientului, abilitatile, aptitudinile, etc., ci examineaza de asemenea capacitatile lui
actuale care includ tot ceea ce a cunoscut in viata — nevoile lui, scopurile, trecutul
personal si, de asemenea, sunt luate in considerare conditiile de sinatate. Are loc o
regionale.

Diagnosticul echilibrat este realizat cu gjutorul chestionarelor individuale, teste
si sarcini, si de obicel e nevoie de 4 ore zilnic Tn decursul unel siptaméani. Deci sunt
necesare 20 de ore dedicate fiecarui client.

Clientii diagnosticului echilibrat sunt:

1. someri pe durata Tndelungata (sarcina este resocializarea sau cresterea
motivatiei);
persoane cu diferite tipuri de dizabilitati (sarcina este sa se evalueze potentialul
pentru munca);
persoane care cer examinare in vederea recalificarii;
solicitantii de locuri de munca care cauta un post potrivit;
persoane interesate de carieralor;
persoane care cauta primul lor loc de munca sau o alta educatie profesional;
companii care cer restructurarea si returnarea slujbelor.

N

Nogk~w

Diagnosticul echilibrat este indeplinit prin combinarea muncii de echipa cu cea
indivituala si include:

diagnostic psihologic;

motivatie Si sustinere;

detectarea capacitatilor de memorie;

examinarea abilitatilor, aptitudinilor si capabilitatilor;

examinarea experiente;
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examinarea personalitatii;
planificarea

Scopul diagnosticului echilibrat:

cresterea motivatiei clientului;
exammarea potentlalulw de Iucru a clientului'

T

T

0 optim

0 acceptabil din punct de vedere economic

0 acceptabil din punc de vedere social
resocializarea (reintegrarea in societate).

2. STUDIU DE PIATA PENTRU IDENTIFICAREA CELOR MAI CERUTE
MESERII PE PIATA MUNCII

2.1. Metodologia de cercetare

2.1.1. Scop si obiective

Scopul acestei cercetari este de a selecta meseriile cerute pe piata muncii, care
asigura bune oportunitati de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati.

Obiective

a)

b)
c)

selectarea meseriilor cerute pe piata muncii care pot fi practicate de persoanele
cu dizabilitati;

identificarea abilitatilor necesare pentru a practica aceste meserii;

stabilirea unor criterii de selectare a persoanelor cu dizabilitati capabile de a
practica una dintre aceste meserii;

2.1.2. Metoda de cercetare
Cercetarea se desfasoara petre niveluri:

Analiza statisticilor existente la nivel national privind ocuparea persoanelor cu
dizabilitati

Alte surse ( bursele locurilor de munca organizate pentru persoanele cu
dizabilitati, alte studii)

Ancheta pe baza de chestionar adresat firmelor mici si mijlocii.

2.1.3. Etape metodologice

a)

b)

Analiza celor mai recente statistici oficiale de la organizatiile de ocupare pentru
aobtine o lista cu cele mai cerute meserii si luarea in considerare a statisticilor
referitoare la ocuparea persoanelor cu dizabilitati;

Compararea listelor celor mai cerute meserii cu meseriile si ocupatiile existente

Tn organizatiile care lucreaza cu persoanele cu dizabilitati mintale pentru aobtine

lista finala a celor mai cerute meserii si ocupatii pentru persoanele cu
dizabilitati;

33



c) Efectuarea unei anchete de teren ce vizeaza companiile care ar putea avea acest
tip de ocupatii, pentru a culege informatii privind integrarea reala a persoanelor
cu dizabilitati mintale in meseriile care sunt cele mai adecvate pentru ele.

- Elaborareainstrumentului de studiu: chestionarul

Structura chestionarului, tipul Tntrebarilor, modul lor de formulare si ordinea
acestora se stabilesc urmarindu-se obtinerea de informatii complete, detaliate, corecte si
verificabile.

Chestionarele contin in intrebari referitoare la:
Informatii privind compania, care vizeaza furnizarea de informatii generale
precum: domeniul de activitate, numarul total de angajati, numarul de angajati
cu dizabilitati, asteptarile companiei pe termen scurt si mediu,
calificari/meserii representative si abilitati/competente associate, meserii care
pot fi practicate de persoane cu dizabilitati;
Informatii privind angajatii cu dizabilitati, care vizeaza obtinerea de informatii
despre muncitorii cu dizabilitati, precum: tipul de dizabilitate, motivele pentru
recrutarea unei persoane cu dizabilitati, ocupatiile angajatilor cu dizabilitati si
abilitatile/competentele asociate, tipul de pregatire vocationala pentru
persoanele cu dizabilitati, estimarea activitatii persoanelor cu dizabilitati,
recrutarea persoanelor cu dizabilitati, asteptarile companiei referitoare la
recrutarea persoanelor cu dizabilitati (numar de locuri de munca si meserii),
constientizarea de catre angajator a facilitatilor oferite prin lege, sugestiile
anggjatorului referitoare la stimulentele pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati;
Informatii privind politica de resurse umane pentru instruire, care vizeaza
furnizarea de informatii despre importanta acordata pregatirii in general si
pregatirii angajatilor cu dizabilitati Tn particular.

- Aplicarea chestionarului

Aplicarea chestionarelor se realizeaza prin transmiterea lor prin posta, fax, e-
mail sau direct la sediul firmei. Chestionarele se adreseazi Directorului de Resurse
Umane sau Directorului General.

- Procesare datelor si obtinerea rezultatelor finale (ierarhizarea meseriilor
in functie de cererea lor pe piata muncii si identificarea abilitatilor necesare
practicarii lor)

Informatiile obtinute din chestionarele prelucrate statistic (SPSS, STATA)
permit:

§  erarhizarea meseriilor functie de cererealor pe piata;
§  identificarea abilitatilor asociate meseriilor respective;

8 identificarea competentelor cerute de angajator pentru persoana angajata in
meseria respectiva.



2.2. Rezultatele studiului de piata

Rezultatele investigatiilor se concretizeaza intr-un tablou al cererii de forta de
munca pentru persoanele cu dizabilitati, contindnd meseriile cerute si abilitatile necesare
pentru practicarea fiecareia dintre acestea.

In cele 4 studii de caz lista meseriilor cele mai cerute pe piata a fost restransi la
primele 4/5 meserii, pentru a permite testarea urmatorului produs al proiectului —
Sstemul depregatire si formare vocasionald, care urmeaza a fi realizat n etapele
urmatoare ale proiectului.

Rezultatele investigatiei obtinute pe baza metodologiel propuse sunt prezentate in

continuare:

2.2.1 Rezultatele studiului de piata - Roméania

Ocupatie

Abilititi

Competente

1. Muncitor care practica
muncade finisarein
constructii

Dexteritate, precizie, imaginatie,
comunicaresi lucru in echipa

- Pregatirea materialdor si suprafetelor

(pereti, tavane) pentru afi zugravite
- Zugravireasi lipirea tapetul ui

2. Operator baze de date
pe calcul ator

Concentrare, acuitate vizuaa,
atentie

- Cunostinte operare calculator

3. Muncitor in productia
detextile si de haine

Dexteritate, acuitate vizuala,
imaginatie, atentie

- Cusut, taiat, finisat

4. Muncitor in productia
lemnoasa

Dexteritate, precizie, imaginatie

- Ambalare furnir
- Taiat lemn
- Productie lemnoasd

5. Lacitus mecanic

Dexteritate, precizie, imaginatie

- Pregatire materide
- Taieresi producere metae

- Aplicareaceringelor din proiect

Sursa: Cercetare comuna INCSMPS

2.2.2.Rezultatele studiului de piata — Marea Britanie

L ocuri de munca Abilitati pentru persoanele cu dizabilitati intelectualein UK

1. Vanzitori TIC" - Abilitati de vénazarein tehnologiainformatiel si comunicarii

2. Operator PC! - Exista o crestere a cererii pentru majoritatea abilitatilor tehnicein TIC —

- Concentrare, acuitate vizuala, atentie

3. Muncitori calificati
domeniile electric si

Productie — domeniile electric si metalurgic, cu calificare
- Dexteritate, precizie, imaginatie, comunicare si lucru n echipa

metalurgic'

4. Muncitori calificati | Constructii —domeniul constructiilor, cu calificare

n congtructii* - Dexteritate, precizie, imaginatie, comunicare si lucru in echipa
5. Lucratori calificati Comert cu ridicatasi cu amanuntul

n c:omer;2 - Comunicaresi lucru in echipa

6. Lucratori inturisn® | - Abilitati de baza de calculator in toate sectoarele, incluzand productia, vanzarea
cu ridicatasi cu amanuntul, domeniul hotelier si turism

- Abiltati interpersonale in vanzarea cu amanuntul si in domeniul hotelier si
alimentar

- Abilitati de comunicare cu clientii Tn vanzarea cu amanuntul si domeniul hotelier

Sursa: Cercetare comuna TFEI, Oficiul pentru Statistici Nationale din UK ; 2 Studiul abilitatilor
esentiale pentru IMM-uri Tn Surrey
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NOTA: Exista o criza de tineri muncitori calificati care sa 1i inlocuiasca pe cel mai
batrani, sursa: CPIC — Comitetul de Pregatire pentru Industria Constructoare

2.2.3. Rezultatele studiului de piata - Spania

Ocupatia Abilitati Competente
1. Ajutor de ospatar - Dexteritate - Activitati preserviresi
- Comunicaresi lucrul Tn postservire la bar
echipa - Prepararea de bauturi si
- Aritmeticasi scriere (de mancaruri de baza
baza) - Activitati preserviresi

- Rezolvarea problemelor
de baza

postservire in restaurant

2. Ajutor debucitar

- Comunicaresi lucrul Tn
echipa

- Dexteritate, precizie

- Atentie

Ptrgatirea materialelor
ustensilelor si materiilor
prime.

Prepararea si prezentarea
mancirurilor obisnuite
Prepararea si prezentarea
deserturilor obisnuite

3. Asistent de gradinar

- Comunicaresi lucrul Tn
echipa
- Dexteritate

Manipulareasi intretinerea
instrumentelor si
echipamentel or

Operatiuni de plantare de
baza

Intretinerea gradinilor

2.2.4. Rezultatele studiului de piata — Republica Ceha

Studierea celor mai cerute meserii pe piata muncii a condus la descoperiri
interesante: daca luam n considerare 9 profesii cele mai cerute de angajatori, vom
descoperi ci 8 dintre ele fac parte din grupul de 15 profesii cele mai cerute de someri. Tn
ceea ce urmeaza prezentam lista celor 8 profesii unde cererea si oferta se intersecteaza:

zidar
magazioner

sculer matriter
bucatar/ospatar
ucenic
electrician

NG ~WNE

lacaatus mecanic

personal de curatenie

Pentru metodologia de selectare si repartizare am ales trei rezultate din meseriile de
mai sus care pot fi practicate de persoanele cu dizabilitati mintale:

1. magazioner

2. ucenic (in industria constructoare)

3. personal de curatenie
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3. METODOLOGIA DE EVALUARE CONTINUA A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

Avéand n vedere particularitatile psiho-individuale ale elevului cu dizabilitati
intelectual mediu si usor, consideram ci evaluarea acestuia in vederea orientarii
profesionale constituie o necesitate, pentru aredliza, in functie de diagnosticul personal,
o corelare ainteresului si abilitatilor persoanei cu interesul societatii.

Noutatea acestui proiect este ca aceasta metodologie de evaluare a capacitatilor
personale in vederea orientarii profesionale are la baza cercetarea de piata prezentata
succint in cap 1, tocmai pentru a realiza o compatibilitate cat mai mare intre cererea si
profesie si pregatirea specifica necesara precum si adaptarea continua a pregatirii
profesionale la dinamica pietei muncii se poate realiza numai printr-o analiza complexa
pe doua paliere si anume atat a cererii cét si a ofertei de forta de munca. Din studiu de
piata a rezultat ca procesul de pregatire a persoanelor cu dizabilitati nu este foarte
flexibil, bazat pe nevoile reale ale economiei de piata, datorita informatiei deficitare
privind piata muncii precum si a lipsei de experienta ale unitatilor educationale locale
de a monitoriza evolutia pietel muncii. Deciziile privind tipurile de calificari si numarul
elevilor sunt facute cu precadere in functie de experienta scolii, dotarea materiala
existenta si aria de competenta a profesorilor.

3.1. Scop si obiective

Scopul acestei metodologii este de a infaptui o evaluare initiala a persoanelor cu
dizabilitati mintale moderate, pentru consiliere profesionala. Mai precis, roul acesteia
este de a selecta persoanele cu dezabilitati mintale moderate care sunt apte si execute o
anumita meserie ceruta pe piata, identificand atitudinile necesare.

Obiective
a) Sepectarea persoanelor cu dizabilitati care sunt apte si practice 0 meserie ceruta
pe piata muncii;
b) Realizarea compatibilitatii Tntre subiecti, ocupatii si pregatirea profesional;
C) Adaptarea continua a pregatirii profesionale la dinamica pietel muncii.

Cadrul de desfasurare a evaluarii continue propuse este prezentat in Fig. 1. Asa
cum se poate, aceasta metodologie de evaluare continua a capacitatilor persoanelor cu
dizabilitati se aplica la sfarsitul primului ciclu educational cand are loc orientarea
acesteia spre 0 anumita meserie.

Totusi, metodologia are si componente care evalueaza persoana cu dizabilitati pe
durata pregatirii in scoala profesionala si la locul de munca pentru a surprinde mai bine,
atét corespondenta dintre capacitatile persoanei cu dizabilitati si cerintele si riscurile
asociate ocupatiel cét si capacitatea de adaptare lalocul de munca.
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Piata muncii (1)

Departamentul
de Evaluare Complexa
Comisia pentru
Protectia Copilului

coala primara si
secundara

)

Scoala
profesionala
(3. 4)

Angajator
(5, 6)

M etodologia de Evaluare
Continua

Fig. 1: Cadrul evaluarii continue

3.2. Grupul tinta de utilizatori

Grupul tinta este constituit din tineri cu dizabilitasi mental mediu si usor care
doresc si se califice sau recalifice intr-o anumita meserie.

Gradele dizabilitatii sunt clasificate n functie de nivelul 1Q-ului mentionat in
|CD-10: usoara, medie, accentuatda si grava.

Tabelul 1. Gradul dizabilitatii intelectuale in functie de nivelul 1Q-ului:

Gradul dizabilitatii Nivelul 1Q-ului
intelectuale
Copii Adulti
Usor 50-65 50+70
Mediu 35-49 35-49
Accentuat <35 20-34
Grav <25

Sursa: Ordinul Criteriilor pentru Copii; Ordinul Criteriiklor pentru Adulti.

Internationala a Bolilor, cea de-a zecea editie (ICD-10), dar unii psihiatri folosesc si
Manualul American de Diagnostic si Statistici a Tulburarilor Mintale, editia a patra
Stabilirea tipului de dizabilitati s-a facut in cadrul workshop-ului Nr. 1, de comun
acord cu toti partenerii care participa la realizarea acestui proiect, pe baza statisticilor
privind persoanele cu dizabilitati pe tipuri de dizabilitati. Obiectul cercetarii noastre este
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desigur persoana cu dizabilitati mentale medii si usoare si nu a celei cu dizabilitati
profunde si severe care pot face obiectul altei cercetari ulterioare.

Intabelul 2 sunt prezentate alte limite psihomotrice pentru dizabilitate medie si
usoard n viziunea unor autori.

Tabelul 2
Limite pshomotrice pentru dizabilitate mentala medie si usoar a
Tn viziunea unor autori
Nr. Autorul Testul utilizat Limiteleindicate
Crt. pentru debilitate mentala
medie si usoar a
1 Wechsler. D W.1.S.C. QI =50-70
2 American Association | Terman — Merrell Ql = 40 — 54 debilitate
for Mental Deficiency | W.1.S.C mijlocie
QI = 55 — 69 debilitate
lejera
3 Terman L.M. Terman Ql =50-75
4 Raven S. C. Matrice progresive QI =50-69
5 Raven S. C. Matrice progresive color | Sub centila5

3.3. Metode de evaluare

Pentru o cd mal corecta evaluare a aptitudinilor necesare pentru practicarea
uneia din meseriile selectate Tn urma cercetarii de piata se vor aplica urmatoarele
metode de investigare:

1) baterii de teste

2 ) observarii asupra comportamentului
3) chestionare

4) interviuri

3.4. Etapele evaluarii

A. Analiza cererii pe piata fortel de munca. Elaborarea pshogramelor pentru
cele mai cerute meserii pe piata muncii care pot fi practicate de per soanele
cu dizabilitati (profilul ocupational)

Criteriile care stau la baza elaborarii psihogramelor sunt:

a) Abilitati necesare invatarii unei meserii — Fig. 2

b). Abilitati si competente specifice meseriei

o conditiile de lucru
0 caracteristici senzoriale
0 pozitie stabila lalocul de munca
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pozitie n picioare la locul de munca
efort fizic
capacitati psihomotoare
trasaturi de personalitate
atentie
caracteristici intelectuale
Tn ANEXA 2 sunt prezentate 2 modele de psihograme elaborate pentru dou din
meseriile selectate in urma cercetarii de piata.

O O0OO0OO0OO0Oo

Fig. 2
Abilitafi necesare nvatdrii unel meserii

Senzorio-motorii
- sensibilitate vizuala; auditiva; kinestezica;
tactila; olfactiva

motricitate generald si manuala

- ritm motric; tempo; forta; energie; proiectie;

coordonare oculo-motorie; coordonare mana-

o picior; dexteritate manuala: rapiditate, precizie,
ABILITATI numar, durati, forti/solicitare, succesiune,

senzorio-motorii simultaneitate, coordonare, ritm, timp, prehensiune

motricitate generala fina

si manuala

elemente de gandire

tehnica elemente de gandire tehnica

atentie, memorie - analiza; sinteza; comparatie; generalizare
adaptare
personalitate

adaptare
- rezistenta la zgomot; rezistenta la stres,
promtitudine n luarea deciziilor

personalitate

- cooperare in munca; spirit de organizare si
planificare; reactii temperamentale adecvate;
atitudine pozitiva fata de munca




B. Evaluarea dezvoltarii intelectuale si a capacititii de adaptarein societate
Intocmirea fisel psihologice individuale

Pentru intocmirea fisel psihologice individuale, se folosesc:

- tedele Raven si Binet - Simon, pentru masurarea nivelului de dezvoltare
intelectuala;

- proba Bender — Santucci si jocuri lego pentru evaluarea nivelului de structurare a
conduitelor perceptiei motrice de baza, testarea vitezel, a preciziei si coordonarii
oculomotorii;

- probe de evaluare generala, globala a cunostintelor, chestionare, pentru
evaluarea nivelului achizitiilor scolare instrumentale : scris-citit-calcul, comunicare

- testele casa- arbore-om, testul arborelui, studiul produselor activitatii, chestionar
pentru cunoasterea individualitatii elevilor, pentru evaluarea nivelului dezvoltarii
psiho-individuale, a autonomiei personale si sociale conform teoriei , Scolii de
dezvoltare Gurezburg pentru autonomie, dezvoltare sociala si Structurare a
personalitarii” .

- aplicarea de chestionare cu tema ,,Visezi la viitorul tau”? Cu ce persoana vrel sa te
identifici, si discutii despre profesiile pentru care pot opta si chestionarul ,, Aspiratii
scolare”, pentru constientizarea elevilor cu privire la necesitatea optarii pentru o
meserie.

Evaluareainsusirii de citre elevi a evantaiului profesiilor exisente:

- discutii cu elevii asupra meseriilor pentru care pot opta obtinand informatii in
legatura cu:

- principalele etape ale procesului tehnologic specific meseriilor,
- materialele principale

- materiale auxiliare

- unelte, dispozitive

- domeniile din care fac parte meseriile.

Vizitela scolile profesonalesi la angajatori

Pentru achizitia de catre elevi ainformatiilor vizand exigentele fiecarei profesii se
fac vizite la scolile profesionale si la angajatori, se analizeaza exigentele fiecarel meserii
si se completeaza chestionare privind rationamentul verbal, completare de fraze) tin de
evaluarea intelectului s a personalitatii, ar trebui scoase), chestionarul de aspiratii si
valori, chestionarul despre valori si atitudini, privitoare la munca si teste pentru relatia
formelor (idem mai sus).
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Evaluarea compatibilitatii intre aptitudini, aspiratii si exigente:

Pentru constientizarea elevilor cu privire la compatibilitatea intre aptitudini, aspiratii si
exigente se aplica chestionare pe urmatoarele teme:

- Ce profesie vrei sa-ti alegi?

- Crezi ca vei reusi sa-ti realizezi aspiratiile profesionale?
- Tndeplinesti conditiile unei meserii?

- Ce meserie mi se potriveste mai bine?

Aplicarea testelor si interpretarea lor se va face in conformitate cu psihogramele
profesiilor selectate, prezentate la punctul 4 din Studiul de piata.

Condliereafactorilor de educatie si a familiei
Pentru consilierea factorilor de educatie si a familiel discuta periodic cu familia elevului

dezvoltarii interesului cognitiv, social sau cel pentru activitati practice aplicate si se vor
completa chestionare de catre parinti, profesori, diriginti.

C. Corespondenta dintre capacitatile persoane cu dizabilitati, riscurile asociate
profesiel si cerintele postului
Alegerea testelor in vederea evaluarii abilitatilor (capacitatilor) necesare
pentru a executa una din ocupatiile selectate;

De exemplu:
| Test Piéron
Concentrare "| Test Labyrinth”
AEEEN Distributiva > Test Praga
Spirit .| Test ,Labyrinth”

de observatie
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D) Capacitate deadaptarelalocul de munca

- Interessi motivare;

- Abilitati pentru pregatire profesionala;

- Capacitate deintegrare lalocul de munca;

- Capacitate de aindeplini sarcini laun nivel satisfacator;

- Oportunitati de a reliefa dezvoltarea mentala scazuta cu alte caracteristici ale unel
dezvoltari superioare (senzoriale, motoare) ca si cu ate trasituri temperamintale
pozitive.

E)Consilierea profesionala a per soanelor cu dizabilitati ca un rezultat la evaluarii

Orientarea spre o anumita meserie este rezultatul activitatii psihologului,
dirigintelui, familiei si are ca scop punereain evidenta a caracteriticilor psio-individuale
ale fiecarui caz n parte, consilierea elevilor privind exigentele fiecarei meserii dar si
aptitudini, aspiratii, exigentele meseriilor, dar si necesarul, oferta de pe piata muncii.

Traseul educational, fisa psihologica, fisa de evaluare continua, anchetele sociale,
sunt céteva dintre documentele ce rezulta in urma observarii, cunoasterii, investigarii si
intervievarii elevului in legatura cu orientarea profesionala.

Elementul de noutate in evaluarea capacitatilor de munca a persoanelor cu
dizabilitati, in scopul orientarii profesionale, 1l reprezinta psihogramele meseriilor cele
mal solicitate pe piata muncii la momentul evaluarii care se au in vedere n toate etapele
evaluarii propriu-zise.

Aceasta orientare, rod al unui studiu longitudinal asupra elevului cu dizabilitati si
asupra cererii pietei muncii specifice, studiu realizat in echipa multidisciplinara
(psiholog, medic, profesor psihopedagog, profesor educator, profesor de terapii specifice,
kinetoterapeut si nu in ultima instanta elevul si familia sa) congtituie elementul de baza n
deciziafinala afactorilor de decizie in orientarea scolara si profesionala a elevului.

3.5. Programe deinterventie prin intermediul evaluarii continue
a) Evaluarea periodica a capacitatilor persoanei cu dizabilitati:
-psihomotorii- precizie, rapiditate, coordonare oculomotorie etc ;

-mintale- gandire tehnica, participare mentala intr-o activitate cu
dominanta manuala sau intelectuala, posibilitatea de a lucra singur sau in grup, dupa
indicatiile date sau dupa un plan (in cazul activitatilor care necesita precizie).

b) Evaluarea personalitatii si comportamentului persoanei cu dizabilitati avandu-se n
vedere unele insusiri individuale:
- cooperare,

- dabilitate psihica sau afectiva,
- echilibru psihic,

- gradul de activism,

- adaptare la activitatea de grup,

- exemplu pentru alte persoane.
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c) Evaluarea potentialului restant functional, in zona dezvoltarii individuale, precum si a

nivelului achizitiilor scolare instrumentale: scris-citit, socotit, comunicare.

d) Observarea si chestionarea (intervievarea) absolventilor scolilor speciale privind

dorinta, motivatia si retinerile(temerile) pentru continuarea scolarizarii si Tnsusirea
unei meserii.

€) Constientizarea cu privire la necesitatea optarii pentru o meserie.

f) Tnsusirea de catre elevi a informatiilor despre profesiile existente.

0) Achizitiile de catre elevi ainformatiilor vizénd exigentele fiecarei meserii

h) Evaluarea nivelului dezvoltarii psihoindividuale si a autonomiei individuale si sociale.

3.6. Concluzi si recomandari

Concluzi generale

Metodologia cercetarii de piata care sta la baza evaluarii persoanelor cu dizabilitati in
vederea orientarii lor profesionale poate constitui un instrument important de analiza
a pietel muncii pentru institutiile publice de ocupare si din domeniul educational in
vederea selectarii meseriilor cele mai cerute pe piata muncii care pot fi practicate de
persoanele cu dizabilitati: Scopul acestel cercetari este de a armoniza oferta
educationala cu cerintele pietei muncii;

Existenta, la baza procesului de evaluare a capacitatilor persoanelor cu dizabilitati, a
unei astfel de investigatii a pietei muncii conduce la o orientare mai buna a
persoanelor cu dizabilitati, cu efect direct asupra cresterii ocuparii atét din punct de
vedere cantitativ cat si calitativ;

Pentru a surprinde dinamica pietei muncii se recomanda ca aceasta investigatie si se
faca periodic, de catre ingtitutii specializate iar rezultatele sa fie disponibile comisiilor
de evaluare;

Evaluarea persoanelor cu dizabilitati nu este o sarcina usoara ci este un act de mare
responsabilitate pentru toti factorii implicati iar metodologia de evaluare are un rol
foarte important in reusita acestui proces,

Metodologia de evaluare a persoanei cu dizabilitati in vederea orientarii profesionale
tine cont atat de potentialul acesteia de a practica 0 anumita meserie cat si de cerintele
pietel muncii, evaluarea fiind rezultatul muncii unei echipe pluridisciplinare;
Evaluarea, conform acestel metodologii, este privita ca un proces complex, continuu,
dinamic, de cunoastere si de estimare cantitativa si calitativa a particularitatilor
dezvoltarii si a capacitatilor de invatare si practicare a unei anumite meserii cerute pe
piata muncii.

Evaluare congtituie o parte a procesului educational deoarece sta la baza elaborarii
curiculei educationale s a metodei educationale;

Terminologia Tn acest domeniu este nvechita si stigmatizanta in special in Romania
si Republica Ceha, unde cuvantul , handicap” este nca folosit in legidlatia si politica
oficiala;



Recomandari
- Armonizarea definitiilor si a terminologiei din domeniu cu cele acceptate la nivel
international care sa aiba un impact pozitiv asupra persoanelor cu disabilitati
intelectuale in procesul de integrare in societate;

- Dezvoltarea unui sistem centralizat de colectare a datelor statistice, in parteneriat,

.....

demn de incredere. De asemenea, se impune colectarea unor date oficiale privind
angajarea pe piata muncii a persoanelor cu disabilitati;

- Realizarea periodica a unor studii de piata muncii, respectiv studierea cererii si ofertel
pe aceasta piata a muncii specifice pentru a identifica cele mai cerute ocupatii care ar

.....

accesul la aceste date in primul rind al scolilor speciale dar si in scolile normale (in
gpecial in tarile unde educatia este incluziva);

- Dezvoltarea unor programe pentru depistarea timpurie a persoanelor cu dizabilitati
intelectuale, folosind definitii  si  metodologii  corespunzatoare standardelor
internationale. Tn acest sens trebuie si se dezvolte un sistem de servicii de interventie
timpurie care si furnizeze sprijin multi-disciplinar familiilor, nou nascutilor si

areaio

o

- Integrarea noilor tehnologii si Tmbunatatirea accesului la Internet in scoli pentru a
Tmbunatati conexiunea cu alte ingtitutii si in special cu potentialii angajatori;

- Inactivitatea este 0 cauza majora a siraciel peroanelor cu dizabilitati si de aceea
Guvernul trebuie sa gaseasca noi solutii pentru a sprijini ¢it mai mult persoanele cu

areao

- Nu trebuie impus persoanelor cu dizabilitati sa caute un loc de munca ca o conditie a
obtinerii gjutoarelor deoarece persoanele cu dizabilitati care cer aceste gutoare se
confrunta cu obstacole majore n obtinerea unui loc de munca. Sugeram adoptarea
ajutoarelor sociale contributive si necontributive (vezi modelul spaniol);

- Ingtitutionalizarea colaborarii dintre organisme publice, ONG-uri si sectorul privat
pentru ca persoanele cu dizabilitati sa aiba oportunitati egale si acces complet la
drepturile fundamentale;

aprae s

sensibilizarii anggjatorilor si a societatii n general de a ajuta aceste persoane si
beneficieze de drepturile pe care le au prevazute prin lege si de a lupta Tmpotriva
prejudecatilor invechite;
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4. Glosar?®

Persoanele cu dizabilitasi sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficienselor lor fizce, senzoriale, pshice, mentale le impiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viara sociala, potrivit varstel, sexului, factorilor materiali,
sociali si culturali proprii, necestand masuri de protecrie speciala in sprijinul integrarii
lor sociale si profesional€®.

Termenul de deficienta reunifica absenta, pierderea sau alterarea unel structuri
ori a unel funcrii (anatomice, fizologice sau psihologice). Deficienta poate fi rezultatul
unel maladii, a unui accident dar s a unor condifii negative de mediu

Incapacitate (*dizabilitate*) desemneazi un numar de limitari funcsionale
cauzate de deficiense fizice, intelectuale, senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu.
Limitarile pot fi parsiale sau totale si nu permit ca o activitate sa fie indeplinita n
limitele consderate normale pentru o fiingg umana.

Termenul de dizabilitari se refera la dezavantajul social, la pierderea si limitarea
sanselor une persoane de a lua parte la viara comunitarii la un nivel echivalent cu
ceilalzi membrii. El descrie interactiunea Tntre persoana cu dizabilitari si mediu.

Reabilitarea se refera la un proces destinat, sa dea posbilitatea persoanelor cu
deficienta sa ajunga la niveluri funcrionale fizice, pshice s sociale corespunzitoare,
furnizandu-le acestora instrumentele cu ajutorul carora isi pot schimba viasa in direcsia
obyinerii unui grad mai mare de independenya.

Termenul de recuperare specific Roméaniel are in esenya o semificarie
echivalenta, avand insa o incarcatura mai puternica medicala si sociala.

I ntegrarea se opune segregarii, ideea fiind de a incorpora, atunci cand e poshil,
acesti eevi in gcoli obisnuite, evitand izolarea lor in gscoli speciale. Integrarea
educasionala este primul pas al unui plan mai ambirios, de integrare a grupului in toate
aspectele societayii.

Nevoi educarionale speciale, concept prin care legisaria pune accent pe nevoile
particulare ale unui eev pentru a atinge obiectivele educariel obignuite, evitand ideea de
"dizabilitate’, care il impiedica sa Tnvere Tn acelagi ritm sau in acelagi mod ca ceilalsi
elevi.

8 HG 1215/2002 pentru “ Aprobarea Strategiei Nationale privind Protectia Sociali a Persoanelor cu
handicap din Roméanid’ A

% |_egea 519/2002, cu privire la Protectia Speciali si Tncadrareain Munci a Persoane or cu Dizabilititi,
art.1.
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Anexal

Setul deinstrumente de expertizaresi evaluarein vederea orientérii scolarein

Tnvatamantul special
conform H. 218/7 Martie 2002

1. Evaluarea nivalului inteectual:

A. teste deintdigenta generala:

a) matricele progresive Colorate-Raven;
b) matricele progresive Standard-Raven;
c) Dearborn;

d) fraze absurde;

€) ce s-aschimbat 1;

f) ce s-aschimbat 2;

B. teste de intdligenza globala:

a) W.P.P.S.I; scara Wechsler-Bellvue;

b) WISC; scara Wechsler-Bellvue;

c) WAIS; scara Wechsler-Bellvue;

d) Kaufman (inteligenta globala si stiluri cognitive);

€) Binet-Simon (de reetalonat);

f) N.E.M.I. (R.Zazzo si colaboratorii) - noua scara metrica a inteligentei;
g) cluburile Kohs pentru adulti, de Goldstein;

h) cuburile Kohs pentru copii, de H. Santucci;

i) testul caramizilor;

J) testul Columbiag;

C. probe deintdigenta specifica:

a) probe de evaluare afunctiel perceptiv-motorii;
- Santucci (4-6 ani);
- Bender-Santucci (7-11 ani) - etalonat de T. Kulcsar;
b) probe de evaluare a capacitatii de orientare si structurare spatiala:
- Kohs-Goldstein (adapta de Santucci si etalonat de'V. Preda);
C) probe deinteligenta pentru desen:
- Goodenough;

d) evaluarea capacitatii de discriminare a identicului de simetric in structurile

grafice:

-RV.ERSAL.
€) ce vede Tn imaginile Rorschach;
f) domino.
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2. Evaluarea motricitatii si pshomotricitatii:
a) proba Ozeretski-Guillmain;
b) Gesell, scara de dezvoltare,
¢) scara Odette Brunet si Irene Lezine;
d) probade lateralitate Harris;
e) testul pentru gnozia digitala, Gertsmann;
f) proba pentru sinkinezia membrelor superioare;
0) test de sinkinezie a membrelor superioare, Stambak;
h) proba de motricitate digitala, A. Rey;
i) probe de asamblare (patrat, triunghi);
]) proba Piaget-Head (orientare in spatiu);
k) tesul Head (ména, ochi, ureche);
[) Denver;
m) Portage.

3. Examinarea pshologica a personalitatii:

a) chestionare de personalitate;

b) CAT, testul de aperceptie pentru copii;
c) TAT, testul tematic de aperceptie;

d) Lucher, testul culorilor;

€) Szondi, proba pulsiunilor;

f) Catel si R.Zazzo, proba de perseverare;
Q) testul casa-arbore-om,

h) tesul arborelui;

i) testul Rorschach;

J) Freiburg;

k) STAI I;

) STAI II;

m) testul cu 20 de propozitii neterminate (eu sunt) (TST).

4. Probe pentru evaluarea activitatii psihice:
A. percepria:
a) testul figurilor complexe, A. Rey;
b) testul de orientare spatiala, H. Head;
c) testul frenaj vointa, A. Rey;

B. afectivitatea:
a) testul de frustratie Rosenzweig;
b) completarea de povestiri;
C) asociere de cuvinte;
d) fabulele DUSS;

C. limbajul:
a) scara de dezvoltare alimbajului, C. Paunescu;

......



¢) Bender-Santucci;
d) probe de flexibilitate asociativa;
€) A. Rey adaptats;

D. imaginaria:
a) proba de desen liber;
b) proba Wartegg;
c) proba Collin (completarea lacunelor dintr-un desen);
d) desenul familiel, Corman;

E. memoria:
a) proba A. Rey pe baza de cuvinte;
b) proba A. Rey pe baza de figuri geometrice;
c) testul figurilor complexe, A. Rey;
d) proba Pieron;
€) WISC (proba de memorie);

F. atenria:
a) proba Toulouse-Pieron;
b) proba de dublu bargj, R. Zazzo;
¢) proba Bourdon-Amfimov;
d) proba Praga;
e) labirinte;
f) completarea lacunelor;
g) proba de discriminare perceptiva.

5. Probe pentru evaluarea deficientel de vedere:
a) scala Barraga pentru deficienta vizuala;
b) scala de evaluare Blounsky;
c) scala Reynell-Zinkin,
d) scala Maxfield-Bucholz;
€) proiectul Oregon;
f) chestionarul "Priveste si gandeste”.

6. Probe de evaluare a nivelului intelectual pentru deficientii de auz:

a) Borelli-Oleron;

b) testul Sans-paroles,

C) testul Snijdern-Oomen;,
d) scala Webgter.

7. Scala de evaluare ainterventiel timpurii:
a) Portage;
b) Frohlich.
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Anexa?2

I dentificarea capacitafilor (competenselor) necesare pentru practicarea acestor profesii

Tabel 1
Lucrator n tricotaje si confectii
Conditiide | Postura Solicitare Insusiri Insusiri motrice | Tnsusiri intelectuale Atentia Insusiri de
munca energetica senzorial Capacitati per sonalitate
[riscuri Efort perceptive psihomotorii Capacitiati mentale Trasituri de
fizic/nivel /nivel per sonalitate
- Microclimat | -Sezand -Mic -Vizuale: -Coordonre ochi- -Cunostinge - -Atitudinea
de confort Asezat -Moderata acuitate mana oculomotorie elementaredecalcul, | Concentrata | pozitiva fatd de
organic -Ortostatica | Mediu smt cromatic -Precizie capacitati decalcul | -Distributiva | munca
(microclimat | Ortostatism - Auditive -Rapiditatein miscari | elementar -Interes
inlimitede -Tactile -Dexteritate gandire - volum mare | profesional
confort) -Exigenta in privinta | tehnica(nivel de al atentiel -Reactii
- Uneori Mediu ritmului de lucru(in inteleger e)-mediu temperamentale
zgomot munca la banda -Spirit de observatie echilibrate
-monotonie rulanta) ridicat echilibru
(fn muncala capacitate de adaptare | -capacitate de temperamental
banda rulanta laritm impus de lucru | memorare -mediu -Meticulozitate Tn
(Tn munca labanda - capacitate de munca,
rulanta) reprezentare spatiala- -Perseverenta,
mediu -Incredere in
fortele proprii
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Lucrator finisor pentru constructii

Tabel 2

Conditiide | Postura Solicitare Tnsusiri Tnsusiri motrice | Tnsusiriintelectuale | Atentia Tnsusiri de
munca energetica senzorial Capacititi personalitate
[riscuri Efort per ceptive psihomotorii Capacitiati mentale Tragituri de
fizic/nivel /nivel personalitate
Microclimat | -Ortostatica | Mediu -Vizuale -Coordonare a - Cunostinte Atentie - atitudine
variabil in | ortostatism simt cromatic miscarilor corpului si | edementaredecalcul | concentrata | pozitivi  fata
raportculocul | in  diverse -Auditive ale mainilor capacitati de calcul demunca
demunca, | variante, -Tactile -coordonare ochi- elementar - reactii
-curenti de | inclusiv mana oculomotorie echilibrate
aer incomode : -precizie Tn miscare - Reprezentarein echilibru
-emanatii - n Mediu -rapiditate Tn miscare spatiu temperamental
toxice, praf genunchi -Spirit de observatie
-lucru la . flectat -Memorie - spirit  de
Tnaltime pe scari (succesiunea echipa
(vertige operatiilor) - sociabilitate
contraindicat) - interes pentru
meserie
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