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PREFAŢĂ 

  

Multe lucrări de specialitate1 subliniază faptul că în întreaga Europă, persoanele cu 
dizabilităţi intelectuale încă se confruntă cu prejudecăţi şi bariere semnificative, care duc la 
nerespectarea drepturilor lor.  Discriminarea împotriva persoanelor cu dizabilităţi intelectuale 
are rădăcini adânci şi este foarte răspândită, stând în calea schimbărilor pozitive. Furnizarea 
unui acces real la educaţie şi angajare pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale este cheia 
incluziunii sociale a acestora, şi o modalitate de a le facilita munca şi convieţuirea în cadrul 
comunităţii ca cetăţeni cu drepturi egale.   
 De asemenea, s-a constatat că persoanele cu dizabilităţi intelectuale beneficiază de 
sprijin insuficient în tranziţia lor de la sistemul educaţional către o formă de angajare. În 
practică, puţine persoane cu dizabilităţi intelectuale dobândesc abilităţile necesare care să le 
faciliteze accesul către piaţa muncii. Deşi există acte legislative care prevăd anumite facilităţi 
pentru integrarea pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi, foarte puţine sunt acelea care-şi 
găsesc un loc de muncă în concordanţă cu calificarea lor. De multe ori acestea sunt pregătite în 
nişte meserii învechite care nu corespund nevoilor actuale ale pieţei muncii.  

Oportunităţile curriculare pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale pentru ca 
acestea săa dobândească calificări profesionale căutate pe piaţa muncii sunt insuficiente, iar 
curriculele existente nu conţin suficiente elemente pentru sprijinirea persoanelor cu disabilităţi 
în dobândirea unor abilităţi sociale, extrem de utile în  tranziţia de la educaţie la angajare pe 
piaţa muncii. Lipsei oportunităţilor cu privire la angajare a persoanelor cu dizabilităţi 
intelectuale i se adaugă absenţa serviciilor specializate, legislaţia descurajantă cu privire la 
angajare, slaba stimulare a angajatorilor şi nu în ultimul rând şomajului destul de ridicat în 
majoritatea ţărilor. În Anglia, spre exemplu, pregătirea în anumite meserii tradiţionale a fost 
înlocuită cu instruirea în domeniul social şi tehnologia computerului.      
 Cu scopul îmbunatăţirii procesului de tranziţie a persoanelor cu dizabilităţi intelectuale 
de la sistemul educaţional către o forma de angajare  a fost demarat în sept. 2004 proiectul 
pilot nr. 2003-RO/03/B/F/PP175022, « ECO-TRAINING »: INIŢIERE ŞI PREGĂTIRE 
VOCAŢIONALE DURABILE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITĂŢI, în cadrul 
Programului Leonardo da Vinci. În acest proiect au fost implicaţi următorii parteneri:  

România – Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi 
Protectiei Sociale  

− Fundaţia „Prof.Constantin Popovici”  

− Institutul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare pentru Protecţia Muncii 

− Cooperativa „Drum Nou”  

− Centrul Incubator pentru Tehnologie şi Afaceri 

− Şcoala Specială Nr. 4 
 

Marea Britanie – Fundaţia pentru Iniţiative Europene 

                                                   
1 Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi Intelectuale, elaborate de Institutul pentru o Societate Deschisă, 
Programul de Monitorizare şi Sprijin UE şi Iniţiativa pentru Sănătate Mentală a Institutului pentru o Societate 
Deschisă; Raport de Monitorizare 2005. 
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Spania – XXI INVESLAN, S.L.  
Republica Cehă – VUSTE ENVIS, spol. s r.o. 

 
Scopul şi obiectivele proiectului sunt:  

a) crearea unui circuit complet al iniţierii vocaţionale, începând cu stadiul iniţial şi 
terminând cu îndrumarea oferită persoanelor cu dizabilităţi; 

b) corelarea pregătirii vocaţionale pentru persoanele cu dizabilităţi cu cererile de resurse 
umane de pe piaţa muncii; 

c) asigurarea comunicării eficiente între instituţiile de pregătire profesională pentru 
persoanele cu dizabilităţi şi persoanele cu dizabilităţi cu capacitate redusă de muncă; 

d) iniţierea adaptării persoanelor cu dizabilităţi şi a IMM-urilor la noul concept de 
dezvoltare durabilă; 

e) elaborarea unui sistem comun de învăţământ şi pregătire vocaţională pentru persoanele 
cu dizabilităţi; asigurarea accesului nelimitat continuu al persoanelor cu dizabilităţi la 
acest sistem; 

f) crearea unui sistem de conexiuni între organizaţiile de pregătire pe de o parte şi 
organizaţiile guvernamintale şi non-guvernamintale pe de alta, în scopul de a face 
publice acţiunile şi a disemina rezultatele. Astfel, ne aşteptăm să sensibilizăm oamenii 
de toate vârstele cu privire la problema persoanelor cu dizabilităţi; 
 
Prezentul studiu, respectiv “Sistemul de pregătire vocaţională pentru persoane cu 

dizabilităţi – versiunea armonizată“ reprezinta unul din cele două produse finale prevăzute a fi 
obţinute în cadrul proiectului, alături de „Metodologia pentru Evaluarea Continuă a 
Persoanelor cu Dizabilităţi – versiune armonizată”, ambele disponibile pe www. proiect-
leonardo.ro. Evaluarea este o parte a procesului educaţional deoarece ea stă la baza curriculei 
şi metodelor educaţionale de evaluare a capacităţilor în vederea orientării profesionale. În 
cadrul sistemului de pregătire se prezintă câteva elemente curriculare şi de metodică specifice 
celor mai cerute calificări pe piaţa muncii rezultate din cercetarea de piaţă efectuată în fiecare 
ţară parteneră. 
  Ambele produse ale proiectului se finalizează cu câteva concluzii şi recomandări 
menite să ajute factori de decizie, şcolile speciale şi ONG-urile din domeniul dizabilităţii să ia 
cele mai bune decizii în domeniu.  
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INTRODUCERE 
 
Acest sistem de pregătire vocaţională pentru persoanele cu dizabilităţi a fost realizat 

prin armonizarea sistemelor de pregătire elaborate în patru ţări: România, Marea Britanie, 
Spania şi Republica Cehă, parteneri în proiectul-pilot nr. 2003/RO/03/B/F/PP175022, 
“« ECO-TRAINING »: PREGĂTIREA ŞI FORMAREA VOCAŢIONALĂ CONTINUĂ A 
PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢI, în cadrul Programului Leonardo da Vinci. 

 
  Scopul acestui sistem de formare vocaţională este să răspundă cât mai bine nevoilor 

educaţiei speciale pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale, abilităţilor şi aspiraţiilor 
individuale şi cererii de pe piaţa de muncă. Sistemul educaţional include atât elemente de 
integrare socială cât şi elemente educaţionale specifice meseriei. Accesul persoanelor cu 
dizabilităţi intelectuale la educaţie şi angajare este încă foarte limitat în general şi de cele 
mai multe ori deciziile privind calificarea şi numărul de elevi pregătiţi într-o anumită 
calificare nu se bazează pe o evaluare individuală şi pe un studiu de piaţă.  

Sistemul de pregătire este structurat în trei mari părţi: prezentarea planului-cadru al 
sistemului de pregătire specific fiecărei ţări, descrierea elementelor generale ale 
curriculumului şi abordării lui şi prezentarea propunerilor de îmbunătăţire a curriculumului, 
cu accent pe noile metode educaţionale speciale. 

Îmbunătăţirea sistemului de pregătire vocaţională pentru persoanele cu dizabilităţi 
intelectuale are consecinţe pozitive atât în domeniul economic cât şi social. În zilele noastre 
este greu să găseşti un loc de muncă dacă nu ai o anumită calificare cerută pe piaţa muncii 
dar pentru o persoană cu dizabilităţi intelectuale este şi mai greu. Deci, cu cât va fi mai bine 
pregătit acest grup cu atât îi va fi mai uşor să găsească un loc de muncă pe piaţa muncii şi să 
se integreze în societate.  

 Fundamentele sistemului actual de educaţie a copiilor cu dizabilităţi din Spania şi 
Marea Britanie pun accent pe integrarea persoanelor cu dizabilităţi, fiind incluse în legislaţie 
conceptele de „integrare” şi „nevoi educaţionale speciale”. Aplicarea acestor concepte 
presupune că, în general, nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilităţi pot fi satisfăcute în 
şcoli obişnuite. Totuşi, copii cu dizabilităţi intelectuale sunt mai greu de integrat în şcoli 
obişnuite datorită  nevoilor speciale (traineri specializaţi, metode variate de predare, grupuri 
de lucru restrânse, dotări speciale etc), care necesită resurse materiale sporite.  De aceea, 
sistemul de pregătire profesională propus se adresează cu precădere şcolilor speciale dar 
poate fi adaptat şi aplicat şi în şcolile obişnuite.     

 Creşterea ocupării persoanelor cu dizabilităţi necesită o cooperare sporită între 
instituţiile ce se adresează persoanelor cu dizabilităţi conducând la obţinerea unui avantaj 
real în beneficiul întregii societăţi.  

 
Grupul-ţintă avut în vedere în proiect este alcătuit din persoanele cu dizabilităţi 

mintale uşoare şi medii din şcolile vocaţionale sau obişnuite care intenţionează să se califice 
sau recalifice în câmpul muncii. Parteneriatul a determinat tipurile de dizabilităţi, după 
consultarea statisticilor puse la dispoziţie de fiecare ţară-partener. 
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1. ASPECTE GENERALE PRIVIND SISTEMUL DE PREGĂTIRE  
A PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢI INTELECTUALE 

 
1.1. România 
 
1.1.1. Sistemul de învăţământ  

Conceptul de “sistem de învăţământ“ defineşte ansamblul instituţiilor specializate în 
proiectarea şi realizarea activităţilor de educaţie şi instruire într-un context social-istoric 
determinat. 

În cazul sistemului de învăţământ din România identificăm: 

- Învăţământul PRIMAR: care cuprinde următoarele trepte preşcolar/ preprimar şi 
primar şcolar;  

- Învăţământul SECUNDAR care cuprinde următoarele trepte: secundar inferior 
( gimnazial ) şi învăţământ secundar superior (liceal, profesional);  

- Învăţământ SUPERIOR care cuprinde următoarele trepte: superior scurt, 
învăţământ superior lung, învăţământ postuniversitar ;  

 
SISTEMUL NAŢIONAL DE ÎNVĂŢĂMÂNT este structurat în:  
Ø Învăţământul obişnuit  

Ø Învăţământul special vocaţional 

Ø  Învăţământul special 
 
1.1.2. Învăţământul special  
 

Educaţia specială în România este parte componentă a sistemului naţional de 
învăţământ şi se prezintă ca subsistem viabil, deschis, flexibil, performant şi apt de a se adapta 
şi integra cerinţelor sociale româneşti, aparţinând comunităţii. 

În mod tradiţional, învăţământul special reprezintă educaţia şcolară a copiilor cu 
deficienţe realizată în instituţii şcolare speciale. În actualitatea şi realitatea educaţională 
românească se face simţită tendinţa de a înlocui sintagmele “învăţământ special” cu aceea de 
“educaţie specială”, mai târziu aceea de “copil/elev cu deficienţe” cu aceea de “copil/elev cu 
dificultăţi de dezvoltare sau de învăţare” sau “copil/elev cu dizabilităţi”. 

Până în anul 2000, învăţământul special era structurat în:  
- educaţia copiilor cu deficienţe; 
- protecţia specială şi socială. 

Dupa anul 2000 şi în prezent, învăţământul special este structurat în : 
- educaţia copiilor cu dizabilităţi; 
- instrucţia copiilor cu dizabilităţi; 
- învăţarea copiilor cu dizabilităţi; 
- recuperarea - compensarea copiilor cu dizabilităţi. 

Şcolile speciale din România, în curând, vor deveni Şcoli – Centre de Resurse. 

Specialiştii din centrul de resurse vor acţiona prin modalităţi diverse sprijinind integrarea copiilor 
cu dizabilităţi şi asigurând diverse servicii de expertiză, diagnosticare şi chiar recuperare. 
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Şcolile speciale ca centre şcolare de resurse şi asistenţă educaţională pot oferi servicii 
şcolilor generale atât prin catedrele didactice de sprijin / itinerante, cât şi prin alţi specialişti 
care devin “resurse umane pentru educaţia specială vocaţională”. 

Reforma şcolilor speciale constă în deschiderea lor spre învăţământul vocaţional 
profesional. Educaţia centrată pe elev pleacă de la premisa că diferenţele dintre oameni sunt 
normale, că învăţământul trebuie să se adapteze la aceste diferenţe şi la cerinţele specifice de 
educaţie care derivă din ele şi că nu trebuie să fie obligat copilul să se adapteze unor aserţiuni 
prefabricate privind scopul şi natura învăţământului. 

Fără abordarea adecvată a cerinţelor speciale ale copilului cu dizabilităţi, nu se poate vorbi în 
mod real de egalizarea şanselor de acces, participare şi integrare şcolară, profesională, socială. 

Învăţământul special din România este reglementat prin: Hotărârea de Guvern 
586/1990, Legea învăţământului 28/1997, Ordonanţa de Guvern  56/1993, Ordinul 4378/1999 

Învăţământul special se organizează pentru elevii cu deficienţe: mintale; neuromotorii; 
senzoriale; asociate; de limbaj, socioafective şi de comportament. 

Formele de instruire, educare, recuperare şi integrare socială ale învăţământului special din 
România:  

Ø Gradiniţe speciale. 
 
Ø Şcoli generale pentru deficienţi: de auz (surzi, hipoacuzici); de văz; mintali. 

 
Ø Şcoli de artă şi meserii (profesionale). 

 
Ø Licee de profil. 

 
Ø Învăţământ profesional special postliceal. 

 
 

Organizarea structurilor de învăţământ special 
Învăţământ  Categorii de deficienţă 

preşcolar primar şi gimnazial profesional liceal universitar 
Locomotorie  grădiniţă 

obişnuită 
şcoli obişnuite cls.I-
VIII/IX 

şcoli profesionale 
speciale 

licee de 
specialitate 

Colegii 

universitate 

Senzorială : vizuală / 
auditivă  

grădiniţă 
specială 

şcoli cu cls.I-VIII/IX şcoli profesionale 
speciale 

licee de 
specialitate 

Colegii 

universitate 

Mintală  

- debilitate mintală uşoară 
- debilitate mintală severă 
- debilitate mintală 
profundă 

grădiniţă 
specială 

şcoli speciale cu 
cls.I-VIII/IX 
cămine şcoală 
cămine spital 

şcoli profesionale    

Comportamentală   şcoli speciale de 
reeducare 

centre şcolare de 
reeducare 
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1.1.3. Educaţia profesională în învăţământul special  

 Una din laturile idealului educaţional este cea acţională care se exprimă şi se manifestă 
în ceea ce face omul, îndeosebi în procesul de producere a bunurilor materiale, considerat ca 
bază a existenţei societăţii.  
 Profesiunea reprezintă cadrul principal în care această latură se concretizează, 
rezultatele ei depinzând de vocaţie, considerată ca una din dominantele personalităţii umane. 
 Referindu-se la această interacţiune dintre profesie şi vocaţie, pedagogul român C. 
Narly arată că “profesiei ca cerinţă socială îi corespunde în individ vocaţia, forma de 
manifestare a originalităţii specifice a individului”. 
 Societatea umană este un “sistem tehnico-economic”, care generează o infinitate de 
roluri sau profesiuni. Educaţia profesională care se realizează în învăţământul special urmează 
să asigure pregătirea tânărului pentru exercitarea anumitor profesiuni. 
 

Sarcinile educaţiei profesionale: 
Ø Formarea orizontului cultural profesional 
Ø Formarea unor capacităţi, priceperi şi deprinderi practice în vederea exercitării profesiunii: 

- gândirea tehnică; 
- aptitudinea tehnică;   
         - percepţiile spaţiale 
- calităţile senzoriomotorii:    - dexteritatea manuală  

           - sensibilitatea analizatorilor  
           - aptitudinea motrică 

Ø Familiarizarea elevilor cu diferite profesiuni şi formarea interesului faţă de acestea. 
 

Aplicarea în practică a principiului NORMALIZĂRII persoanei cu handicap mintal 
mediu / uşor, tehnic, este realizată din punct de vedere structural pe patru niveluri funcţionale: 

- normalizare fizică;  

- normalizare funcţională; 
- normalizare socială; 

- normalizare societală. 
 

REFORMA EDUCAŢIEI vizează: 

 1. Principiile de politică educaţională pe baza cărora a fost elaborată reforma 
învăţământului românesc sunt: 

§ Descentralizarea  
§ Eficienţa 
§ Flexibilizarea 
§ Compatibilizarea cu standardele europene 
§ Descongestionarea 

 2. Interdisciplinaritatea – tendinţă relativ nouă de organizare a conţinuturilor. 
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 3. Organizarea modulară – permite o mare personalizare a demersului didactic, 
permiţând o adaptare la nevoile şi posibilităţile elevului, intereselor sale cognitive, ritmului de 
lucru, stilului de învăţare. 
 4. Organizarea integrată – se poate face pe orizontală sau pe verticală. 
 5. Organizarea conţinuturilor în perspectiva informatizării – învăţarea asistată de 
calculator, noile tehnologii informaţionale. 

 6. Predarea pe bază de obiective curriculare de formare. 
 7. Programele şcolare trec în România în ultimii ani printr-un proces complex de 
elaborare şi revizuire în viziune curriculară, care, presupune o proiectare în interacţiunea lor, 
a obiectivelor, conţinuturilor, activităţilor de învăţare şi a principiilor şi metodelor de învăţare. 

 8. Învăţarea în şcoală, realizată prin intermediul activităţilor curriculare şi 
extracurriculare, presupune interacţiunea complexă dintre cunoştinte, valori, atitudini şi 
comportamente. Repunerea în drepturi în şcoală a educaţiei pentru valori este o nevoie unanim 
recunoscută şi pe plan mondial. 

Prin noua reformă educaţională, şcolii i se atribuie un rol extrem de important în 
articularea dintre EDUCAŢIE - COMPETITIVITATE PROFESIONALĂ şi CETĂŢENIE 
DEMOCRATICĂ. 

 

1.1.4. Elemente generale de includere în sistemul naţional educaţional a învăţământului 
special vocaţional 

În România, pentru trecerea la învăţământul special vocaţional sunt necesare 
următoarele elemente: schimbarea radicală a atitudinilor societăţii faţă de copiii cu dizabilităţi, 
asigurarea unor condiţii superioare de învăţământ şi existenţa unui număr foarte mare de cadre 
didactice cu pregătire psihopedagogică de specialitate pentru activităţile individuale cu aceştia. 

Aceste elemente au un grad mare de generalitate, presupunând deopotrivă schimbarea 
unor concepţii în rândul societăţii. Integrarea persoanelor cu dizabilităţi presupune ajustarea 
ambelor sisteme de învăţământ (atât cel special,cât şi cel obişnuit) la nevoile elevilor. 

Învăţământul special vocaţional presupune specialişti şi materiale necesare unei bune 
cunoaşteri şi intervenţii în cazul copiilor cu dizabilităţi în scopul realizării inserţiei sociale. 
 

Trebuie subliniat faptul că învăţământul special vocaţional nu intentioneaza să facă din 
toţi indivizii oameni identici, ci vrea “o ambianţă aptitudinal-acţională în care niciuna din 
diferenţele inevitabile şi fireşti să nu eşueze în devianţe”. 
 

Învăţământul special vocaţional ar trebui poziţionat la intersecţia învăţământului 
obişnuit cu învăţământul special, de aceea considerăm că revine ca responsabilitate ambelor 
subsisteme de învăţământ şi că trebuie să se bazeze pe complementaritatea dintre şcoala 
specială şi cea obişnuită, fiind ca o punte de legătură între ele. 
 
 

Progresele realizate în învăţământul special românesc au generat şi vor genera o serie 
de controverse cu privire la avantajele şi dezavantajele acestui tip de învăţământ. 

 
 
 



 12 

Argumentele viziunii moderne de “educaţie pentru toţi copiii”, consideră că numai în 
acest mod se adaptează şcoala normală la nevoile copilului şi nu se selecţioneaza un anume 
copil cu cerinţe speciale pentru un anumit tip de şcoală specializată. 
 

1.2 Marea Britanie 
 
1.2.1. Sistemul de pregătire  
 

În ceea ce priveşte Marea Britanie, ca urmare a discuţiilor dintre Fundaţia pentru 
Iniţiative Europene şi asociaţii săi, mecanismul sistemului de pregătire îşi aduce contribuţia la 
pregătirea persoanelor cu dizabilităţi din Marea Britanie. Totuşi, metodologia corespunzătoare 
scopurilor şi obiectivelor mecanismelor de pregătire rămâne deschisă perfecţionărilor 
ulterioare, deoarece specialiştii din domeniul educaţiei speciale sunt mereu în căutarea unor 
noi modalităţi de atingere a obiectivelor. 

Sistemul educaţiei speciale din Marea Britanie, mai exact din Anglia şi Ţara Galilor, 
deoarece Irlanda de Nord şi Scoţia au sisteme diferite, poate fi descris astfel: 

1. Şcoli speciale pentru copii cu nevoi educaţionale speciale (între 2-16 ani) 
2. Şcoli obişnuite cu unităţi speciale pentru copiii cu nevoi educaţionale speciale (5-16) 

3. Şcoli obişnuite în care copiii cu nevoi educaţionale speciale sunt integraţi, nu segregaţi 
(5-16) 

4. Şcoli/colegii speciale pentru elevi cu nevoi educaţionale speciale (11-18) 
5. Şcoli/colegii obişnuite în care toţi elevii sunt integraţi (11-18+) 

 
 
1.2.2. Includerea elevilor cu dizabilităţi 
 

Necesitatea schimbării este atrasă de politicile naţionale de integrare totală a elevilor 
cu dizabilităţi şi/sau dificultăţi de învăţare, pentru că aceştia să fie incluşi în curriculumul 
învăţământului obişnuit. În practică, aceasta a însemnat că resursele iniţial alocate pentru 
şcolile speciale au început să fie accesate în cadrul sistemului educaţiei obişnuite. Acest 
fenomen poate fi ilustrat prin următorul exemplu: 

Dacă un elev cu deficienţe de auz doreşte să fie educat într-o şcoală obişnuită, ai cărei 
elevi nu au deficienţe auditive, el poate solicita următoarele resurse: 

1. Fonduri necesare accesului la educaţie 
2. Ajutor de la un asistent/trainer de învăţare 
3. Tehnologie care să-i faciliteze comunicarea şi receptarea informaţiei 
4. Acces la curriculum şi la profesori, care recunosc importanţa includerii, şi care au 

capacitatea de a-l ajuta pe elevul cu deficienţe auditive să-şi atingă potenţialul 
maxim. 

Necesitatea includerii cu greu poate fi contestată, dar situaţia concretă a învăţării în 
cadrul unui sistem în care majoritatea elevilor nu au nevoi educaţionale speciale şi în care 
profesorii nu au fost pregătiţi să lucreze în şcoli speciale prezintă probleme majore. Totuşi, 
există dorinţa ca principiul includerii să devină funcţional şi, prin urmare, profesorii şi 
asistenţii de învăţare au acces la o pregătire suplimentară pentru dezvoltarea lor şi a unui 
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curriculum care să răspundă nevoilor şi aşteptărilor tuturor elevilor (vezi anexa A pentru mai 
multe detalii). 
 
 
1.3. Spania 
 
1.3.1. Sistemul de pregătire  
 

Sistemul educaţional spaniol pentru persoanele cu dizabilităţi mintale nu e definit ca un 
sistem special. Persoanele cu dizabilităţi mintale sunt considerate elevi cu nevoi educaţionale 
speciale care, în măsura în care este posibil, sunt integraţi în centre educaţionale obişnuite, 
dotate cu adaptările curriculare şi mijloacele suplimentare necesare. 

După educaţia obligatorie, aceleaşi principii reglementează orientarea persoanelor cu 
dizabilităţi mintale: integrarea, când ea e posibilă, sau programele speciale, în caz contrar. 
Totuşi, integrarea este mai dificilă, din cauza lipsei de resurse, datorate faptului că centrele au 
mai puţine responsabilităţi faţă de elevii cu dizabilităţi. 

Pe scurt, un elev cu dizabilităţi mintale are trei opţiuni, la împlinirea vârstei de 16 ani: 
-  Să urmeze un program special pentru elevii cu dizabilităţi mintale: 

§ Programe de pregătire a tranziţiei spre viaţa adultă 
§ Programe sociale pentru elevii cu dizabilităţi mintale 

- Să fie integrat într-un program social destinat elevilor care nu au atins 
obiectivele educaţiei obligatorii. 

- Să fie integrat într-un centru obişnuit de pregătire vocaţională.  
Problemele şi dificultăţile diferă de la caz la caz. Pe de o parte, programele speciale 

pentru persoanele cu dizabilităţi mintale sunt de obicei foarte bine pregătite: adaptare 
curriculară, metodologii, personal calificat, etc. Dar, deşi ele sunt subvenţionate integral de 
către autorităţile publice, problema e că ele nu au statut obligatoriu, aşa că existenţa lor 
depinde de interesul organizaţiilor private sau al şcolilor speciale de a promova acest gen de 
programe. Aşadar, în realitate, programele nu sunt suficiente pentru a acoperi nevoile şi 
interesele grupului ţintă, sau, de pildă, în oraşele mici şi în zonele rurale, e mai greu de găsit 
un program corespunzător necesităţilor unui elev. 

Pe de altă parte, programele pentru elevii normali care nu au terminat educaţia 
obligatorie (între care sunt de obicei integraţi elevii cu dizabilităţi) sunt mai numeroase şi 
includ mai multe calificări. Problema e că, în cele mai multe cazuri, profesorii şi trainerii, , nu 
sunt adaptaţi nevoilor speciale ale grupului, aceiaşi problemă constatându-se şi în cazul 
curriculumului şi metodelor de învăţare Mai mult, nefăcând parte din educaţia obligatorie, 
autorităţile nu sunt obligate să asigure resursele necesare nevoilor educaţionale speciale. 

Îmbunătăţirea sistemului de pregătire vocaţională pentru persoanele cu dizabilităţi 
mintale ar avea consecinţe pozitive în mai multe domenii. Mai întâi, în zilele noastre e dificil 
să găseşti un serviciu fără a avea o calificare; dificultăţile sunt şi mai mari pentru persoanele 
cu dizabilităţi, aşadar, cu cât va fi mai bine pregătit acest grup, cu atât îi va fi mai uşor să îşi 
găsească un loc pe piaţa muncii. Creşterea ratei angajării acestui grup ar aduce numeroase 
beneficii sistemului social, familiilor şi, evident, în primul rînd persoanelor cu dizabilităţi.  
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1.3.2.  Sistemul de formare şi pregătire a persoanelor cu dizabilităţi mintale 
 

Fundamentele sistemului actual de educaţie a copiilor cu dizabilităţi au fost formulate 
în 1982, printr-o lege care punea accentul pe integrarea persoanelor cu dizabilităţi. Conceptele 
de integrare şi nevoi educaţionale speciale au fost incluse în legislaţie. De atunci până astăzi, 
aceste două idei reprezintă baza sistemului educativ pentru copiii cu dizabilităţi. 

Integrarea se opune segregării, ideea fiind de a încorpora, atunci când e posibil, aceşti 
elevi în şcoli obişnuite, evitând izolarea lor în şcoli speciale. Integrarea educaţională este 
primul pas al unui plan mai ambiţios, de integrare a grupului în toate aspectele societăţii. 

A doua idee este aceea a nevoilor educaţionale speciale, concept prin care legislaţia 
pune accent pe nevoile particulare ale unui elev pentru a atinge obiectivele educaţiei obişnuite, 
evitând ideea de "dizabilitate", care îl împiedică să înveţe în acelaşi ritm sau în acelaşi mod ca 
ceilalţi elevi. 

Nevoile speciale pot fi clasificate în mai multe categorii: fizice (ex: accesul la adaptări), 
tehnice (convertor al limbajului semnelor, sau cărţi Braille), sau adaptări curriculare. Atunci 
când şcolile obişnuite au resursele necesare satisfacerii acestor nevoi, copiii cu dizabilităţi vor 
fi integraţi în sistemul educaţional obişnuit. Numai când nevoile speciale nu pot fi satisfăcute, 
copilul va urma o şcoală specială, alegerea unei şcoli obişnuite fiind întotdeauna prioritară. 

De fapt, aplicarea acestui concept înseamnă în cele mai multe cazuri că nevoile 
speciale datorate unor dizabilităţi fizice pot fi satisfăcute în şcolile obişnuite, dar copiii cu 
dizabilităţi mintale sunt mai rar integraţi în şcoli obişnuite. În genere, nevoile speciale ale 
acestor copii (traineri specializaţi, grupuri mai reduse, metode variate de predare, etc.), 
excluzând dizabilităţile fizice care solicită o atenţie suplimentară, sunt mai dificil de satisfăcut 
datorită lipsurilor infrastructurii şi resurselor din şcolile obişnuite (lipsa personalului 
specializat, facilităţi insuficiente, etc.) 

Totuşi, trebuie ţinut cont că aceasta nu este o regulă, ci un fapt rezultat din statistici. 
Sistemul educaţional spaniol, fundamentat pe integrare şi nevoi speciale, pune accent pe 
particularităţile fiecărui copil prin adoptarea evaluărilor individuale. De fapt, evaluarea 
educaţională şi psihopedagogică, realizată de comisiile de experţi, este cheia acestui model 
educaţional. 

Această evaluare are în vedere toate informaţiile legate de copil: teste psihologice, 
rezultate, context şcolar, circumstanţe familiale. Abia după aceea, şi luând în considerare 
opţiunea părinţilor, copilul va fi orientat spre o şcoală obişnuită sau una specială, în funcţie de 
nevoile sale educaţionale. Astfel, coeficientul de inteligenţă nu este singurul factor care 
determină încadrarea într-o şcoală specială, ci doar unul dintre aspectele care trebuie luate în 
considerare printre celelalte variabile care influenţează dezvoltarea şi educaţia copilului. 

În timpul educaţiei obligatorii (de la 6 la 16 ani), evaluarea este repetată regulat, 
pentru detectarea fiecărui nou aspect apărut în dezvoltarea copilului care ar putea aduce o 
modificare a nevoilor educaţionale speciale sau ar putea duce chiar la schimbarea şcolii pe 
care copilul o urmează. 

La sfârşitul acestei perioade, se realizează o nouă evaluare, punând accent pe 
posibilităţile reale de integrare în societate prin intermediul pregătirii vocaţionale.  
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Această nouă evaluare va determina următorul pas în procesul de educare a copilului 

cu dizabilităţi. În acest punct, elevului cu dizabilităţi i se oferă trei posibilităţi, în sistemul 
educaţional naţional: 

a) Elevii absolvenţi ai şcolilor speciale participă la programe speciale pentru 
persoanele cu dizabilităţi în care deprind abilităţi sociale, dar şi elementele de bază ale 
pregătirii vocaţionale generale. 

b) Elevii care nu au atins obiectivele educaţiei obligatorii într-o şcoală obişnuită sau 
cei care au atins obiectivele educaţiei obligatorii într-o şcoală obişnuită, dar ale căror nevoi 
speciale, conform observaţiilor comisiei de evaluare, nu vor putea fi satisfăcute în centre 
obişnuite, pot continua cu pregătirea vocaţională de bază, fiind integraţi printre elevii fără 
dizabilităţi, sau într-un grup special al elevilor cu nevoi speciale. 

c) Elevii care au atins obiectivele educaţiei obligatorii într-o şcoală obişnuită şi, 
potrivit diagnosticului comisiei de evaluare, pot urma educaţia secundară sau pregătirea 
vocaţională obişnuită, luând în considerare nevoile lor speciale (suport tehnic, adaptări 
curriculare). 

În acest punct, trebuie reamintite cele două concepte principale pe care se bazează 
sistemul educaţional pentru persoanele cu dizabilităţi: integrarea şi nevoile educaţionale 
speciale. Aşadar, oricând este posibil, sistemul încearcă să adapteze educaţia obişnuită 
nevoilor speciale ale fiecărui student, facilitând, astfel, integrarea. Analiza fiecărui caz în parte, 
precum şi a circumstanţelor familiale şi sociale, nu ne îndreptăţeşte să vorbim despre un 
sistem de pregătire a persoanelor cu dizabilităţi în Spania, ci despre posibilităţile acestora de 
a fi educaţi în funcţie de propriile capacităţi şi nevoi educaţionale. 

Luând în considerare faptul că numai un foarte mic procent de de elevi cu dizabilităţi 
mintale urmează o şcoală secundară obişnuită sau un program de pregătire vocaţională 
obişnuită, ne vom concentra asupra celor două mari programe oficiale de pregătire vocaţională, 
pe care le pot urma persoanele cu dizabilităţi mintale din Spania: 

 
 

1. Programele de pregătire a tranziţiei la viaţa adultă 
 

Acestea sunt programele cel mai clar orientate către persoanele cu dizabilităţi. Grupul 
ţintă e format din persoanele de peste 16 ani care au învăţat într-o şcoală specială şi care ar fi 
recomandabil să continue în cadrul acestui gen de programe, datorită nevoilor lor speciale. 

Aceste programe de doi ani au următoarele obiective: 
- Dezvoltarea capacităţilor fizice, afective, cognitive, morale şi civice, precum şi 

promovarea inserţiei sociale prin creşterea autonomiei personale şi a integrării sociale. 
- Promovarea participării elevului în toate contextele vieţii adulte: familie, comunitate, 

serviciu, timp liber şi divertisment.  
- Dezvoltarea abilităţilor de muncă (protecţia muncii, atitudini faţă de sarcini şi faţă de 

regulile de bază ale muncii, precum şi deprinderea unor abilităţi profesionale de bază). 
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- Aprofundarea cunoştinţelor de bază deprinse în şcoală: abilităţi numerice şi 
comunicaţionale, raţionamente şi capacităţi de rezolvare a problemelor cotidiene.    

- Promovarea deprinderilor privitoare la sănătate, siguranţă personală şi viaţă afectivă, 
cu scopul dezvoltării unei vieţi echilibrate din toate punctele de vedere. 
 

Potrivit bazelor sistemului educaţional, nevoile speciale şi circumstanţele specifice 
fiecărui elev sunt de asemenea urmărite în această perioadă prin intermediul unui plan 
individual de tranziţie, care este proiectat astfel încât să implice elevul, părinţii, şcoala şi 
serviciile sociale. Acest plan este de fapt un proiect de viaţă, în care vor fi stabilite obiectivele 
care trebuie atinse de către student, precum şi conţinuturile pe care el trebuie să le înveţe, 
criteriile de evaluare şi metodologiile propuse. Pe scurt, acest plan realizează un proiect 
personalizat al educaţiei pe care studentul o va primi. El conţine câteva puncte importante 
precum :  

- Dezvoltarea nivelului autonomiei şi al abilităţilor elevului. 
- Obiectivele de viitor, de după încheierea şcolii: incapacitatea de muncă, locuri de 

muncă protejate , pregătire vocaţională, etc. 

- Estimarea resurselor necesare. 
- Participarea şi rolul familiei. 

- Serviciile comunitare de care are nevoie elevul. 
În general, conţinutul acestor programe poate fi impărţit în două părţi: învăţarea 

elementelor de bază (comunicare, autonomie personală, abilităţi sociale, etc) şi învăţarea 
elementelor specifice (asociate pregătirii vocaţionale). De asemenea există posibilitatea, în 
funcţie de fiecare caz în parte, de a urma cursurile unui centru de pregătire vocaţională 
specială integrată într-un program obişnuit, aşadar a unui program special pentru persoanele 
cu disabilităţi. (vezi detalii mai jos).  

 
2. Programe sociale  

 
Există programe de pregătire non-formală pentru tinerii fără calificare profesională, 

având ca obiectiv îmbunătăţirea nivelului general al educaţiei precum şi asistenţă pentru 
dobândirea unei calificări profesionale.  

Grupul ţintă e reprezentat de tineri cu vârsta între 16-21 de ani (în unele comunităţi 
autonome vârsta maximă poate fi de 25 de ani), care nu au atins obiectivele educaţiei 
obligatorii şi nu au o calificare vocaţională. În cazul persoanelor cu dizabilităţi, aceştia ar 
putea fi în situatia de a-şi fi încheiat educaţia obligatorie, nevoile speciale impiedicându-i să 
îşi continue educaţia într-o şcoală obişnuită. 

Durata poate varia de la 720 de ore de pregătire (şase luni) până la 1800 de ore 
(optsprezece luni), potrivit legislaţiei comunităţii autonome. La sfârşit este eliberat un 
certificat unde sunt specificate orele de pregătire, notele şi domeniile de pregătire, care 
acreditează abilităţile dobândite. 

Ministerul Educaţiei Naţionale a stabilit că principalele obiective ale acestui tip de 
programe sunt următoarele: 

• Lărgirea educaţiei generale a tinerilor, facilitarea integrării în piaţa muncii şi 
facilitarea continuării educaţiei.  
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• Pregătirea lor pentru a practica diferite activităţi profesionale. 
• Facilitarea dezvoltării abilităţilor necesare pentru a participa în cadrul societăţii 

ca cetăţeni şi ca lucrători autonomi şi responsabili. 
Programele sunt proiectate în concordanţă cu nevoile, interesele şi caracteristicile 

elevilor. Fiecare modalitate ia în considerare un anumit profil de elev, şi centrul sau instituţia 
care promovează programul se va ocupa de traineri, curricumuluri, metode de predare, etc. 

Există modalităţi diferite, dintre care una proiectată special pentru persoanele cu 
dizabilităţi, dar nu există niciuna proiectată pentru persoanele cu dizabilităţi mintale. Aşadar, 
şcolile care răspund de aceste programe trebuie să adapteze curriculumurile oficiale la nevoile 
speciale ale elevilor, pentru fiecare caz în parte. Elevii cu dizabilităţi pot fi integraţi şi în 
celelalte modalităţi. 

3. Alt tip de pregătire vocaţională: Programele pentru locuri de muncă 
protejate. 

Alt tip de pregătire vocaţională a tinerilor cu dizabilităţi din Spania este pregătirea 
vocaţională asigurată de instituţiile private (organizaţii non-profit, fundaţii, asociaţii, etc). Ele 
sunt în afara sistemului educaţional şi nu îşi proiectează programele potrivit condiţiilor oficiale, 
nici curriculumurilor oficiale, din moment ce nu eliberează niciun certificat oficial.  

In general, ele asigură pregătirea vocaţională în cadrul unor ateliere ocupaţionale sau 
centre cu locuri de muncă protejate, asigurate de instituţiile publice şi reglementate de o 
legislaţie specială a muncii. Cele mai multe persoane care iau parte la aceste programe de 
lucru trebuie să fie instruite şi reinstruite în activităţi specifice, pentru a primi o pregătire 
vocaţională focalizată pe sarcinile concrete care trebuie îndeplinite. 

Experienţa şi abilităţile specifice dobândite în acest mediu ajută persoanele cu 
dizabilităţi să-şi găsească servicii în cadrul companiilor, deoarece câştigă experienţă şi se 
obişnuiesc cu mediul de muncă. De fapt, aceste programe pentru locuri de muncă protejate pot 
fi considerate ca fiind al doilea nivel al pregătirii vocaţionale a persoanelor cu dizabilităţi 
mintale, în cadrul cărora aceste persoane pot nu doar să îşi dezvolte abilităţile tehnice, dar şi să 
îşi continue procesul de învăţare. 

 
 

1.4. Republica Cehă  
 
1.4.1. Sistemul educaţional pentru persoanele cu dizabilităţi mintale  
 

In prezent, există diferite tipuri de educaţie pentru persoanele cu dizabilităţi mintale, 
organizate şi create în special de instituţii abilitate şi instituţii sociale, biserici şi diferite 
fundaţii sau iniţiative comunitare. Conţinuturile activităţilor educaţionale sunt foarte eterogene 
şi depind de condiţiile şi posibilităţile regionale diferite, în special de posibilităţile financiare 
şi personale, precum şi de interesele şi nevoile participanţilor. În afară de funcţia educaţională, 
aceste activităţi au de asemenea funcţii sociale şi de integrare. Activităţile educaţionale au o 
importanţă extraordinară în dezvoltarea persoanelor cu dizabilităţi mintale, facilitându-le 
consolidarea şi imbogăţirea cunoştinţelor şi deprinderilor obţinute cu greu în timpul pregătirii 
şcolare.  
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Ø Centre de pregătire preventivă 
Fondatorul unui centru care a devenit celebru în intreaga lume graţie îngrijirii 

preventive a copiilor cu diferite forme de handicap este profesorul Theodore Hellbrugge. 
Asociaţia cetăţenească non-guvernamentală  „Společnost pro ranou péči” (Institutul de 
îngrijire preventivă) a creat o reţea de centre de consultanţă – de centre de îngrijire preventivă 
în Cehia. 

Îngrijirea preventivă este un sistem de servicii şi programe create pentru copiii cu risc 
de handicap sau cu handicap fizic şi pentru familiile lor. Obiectivul îngrijirii preventive este 
prevenirea handicapurilor, eliminarea sau moderarea consecinţelor lor, susţinerea familiei şi 
evitarea încadrării copiilor într-o instituţie specială de îngrijire, adică a îndepărtării lor de 
mediul familial din cauza incapacităţii părinţilor de a le asigura îngrijirea necesară. Această 
îngrijire are caracter preventiv şi reduce influenţa handicapului primar, inhibând crearea 
handicapurilor secundare. Acestea se manifestă printr-o ruptură între copil şi mediu sau printr-
o dezvoltare funcţională insuficientă a organului afectat. Contribuţia economică a îngrijirii 
preventive îi ajută pe părinţi să devină treptat independenţi de instituţii şi reduce necesitatea 
încadrării copiilor în instituţiile specializate. 

Serviciile de îngrijire preventivă vor fi realizate de la descoperirea riscurilor sau a 
handicapurilor şi până la încadrarea copilului într-o instituţie educaţională, astfel încât ele 
măresc nivelul de dezvoltare a copilului în sferele afectate de factorii biologici, sociali şi 
psihologici. Primii trei ani de viaţă au un rol esenţial în dezvoltarea copilului. În perioada de 
până la trei ani, posibilităţile compensatorii ale creierului sunt atât de mari încât fac posibilă 
dezvoltarea unor mecanisme de substitutie foarte eficiente, inclusiv în cazul copiilor cu 
handicapuri grave în mai multe sfere de dezvoltare. dacă aceasta perioada este neglijată, 
posibilităţile de dezvoltare a copilului în anumite sfere pot fi complet anulate sau reduse foarte 
mult. Deşi creierul e capabil să creeze noi conexiuni nervoase de-a lungul întregii vieţi, omul 
se dezvoltă şi se adaptează cel mai bine schimbărilor în copilăria timpurie. 

Serviciile îngrijirii preventive sunt realizate în funcţie de nevoile individuale ale 
familiei concrete. Îngrijirea timpurie se realizează mai ales în ambientul natural al copilului 
(un membru al personalului oferă asistenţă direct familiei). Metoda  Portage este de obicei 
utilizată în cazurile când consultantul vizitează familia la fiecare două săptămâni. Mai intâi el 
evaluează nivelul copilului, apoi stabileşte sarcini, indică exerciţii adecvate părinţilor, 
recomandă mijloace potrivite şi în acelaşi timp precizează în ce măsură este necesară 
asistarea/ajutarea copilului în timpul îndeplinirii sarcinilor. 

Următoarele servicii sunt asigurate gratuit: 

• Vizitele consultanţilor la familii (o dată la 1-3 luni) 

• Seminare şi întâlniri între părinţi 

• Cure de tratament de o săptămână pentru întreaga familie. 

• Împrumut de mijloace de tratament, jucării şi literatură de specialitate. 

• Revista trimestrială pentru părinţi Rolnicka 

• Consultaţii cu un psihoterapeut, psiholog 

• Asistenţă în perioada preşcolară. 

• Pregătirea personalului instituţiilor de educare şi reabilitare. 
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• Consultanţă social-juridica de bază. 
Centre de îngrijire preventivă pentru copii şi familii din Cehia: 

§ Pentru copii cu handicapuri de vedere şi combinate (Praga ECC (Centru de îngrijire 
preventivă), České Budějovice ECC, Olomouc ECC, Liberec ECC, Brno ECC, Ostrava 
ECC, Pilsner ECC),  

§ Pentru copii cu handicapuri auditive şi combinate (Tam Tam) 
§ Pentru copii a căror dezvoltare fizică, mentală şi combinată e ameninţată (EZOP birou 

de consultanţă pentru copii şi părinţi DEMOSTHENES – îngrijire preventivă; 
Havlickuv Brod – centru de îngrijire preventivă; CCE Diaconat centru de îngrijire 
preventivă), 

§  Pentru copii ameninţaţi de riscul indepărtării de familie, din raţiuni sociale (Praga 
STŘEP, Rakovník STŘEP). 

 

Ø Şcoli generale – şcoli de remediere 
În legea şcolilor ce a intrat în vigoare pe 1 ianuarie 2005, şcoala de remediere este o 

şcoală generală. Şcoala generală e o parte integrantă a sistemului educaţional obligatoriu, în 
Cehia. Totuşi, noi vom utiliza termenul “şcoală de remediere” pentru a face distincţia dintre 
şcoala de remediere şi cea generală. 

Autorităţile regionale au obligaţia de a crea aceste şcoli, dar ele pot fi create de 
asemenea de companii sau asociaţii private. Grupul de vârstă e acelaşi ca într-o şcoală 
generală, adică între 6-15 ani. În cazuri excepţionale, directorul poate permite elevilor cu 
handicapuri fizice să îşi continue educaţia generală până la sfârşitul anului şcolar în care elevul 
împlineşte 20 de ani. 

 
Şcoala de remediere e alcătuită din trei cicluri: 

• ciclul pentru începători – anii 1-3 
• ciclul mijlociu – anii 4-6 
• ciclul avansat – anii 6-9 

 

Elevii care nu pot fi educaţi într-o şcoală generală normală, şi nici la o şcoală generală 
specială, sunt educaţi la şcoli de remediere. Elevii cu handicapuri mintale uşoare, uneori cei cu 
nivelul abilităţilor sub medie sunt în general educaţi la şcoli de remediere. Misiunea şcolii de 
remediere este să îi ajute pe elevii cu nevoi educaţionale speciale să dobândească cunoaşterea, 
abilităţi şi calităţi personale de cel mai înalt nivel posibil, cu ajutorul mijloacelor şi metodelor 
educaţionale speciale, respectând posibilităţile şi capacităţile individuale ale fiecăruia. 
Obiectivul final al activităţii de educaţie şi pregătire din şcolile de remediere este pregătirea 
elevului pentru participarea la viaţa civilă şi integrarea completă, dacă e posibil, în societate. 

Reţeaua şcolilor de remediere din Cehia e destul de vastă (include peste 500 de şcoli de 
remediere), astfel că un interes pedagogic şi profesional special poate fi dedicat tuturor 
elevilor cu nevoi educaţionale speciale. 

 
Putem întâlni copii cu diferite tipuri de handicap şi cu diferite niveluri de abilităţi, dar 

de asemenea copii al căror nivel e apropiat de limitele celui normal, dar care nu se simt bine la 
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şcolile generale, din diferite motive. Putem întâlni elevi cu deficienţe ale capacităţii de 
concentrare, copii hiperactivi, cu boli fizice sau nervoase, cu deficienţe de învăţare şi uneori 
copii cu mai multe deficienţe, fie cu handicapuri mintale combinate cu cele fizice sau 
senzoriale, fie cu handicapuri manifestate prin diferite obiceiuri, comportamente, sau prin 
necunoaşterea limbii cehe. În ultimul timp, în şcolile de remediere au fost integraţi şi elevii 
care suferă de cefalonie. Un fenomen destul de îngrijorător constatat recent e creşterea 
numărului de elevi cu devieri comportamentale care tulbură procesul învăţării, în şcolile de 
remediere. 

Şcoala de remediere durează nouă ani. Programa şcolilor de remediere conţine 
discipline similare celor din şcolile generale, cu excepţia limbilor străine, care sunt predate ca 
discipline opţionale, ca o extindere a bazei conversaţionale. Selecţia disciplinelor de studiu a 
fost făcută pe baza experienţei acumulate de cadrele didactice din toată ţara, care activează în 
domeniu. Selecţia a fost concepută astfel încât să ofere elevului posibilitatea orientării în 
realitatea înconjurătoare, dar şi să asigure dezvoltarea şi continuitatea educaţiei, însuşirea 
noilor informaţii, asumarea personală a cunoaşterii, înţelegerea proceselor şi a fenomenelor 
din natură şi societate si, nu în ultimul rând, pregătirea elevilor pentru exercitarea profesiunii, 
în viitor. În programă a fost introdus un număr relativ mare de ore dedicate pregătirii manuale, 
pentru ca elevii să îşi folosească şi exerseze deprinderile practice însuşite. Pregătirea fizică, 
asigurată prin cele trei lecţii săptămânale de-a lungul tuturor anilor de şcoală, e menită să 
asigure dezvoltarea fizică sănătoasă a copilului. Pregătirea fizică poate fi introdusă de 
asemenea în cazul copiilor a căror condiţie fizică e temporar sau permanent afectată. 

 
Ø Şcoli generale speciale – Şcoli ajutătoare 
In legea şcolilor care a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2005, şcoala ajutătoare e o şcoală 

generală specială. 
 Şcoala ajutătoare educă şi pregăteşte acei copii cu deficienţe în dezvoltarea 

intelectuală care îi impiedică să urmeze chiar şi şcolile de remediere, dar care sunt capabili 
să îşi însuşească cel puţin câteva elemente educaţionale. Conţinutul activităţilor de pregătire 
educaţională e îndreptat către dezvoltarea deprinderilor de autoajutorare, de igienă, precum 
şi către dezvoltarea abilităţilor de cunoaştere şi folosire a obiectelor de uz general în viaţa 
cotidiană. (Act Nr. 29/1996 Sb., s. 33, par. 1). 

Autorităţile regionale au obligaţia de a crea şcoli ajutătoare, dar acestea pot fi înfiinţate 
şi de companii sau asociaţii private. Elevul trebuie să îşi înceapă educaţia la vârstă de 8 ani şi 
să o continue vreme de 10 ani. Totuşi, copiii pot face un stadiu pregătitor începând cu vârsta 
de 6 ani. La fel ca în cazul şcolilor de remediere, directorul şcolii ajutătoare poate permite, în 
cazuri excepţionale, continuarea educaţiei generale până în anul în care elevul cu handicapuri 
fizice împlineşte vârsta de 20 de ani. 

Elevii cu handicapuri mintale de grad mediu sunt de obicei pregătiţi în cadrul şcolilor 
ajutătoare. Pregătirea acestor elevi cu dizabilităţi pretinde nu doar o îngrijire profesională şi 
pedagogică specială, dar şi condiţii modificate adecvat: un număr redus de elevi per clasă, 
clase de elevi adaptate nevoilor speciale, manuale speciale, orare modificate şi în primul rând 
un mediu relaxant şi liniştit, un ambient care să faciliteze concentrarea pentru activităţile de 
lucru. 

 

Una dintre sarcinile esenţiale ale şcolilor ajutătoare este aceea de a îi oferi elevului 
accesul la cunoaşterea şi la abilităţile elementare (cititul, scrisul şi calculatul). Îndeplinirea 
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acestor cerinţe e foarte solicitantă pentru unii dintre elevii şcolilor ajutătoare, dar are o 
importanţă capitală pentru viitorul lor. De asemenea, copiii care poate nu vor citi niciodata 
fluent un text mai lung, în condiţiile unei înţelegeri normale, vor fi capabili să citească şi să 
înteleagă diferite anunţuri scurte, numele diferitelor obiecte, numele persoanelor pe care le 
întâlnesc. Scrierea, pe lângă faptul că reprezintă o deprindere importantă care ar putea fi 
utilizată practic în viitor de unii dintre ei, are şi o importanţă instrumentală considerabilă. Ea 
reprezintă una dintre metodele cele mai sofisticate de dezvoltare motorie care, în acelaşi timp, 
stimulează gândirea. În afară de viaţa de zi cu zi, elevii pot folosi elementele de calcul şi în 
cursul pregătirii lor ulterioare din cadrul şcolilor profesionale, sau în cadrul altor forme de 
pregătire pentru o activitate profesională. Copiii trebuie să îşi însuşească o serie de abilităţi şi 
deprinderi folositoare, din sfera educaţiei practice, deoarece ei pot fi folositori în muncile 
prestate în ateliere protejate, sau în alte locuri de muncă adaptate, sau în lucrările de 
gospodărie realizate în familie. Orice achiziţie prin învăţare le creşte independenţa, autonomia, 
le uşurează considerabil viaţa lor şi a celor ce-i inconjoară. 

Una dintre problemele persoanelor cu dizabilităţi mintale este timpul liber, pe care nu 
au capacitatea de a îl utiliza într-un mod eficient.Abilităţile pe care şi le însuşesc în cadrul 
lucrului într-un atelier, într-o clasa, o bucătărie şcolară sau la muncile câmpului îi ajută să 
elimine această problemă sau să o reducă considerabil. 

In ciuda marilor progrese realizate în ultimul deceniu în pregătirea elevilor tineri şi 
adulţi cu dizabilităţi mintale, încă există un număr de copii cu handicapuri grave, al căror drept 
la educaţie nu a putut fi implemetat până acum. E vorba despre copiii care, datorită unor 
handicapuri mintale grave sau altor handicapuri, nu au putut fi educaţi, şi despre absolvenţii 
stadiilor pregătitoare ale şcolilor ajutătoare care nici după ciclul pregătitor de 3 ani nu au fost 
capabili să îndeplinească cerinţele primului nivel al şcolilor ajutătoare. Pentru aceşti copii au 
fost create, în şcolile ajutătoare, clasele de reabilitare. 

Între patru şi şase copii cu dizabilităţi mintale grave sau combinate sunt educaţi în 
clasele de reabilitare, în care sunt folosite metode netradiţionale de comunicare. Pregătirea este 
completată cu diferite metode de reabilitare, create de membrii personalului specializat. 
Programa de până la 20 de ore săptămânale e axată pe pregătirea intelectuală, senzorială, 
estetică, de muncă, de vorbire şi de reabilitare. 

1.4.2. Integrarea elevilor cu dizabilităţi mintale în şcolile generale 
 

Până în 29 februarie 2004, integrarea individuală a elevilor cu handicapuri mintale în 
şcolile generale era posibilă sub forma unui experiment3  al Departamentului pentru Educaţia 
şi Pregătirea Fizică a Tinerilor din Cehia. Verificarea experimentală a „integrării elevului cu 
dizabilităţi mintale în şcolile generale” a fost realizată în 400 de şcoli generale din Cehia.  

 
Elevii implicaţi în verificarea experimentală au fost transferaţi, pe 1 martie 2004, la 

clasele standard de integrare din cadrul şcolilor sau instituţiilor şcolare. 
                                                   
3 O evaluare continuă a experimentului poate fi gasită în publicaţia „For help to teachers of the integrated pupils“, 
ZAHRADNÍKOVÁ, M. “The individual integration of mentally handicapped pupils into Primary school”. 
Publicată de Centrul Pedagogic  din Praga, 1. Praga, 2001 
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Amendamentul la ordonanţa privind şcolile generale Nr 291/1991 a intrat în vigoare la 
5 ianuarie 2004. Modificarea priveşte alin. 3, care a fost extins: „Directorul poate încadra un 
elev cu dizabilităţi mintale la şcoala adecvată la solicitarea reprezentantului legal al elevului şi 
în concordanţă cu recomandarea unui specialist şi a unei clinici psiho-pedagogice sau a unui 
centru pedagogic special. Încadrarea e posibilă numai în cazul în care există mijloacele-suport 
pedagogice specificate în planul individual educaţional. Conţinutul acestuia e determinat de o 
clinică psiho-pedagogică sau de un centru pedagogic special pe baza unei evaluări 
profesionale a elevului, după obţinerea acordului din partea reprezentantului său legal.” 

Planul individual de educaţie-pregătire (prescurtat IVVP sau IVP) trebuie să fie realizat 
în aşa manieră încât elevul să îl poată îndeplini, ceea ce înseamnă că în general conţinuturile 
pe care trebuie să le asimileze elevul cu dizabilităţi mintale trebuie să fie mai reduse decât cele 
prevăzute în curriculum. Colegii de clasă, precum şi cadrele didactice, trebuie să fie avertizaţi 
că elevul integrat va fi evaluat dupa alte criterii. IVP-ul poate fi modificat în timpul anului 
şcolar, cu aprobarea directorului. 

Elevul integrat nu e obligat să urmeze regimul şcolar obişnuit, adică să stea în bancă 
timp de patru ore pe zi, chiar de la începutul pregătirii sale într-o şcoală obişnuită. În acest 
sens, există posibilitatea prevederii unui număr redus de ore în IVP (pentru o anumită 
perioadă). De asemenea, este recomandabil să se stabilească, în colaborare cu direcţiunea 
şcolii, dependinţele în care elevul integrat s-ar putea relaxa sau pregăti pentru materiile/lecţiile 
mai dificile, în caz de nevoie. 

O parte integrantă a echipei de pregătire educaţională este persoana adultă desemnată 
drept „asistentul clasei”, sau în alte cazuri, „profesorul asistent”. Nu trebuie confundată sau 
combinată această funcţie cu cea de asistent personal, a cărui activitate ţine de departamentul 
social. Departamentul educaţiei trebuie să asigure acest „profesor asistent”. Competenţele 
profesorului asistent nu au fost definite încă. Fiecare copil, precum şi fiecare colectiv de copii, 
prezintă nevoi speciale, iar capacităţile şi abilităţile individuale ale profesorilor sunt şi ele 
diferite. În orice caz, rolul profesorului este esenţial. 

1.4.3. Educaţia si pregătirea profesională ulterioară a tinerilor cu dizabilităţi mintale 
După încheierea educaţiei obligatorii la şcoli ajutătoare sau de remediere, sau, în cazul 

elevilor integraţi, la şcoli generale obişnuite, tinerii cu dizabilităţi mintale au posibilitatea de a 
îşi continua educaţia în instituţii educaţionale sau şcoli de meserii de 1, 2 sau 3 ani. 

• Instituţiile educaţionale şi şcolile de meserii sunt create pentru absolvenţii şcolilor de 
remediere. 

• Şcolile de meserii sunt create pentru absolvenţii şcolilor ajutătoare. 
În ceea ce priveşte penetrabilitatea sistemului educaţional, şcolile de remediere ofereau, 

până în anul 2000, posibilitatea absolvirii unui curs pentru completarea educaţiei la nivelul 
şcolii generale şi, după absolvirea acestuia, posibilitatea de a concura pentru admiterea în orice 
tip de liceu la care poate avea acces un absolvent de şcoală generală. 

Din anul 2000, toţi absolvenţii învăţământului obligatoriu de 9 ani au posibilitatea să se 
inscrie la licee, după depăşirea cu succes a procedurilor admiterii, în care şi-au dovedit  
cunoştinţele, abilităţile, interesele, condiţia fizică şi capacităţile cerute în respectivul domeniu 
de activitate. 
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Experienţa unor instituţii (şcoli ajutătoare) demonstrează că, dacă se asigură 
posibilitatea alegerii activităţilor de lucru şi dacă se creează condiţiile corespunzătoare 
nevoilor speciale ale persoanelor cu dizabilităţi (mintale, în special), este posibil ca multe 
dintre aceste persoane să fie implicate cu succes în activităţi productive. Pe baza experienţei 
de mai sus, şi pe baza confruntării ei cu experienţele şi cunoştinţele acumulate în alte ţări, a 
fost elaborat un program educaţional care reprezintă un model de învăţământ „secundar” 
pentru persoanele cu dizabilităţi mintale. Acest model a fost denumit Pregătirea Profesională 
Practica. 

• Instituţii educaţionale şi şcoli secundare speciale 
Autorităţile regionale au obligaţia să creeze aceste şcoli, dar ele pot fi înfiinţate şi de 

companii şi asociaţii private. O condiţie a înscrierii la aceste şcoli este absolvirea 
învăţământului obligatoriu într-o şcoală ajutătoare sau de remediere. 

În legislaţia şcolară care a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2005, şcoala secundară 
specială este o şcoală secundară. Totuşi noi vom folosi termenul „şcoală secundară specială” 
pentru a face distincţia faţă de o şcoală secundară obişnuită. 

Instituţiile educaţionale şi şcolile secundare speciale reprezintă modalitatea tradiţională 
de pregătire a absolvenţilor şcolilor ajutătoare pentru exercitarea meseriei/profesiunii. Ele 
oferă o listă destul de largă de posibilităţi, dintre care elevii pot alege domeniul în care doresc 
să îşi completeze pregătirea, în funcţie de interesele şi capacităţile personale. 

• Pregătirea profesională practică. Şcoala de meserii 
Autorităţile regionale au obligaţia să creeze aceste şcoli, dar ele pot fi înfiinţate şi de 

companii şi asociaţii private. O condiţie a inscrierii la aceste şcoli este absolvirea 
învăţământului obligatoriu într-o şcoală ajutătoare sau de remediere. 

În practică, şcoala de meserii cu durată de 1 an asigură pregătirea profesională. Scopul 
pregătirii profesionale practice este de a facilita completarea şi largirea educaţiei teoretice şi 
practice, de a oferi elevilor bazele educaţiei profesionale şi ale abilităţilor manuale prin 
activităţi simple, şi de a îi pregăti pentru exercitarea unei anumite activităţi profesionale în 
viitor, corespunzătoare abilităţilor şi intereselor lor. Din acest punct de vedere, este necesară 
corelarea pregătirii profesionale a elevului cu nevoile municipalităţii sau cele regionale. De 
asemenea, sentimentul împlinirii de sine şi al încrederii în sine are o mare importanţă în 
elaborarea conceptelor acestui tip de educaţie. Apoi, trebuie menţionată funcţia de reabilitare  
a acestui program. 

În şcolile de meserii, un rol esenţial îl joacă abordarea individuală a elevului, 
profesorul fiind uneori însoţit de asistent în timpul lucrului la clasă. Organizarea învăţării şi a 
celorlalte activităţi este similară celei din cadrul învăţământului de şcoală generală. Partea 
teoretică a educaţiei însuşite în pregătirea profesională practică reprezintă o extindere şi o 
continuare a programei şcolilor ajutătoare. Activităţile de lucru, dintre care mare parte sunt 
dedicate pregătirii profesionale, reprezintă un element al activităţilor de învăţare. Se acordă 
atenţie şi dezvoltării şi aprofundării abilităţilor necesare în viaţa de familie. Pregătirea practică 
trebuie să se desfăşoare de două ori pe săptămână, în locuri ce oferă condiţii de muncă 
asemănătoare celor în care, pe viitor, elevii îşi vor putea exercita activitatea profesională. 
Atunci când se stabilesc activităţile de lucru, trebuie avut în vedere faptul că doar o mică parte 
dintre absolvenţii cu dizabilităţi vor fi capabili să lucreze independent şi se vor afirma pe piaţa 
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de muncă liberă. Pentru majoritatea absolvenţilor, trebuie avut în vedere că ei îşi vor desfăşura 
activităţile profesionale în locuri de muncă protejate, care trebuie create în avans. 

• Programul zilnic în instituţiile sociale de îngrijire 
Autorităţile regionale creează instituţiile de îngrijire, dar acestea pot fi înfiinţate şi de 

companii sau organizaţii private. Instituţiile sociale de îngrijire sunt dedicate persoanelor cu 
vârsta mai mare de trei ani. 

Persoanele cu dizabilităţi ar trebui să ducă o viaţă normală, comparabilă cu aceea a 
persoanelor fără dizabilităţi. Programul zilnic al adulţilor din instituţiile sociale de îngrijire ar 
trebui să fiecât mai asemănător cu programul normal, de acasă. Adulţii cu handicapuri mintale 
ar trebui să aibă posibilitatea de a trăi ca ceilalţi oameni, şi, dacă este posibil, potrivit 
noţiunilor pe care le deţin, să îşi umple timpul cu activităţi precum, educaţia, munca, sportul, 
divertismentul, cultura, dar şi cu momente de relaxare pasivă, fără vreun program prestabilit. 
Pericolul este relaxarea pe cursul întregii zile, care conduce la pasivitate, plictiseală şi 
insatisfactie. Timpul care nu e ocupat cu o activitate pozitivă e de obicei umplut cu activităţi 
nedorite, uneori distructive şi autodistructive. 

Condiţiile de viaţă din multe instituţii sociale de îngrijire s-au schimbat în bine în 
ultimul timp. În zilele noastre, persoanele din aceste instituţii trăiesc în condiţii mai bune decât 
acelea pe care le-ar fi avut în mijlocul propriei familii. Din nefericire, acest lucru nu se 
întâmplă peste tot, şi încă mai există instituţii în care opt persoane sunt înghesuite în aceeaşi 
cameră, în vreme ce în alte părţi sunt disponibile camere de 1-2 locuri, bine mobilate şi 
echipate. 

Instituţiile sociale trebuie să asigure îngrijirea şi asistenţă de bază, dar în acelaşi timp 
trebuie să dezvolte toate componentele personalităţii prin activităţi stimulatoare. Respectarea 
standardelor de calitate în serviciile sociale e foarte importantă. Unele activităţi de educare-
pregătire sunt parte integrantă a procesului educaţional. Iată câteva exemple concrete: 
 
Educaţia manuală 

• Activităţile de dezvoltare a autonomiei (de ex. îmbrăcarea şi dezbrăcarea, utilizarea 
toaletei, deprinderile de igienă) 

• Educaţia casnică (de ex. gătitul, spălatul, călcatul rufelor) 
• Activităţi de spălare şi curăţare 
• Lucrul manual cu hârtie şi alte materiale (cu obiecte din natură, mărgele, lut, obiecte 

decorative) 
  
Pregătirea fizică 

• pregătire fizică generală 
• exerciţii de coordonare şi de menţinere a condiţiei fizice 
• dans, 
• atletism, curse de alergare 
• ski 
• ciclism 
• tenis de masă 
• cursuri de înot, înot de recuperare 
• echitaţie 
• gimnastică 
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• jocuri de dexteritate 
• alte activităţi sportive sezoniere – jocuri, activităţi turistice, tabere de vară, etc. 

  
Educaţia vorbirii şi logopedia 

• educaţia vorbirii în grup şi individual, sub îndrumarea unui logoped 
• dezvoltarea comunicării verbale şi non-verbale 
• dezvoltarea vocabularului 
• comunicare alternativă 

  
Educaţia estetică 

• terapie prin artele plastice (folosirea mai multor tehnici artistice) 
• terapie prin muzică (coruri, interpretarea la flaut, mişcări executate pe fonduri 

muzicale) 
• educaţie literară (ascultarea textelor, urmărirea spectacolelor de teatru şi cinema) 

  
Educaţie senzorială 

• exerciţii vizuale 
• exerciţii auditive 
• exerciţii tactile 
• exerciţii olfactive 
• exerciţii de autopercepţie 
• exerciţii de orientare spaţială 

 
Educaţie intelectuală 

• orientare temporală (săptămână, lună, anotimp, vacanţe) 
• orientare spaţială şi recunoaşterea împrejurimilor 
• noţiuni de îngrijirea sănătăţii 
• noţiuni sociale elementare (cumpărături, manipularea banilor, întreţinerea locuinţei) 

 
2. DESCRIERE GENERALĂ A CURRICULUMULUI VOCAŢIONAL ŞI 

ABORDAREA PREGĂTIRII SPECIALE 
 

2.1. Reforma educaţiei speciale, în special a elevilor cu dizabilităţi mintale 

Deşi sistemul de pregătire specială diferă de la o ţară la alta, în toate cazurile este 
necesară îmbunătăţirea curriculumului şi a practicii pregătirii persoanelor cu dizabilităţi 
mintale. Astfel, reformele au acelaşi principiu general. 

Reforma educaţională trebuie să se bazeze pe următoarele principii ale politicii 
educaţionale: descentralizare, flexibilitate, decongestionare, eficienţă, compatibilizarea 
sistemului educaţional cu standardele europene 

Reforma educaţiei are ca obiectiv realizarea unei reforme sistemice, structurale şi de 
mentalitate. 

Figura de mai jos ne ajută să înţelegem mai bine locul şi rolul disciplinelor opţionale în 
planul-cadru, dar de asemenea să clarificăm obiectivele reformei educaţionale. 

 
 

 
 

REFORMA SISTEMULUI 
(educaţie obligatorie);  
- generalizarea anului pregătitor 
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Următoarea concluzie poate fi extrasă de mai sus: disciplinele opţionale sunt o parte 
esenţială a reformei de mentalitate (cea mai durabilă, dar şi cea mai greu de obţinut, 
rezultând din descentralizarea curriculumului). 

            

             
 << În educaţie, a face înseamnă nu atât “a şti să faci “cât mai 
ales, “ a căuta să faci “, iar “a continua“ nu exclude “a reface, 
pentru a aspira la un nou şi ulterior a face“. Toate acestea 
explică tocmai raţiunea de a fi a curriculum-ului în educaţie, 
care  în teorie, îşi cauta mai ales forma, iar în practică în mod 
special  conţinutul.   >>    (1) 
 

(în educaţia preşcolară); 
- flexibilitatea sistemului asigurată de nivelurile anuale 

REFORMA 
EDUCAŢIEI 

REFORMA 
STRUCTURALĂ 

 

Reforma curriculară: 
(parte a reformei structurale a educaţiei) are ca 
obiective: 
• Reforma conţinuturilor; 
• repoziţionarea profesorilor şi a elevilor 
• planul-cadru al educaţiei 
• programa –curriculumul şcolii 
• manuale – manuale alternative 
Reforma evaluării şi a testării 

Reforma structurii anului academic: 
* trimestru-semestru 

REFORMA 
MENTALITĂŢII 

Descentralizarea curriculara: 
DISCIPLINE OPŢIONALE 

- Discipline integrate; 
- Pluridisciplinaritate. 

 Decongestionare 
- Curriculumuri bazate pe obiective; 
- limitarea numărului de ore/săptămâni 

de instrucţie; 
- număr mai mare de săptămâni de 

cursuri şcolare. 
 
 Flexibilitatea programului 
(egalitate a şanselor dar şi 
diferenţiere prin căi individualizate) 
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2.2. Curriculumul naţional 

2.2.1 Concepte generale 
Curriculumul naţional este cadrul ce stabileşte relaţia dintre curriculumul nucleu şi 
curriculumul la decizia şcolii. El este structurat pe arii curriculare şi discipline şcolare, alături 
de Pregătirea profesorilor, Managementul şcolar, Evaluare, Standarde ocupaţionale şi are trei 
componente distincte, prezente în schema următoare: 

                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
        
 
 
 

 
 

 
                          
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conform acestei scheme : 

Politica educaţională 

Plan-cadru de învăţământ 
  Curriculum proiectat 
      (Programa şcolară) 

Curriculum realizat 
(Achiziţiile elevului 
cunoştinţe,capacităţi, 
comportamente) 

Curriculum aplicat  
(implementat) 
-anual, ghid, metodici, 
îndrumătoare, mijloace didactice.  Obiective cadru          Obiective de referinţă  

(pe arii curriculare)            (pe discipline) 
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• Prima componentă a Curriculumului  Naţional cuprinde  Curriculum  proiectat 
( intenţionat sau recomandat ), adică programa şcolară, elaborată în concordanţă cu Planul 
cadru de învăţământ pentru ciclurile primar, gimnazial şi liceal ( pe clase şi pe discipline 
şcolare ). Programele şcolare constituie pentru profesori un instrument curricular de orientare 
generală  în activitatea de predare - învăţare a materiei pe parcursul anului şcolar, dar şi un 
instrument pentru a verifica concordanţa dintre programa şcolară în uz şi manuale. Potrivit 
schemei, „programele şcolare vor respecta, în toate situaţiile, paradigma curriculară şi 
structura unitare, conform cu Modelul curricular al disciplinei : Obiective cadru ale 
disciplinei, Obiective de referinţă ( pe baza cărora profesorul stabileşte obiectivele 
operaţionale, Activităţile de învăţare  recomandate, Conţinuturile  sugerate pentru autorii 
de manuale, Recomandări adresate profesorului, privind elaborarea curriculumului  la decizia 
şcolii şi a elementelor opţionale, precum şi a temelor transdisciplinare, Standarde de 
performanţă pentru finele învăţământului primar, respectiv gimnazial. 

• A doua componentă cuprinde Curriculum aplicat (implementat), adică  manualul 
alternativ, destinat elevului,elaborat în concordanţă cu programa şcolară. Manualul este 
destinat elevului ca instrument de (auto)instruire asistată (organizată, supravegheată, 
controlată, evaluată) de profesor, potrivit cu prevederile programei şcolare. Curriculum aplicat 
în afară de manual mai cuprinde  materiale auxiliare ( ghiduri, metodici, îndrumătoare pentru 
profesori), caietul elevului, diverse tipuri de reglementări, ghiduri de implementări, culegeri de 
texte suplimentare, dicţionare, atlase, mijloace didactice, avizate de minister, toate 
reprezentând  suporturi  didactice. 

• A treia componentă cuprinde curriculum realizat. Prin curriculum realizat înţelegem 
noile achiziţii dobândite de elevi sau competenţele şcolare, observabile, măsurabile, formulate 
la lecţie în termeni de cunoştinţe funcţionale, capacităţi aplicative şi comportamente 
constructive. 

Noua  paradigmă pedagogică (trecerea de la învăţământul informativ – reproductiv – 
informaţii şi cunoştinţe memorate la un învăţământ activ – formativ – pe bază de obiective 
curriculare de formare, prevăzute în programele şcolare, adică pe bază de competenţe şcolare 
achizitionate de elevi la clasă sub forma de capacităţi şi comportamente.

 

 
 

 
 

ŞCOALA şi CURRICULUM -ul 
 

trebuie   
să  ofere  un  cadru  : 

 
• coerent, 

• flexibil,  
• adecvat,  

• permeabil,  
• pertinent,  

• transparent,  
• într-o permanentă revizuire  
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2.2.2.Raportul dintre curriculum nucleu si  curriculum la decizia şcolii 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CNA – CE - CDS 
 

                                                                     
         Curriculum nucleu  
                    70% 

Curriculum la decizia şcolii 30%, 
 poate conţine: 

Curriculum elaborate în şcoală 

Curriculum nucleu extins Curriculum nucleu aprofundat 

Discipline, cursuri, teme opţional 

Libertatea de decizie   
la nivelul şcolii 

este consonantă cu democratizarea societăţii 
şi  

reprezintă o şansă de adecvare la un sistem deschis cu opţiuni multiple. 

Curriculum  la  decizia  şcolii 

 reprezintă ansamblul proceselor educative şi al experienţelor de învăţare pe care 
fiecare şcoală le propune în mod direct elevilor săi în cadrul ofertei curriculare proprii. 
La nivelul planurilor de învăţământ, C.D.S. reprezintă numărul de ore alocate şcolii 
pentru construirea propriului proiect curricular. 
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CNA 
Curriculum nucleu aprofundat 

CE 
Curriculum extins 

CES 
Curriculum elaborat de şcoală 

-se adresează:  
elevilor cu parcursuri individuale de învăţare mai 
lente  

sau 
elevilor cu alte dificultăţi de învăţare 

-se  adresează:  
elevilor cu interese deosebite faţă de 

anumite teme/discipline 
 (se parcurg integral programa şi 

manualul) 

-constituie cea mai extinsă şi totodată principala categorie a CDS alcătuită din mai multe 
subcategorii de opţionale (selectate fie din liste propuse de M.E.N., fie selectate în cadrul şcolii) . 

 
CDS 

       CURRICULUM 
NUCLEU 

(competenţe de bază) 

CUNOŞTINŢE 

VALORI DEPRINDERI 

ATITUDINI 
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2.2.3. Noul curriculum şcolar cerinţe. aplicaţii. 
 

Documentele şcolare care tratează despre noul Curriculum Naţional prevăd pentru  
cele trei componente menţionate (proiectat, aplicat, realizat), la nivelul obiectivelor de 
studiu, câteva caracteristici de maximă relevanţă pentru lucrul la clasă cu manualul destinat 
elevului : 

• „ Important este nu ceea ce profesorul a predat ci ceea ce elevul a învăţat pentru toată 
viaţa ”. 

• „ Orientarea învăţării spre formarea de capacităţi şi atitudini, prin dezvoltarea 
competenţelor proprii rezolvării de probleme şi prin folosirea strategiilor participative în 
activitatea didactică”. 

• Adaptarea conţinuturilor învăţării la realitatea cotidiană.  

• „Posibilitatea realizării unor parcursuri şcolare individualizate, motivate pentru elevi, 
orientarea spre inovaţie şi spre împlinirea personală”. 

• „Predarea trebuie să genereze şi să susţină  motivaţia elevilor pentru învăţarea continuă”. 

• „Predarea  înseamnă nu numai transmitere de  cunoştinţe, ci mai ales formarea de 
comportamente şi de atitudini”. 

• „Predarea trebuie să faciliteze transferul de informaţii şi competenţe de la o disciplină 
la alta”. 

• Predarea trebuie să se desfăşoare în contexte care leagă activitatea şcolară de viaţa 
cotidiană”. 

Se apreciază că implementarea Curriculumului Naţional se aşteaptă să imprime în 
sistemul educaţional şapte dimensiuni ale noutăţii, care se manifestă prin : 

1 - plasarea învăţării – ca proces – în centrul demersurilor şcolii (important este nu 
ceea ce profesorul a predat, ci ceea ce elevul a învăţat ). 

2 - orientarea învăţării spre formarea de capacităţi şi atitudini prin dezvoltarea 
competenţelor proprii rezolvării de probleme, precum şi prin participarea activă la lecţie. 

3 - promovarea unei oferte flexibile de învăţare, venită dinspre şcoală, care să vizeze 
structura nu a unui învăţământ  uniform şi unic pentru toţi, conceput pentru un elev abstract, 
ci a unui învăţământ pentru fiecare, deci pentru elevul concret. 

4 - adaptarea învăţării la realitatea  cotidiană, precum şi la preocupările, interesele şi 
aptitudinile elevului. 

5 - selectarea obiectivelor şi a conţinuturilor, conform principiului ”nu mult, ci bine”; 
important este nu doar ce anume, ci cât de bine, când şi de ce se învaţă ceea ce se învaţă, dar 
şi la ce anume serveşte mai târziu ceea ce s-a învăţat în şcoală. 

6 - realizarea unor parcursuri şcolare individualizate. 

7-responsabilizarea tuturor agenţilor educaţionali în vederea proiectării şi 
monitorizării curriculumului. 

Obiectivele curriculare privind în principal predarea şi evaluarea pe bază de 
obiective curriculare de formare, aşa cum era firesc, este necesar să fie coroborate cu 
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finalităţile şi obiectivele generale stabilite pentru ciclurile curriculare din învăţământul 
primar, gimnazial, la fel ca şi pentru învăţământul special. 

Pentru conformitate, le vom aminti pe scurt : 
Finalităţile învăţământului special, care derivă din idealul şi finalităţile sistemului 

educaţional românesc, formulate în Legea învăţământului, vizează: 
2. pentru ciclul primar: asigurarea educaţiei elementare pentru copii, formarea 

trăsăturilor fundamentale de personalitate, respectând nivelul şi ritmul propriu de dezvoltare, 
înzestrarea elevului cu acele cunoştinţe funcţionale, capacităţi şi atitudini, care să stimuleze 
raportarea afectivă la mediul social şi natural şi să permită pe baza lor continuarea şcolii. 

3. pentru ciclul secundar inferior (gimnaziu): asigurarea pentru toţi copiii a unui 
standard de educaţie comparabil cu cel european, formarea la elevi a capacităţii de a 
comunica eficient în situaţii reale, formarea atitudinilor pozitive (toleranţă, responsabilitate, 
solidaritate), asigurarea unei orientări şcolare şi profesionale optime în raport cu aspiraţiile şi 
aptitudinile elevilor, formarea motivaţiilor necesare învăţării în condiţiile unei societăţi în 
schimbare. 

Ciclul achiziţiilor fundamentale (6-8 ani, clasele I-II), asigură acomodarea la 
cerinţele de alfabetizare iniţială, vizând asimilarea elementelor de bază ale principalelor 
limbaje convenţionale (scris ,citit, socotit) şi formarea motivaţiei pentru învăţare, inţeleasă ca 
o activitate socială. 

Ciclul curricular de dezvoltare  ( 9-12 ani, clasele III-IV şi, în continuare, clasele V-
VI), asigură formarea capacităţilor de bază necesare pentru continuarea studiilor, vizând: 
dezvoltarea competenţelor de folosire a limbii pentru exprimarea corectă în comunicare; 
stimularea capacităţii de a comunica, folosind limbaje specializate; dezvoltarea  gândirii 
autonome şi a responsabilităţii pentru integrarea în mediul social; dezvoltarea competenţei de 
a finaliza practic priceperea, de a rezolva probleme ; familiarizarea cu modul de abordare 
inter- şi pluridisciplinară  a domeniilor cunoaşterii ; încurajarea talentului, a experienţei şi 
exprimării în diferite forme de artă; formarea responsabilităţii pentru propria dezvoltare şi 
sănătate ; formarea unei atitudini responsabile faţă de mediu. 

Ciclul curricular de observare şi orientare (13-15 ani, clasele VII-IX) : descoperirea 
de către elev a propriilor afinităţi, aspiraţii,valori, în scopul construirii unei imagini de sine 
pozitive ; formarea capacităţii de analiză, dobândite prin învăţare, în scopul orientării spre o 
carieră profesională ; dezvoltarea în continuare a capacităţii de a comunica, inclusiv prin 
folosirea diferitelor limbaje specializate; aprofundarea dezvoltării gândirii autonome  şi a 
responsabilităţii de  integrare în mediu; observarea şi interpretarea proceselor naturale care 
au loc în mediu; cunoaşterea prin investigare a unor interdependeţte în şi între sisteme fizice, 
chimice şi biologice; încurajarea elevilor pentru asumarea de responsabilităţi şi pentru 
cooperare. 

 
 

Vârsta 
 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

 
15 

 
Clasa 

Gr. 
Preg. 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
V 

 
VI 

 
VII 

 
VIII

 
IX 

Ciclu 
curricular 

 
Achiziţii fundamentale 

 
Dezvoltare 

 
Observare şi rientare 
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NOUL CURRICULUM NAŢIONAL preia soluţii viabile ale tradiţiei, dar înnoieşte 

profund învăţământul din ţara noastră şi-l racordează din nou la curentele educaţionale ale 
timpului nostru. 

Noul curriculum naţional se adresează generaţiei de mîine care va trăi într-un sistem 
politic cu adevărat democratic, bazat pe economia de piaţă, deschis informaţional şi globalizat, 
specializat cu o piaţă de muncă flexibilă şi mobilă, caracteristică unei lumi dinamice. 
 
2.3.Aspecte metodologice privind învăţământul special vocaţional 

 
Având în vedere că la ora actuală este nevoie de un învăţământ recuplat cu nevoile de 

calificare resimţite în economia, administraţia, viaţa socială şi cultura societăţii noastre se 
impune organizarea unei culturi profesionale în jurul computerului, al instrumentelor 
comunicării. 

Perfecţionarea metodologiei procesului de învăţământ impune identificarea unor 
direcţii de valorificare a metodelor didactice, aflate în continuă expansiune cantitativă şi într-o 
mobilitate şi disponibilitate adaptativă maximă în cadrul oricărei activităţi de 
instruire/educaţie. 

O primă direcţie rezultată din abordarea curriculară a metodologiei procesului de 
învăţământ – impune înţelegerea fiecărei metode didactice la nivelul unei metode de predare- 
învăţare- evaluare- recuperare. A doua direcţie priveşte evoluţia metodelor, abordabile din 
perspectiva curriculumului la nivelul unor stategii didactice. Construcţia strategiilor didactice 
este realizată în jurul unor metode considerate “metode – mamă” sau metode de bază datorită 
amplitudinii lor formative superioare. Aşa se explică faptul că strategiile didactice preiau 
uneori chiar integral numele metodelor didactice aflate la originea demersului lor pragmatic 
(exemplu: strategia problematizării, strategia cercetării prin modelare, strategia algoritmizării). 

Prin tehnologia procesului de învăţământ desemnăm sistemul metodelor, procedeelor, 
mijloacelor şi tehnicilor ataşate unei situaţii didactice specifice. 

 

2.3.1. Metodele procesului de învăţământ  
 

În cadrul învăţământului special vocaţional metodele procesului de învăţământ 
reprezintă acţiuni subordonate activităţii didactice/educative care angajează anumite căi de 
învăţare eficientă propuse de profesor, valorificate/valorificabile de elev. De aici formula, 
promovată prin intermediul teoriei curriculumului, de metode de predare- învăţare- evaluare.  

Metodele aplicabile în cadrul procesului de învăţământ, numite adesea şi metode 
didactice/de învăţământ (metode de predare- învăţare- evaluare), reflectă evoluţia gândirii 
pedagogice şi modul de aplicare a acesteia la nivel de tehnologie a instruirii (convorbirea 
euristică, naraţiunea, observaţia, exerciţiul, lectura, instruirea asistată de calculator). 
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Funcţiile generale îndeplinite de metodele didactice 

 
  

normativă cognitivă formativă operaţională 

 

vizează 
dimensiunea 

axiologică a activ. 
didactice 

vizează 
performanţele- 
competenţele, 

prioritar cognitive 

vizează pilonii 
competenţei de învăţare: 
gândirea, creativitatea, 

motivaţia intrinsecă 

vizează 
obţinerea 

transformărilor 
dorite 

 

 Metode alternative de evaluare 

Intervenţia metodelor complementare şi/sau alternative este necesară îndeosebi atunci 
când sunt propuse obiective educaţionale din domeniul afectiv sau alte obiective majore ce 
contribuie decisiv la dezvoltarea personalităţii elevului şi care nu pot fi măsurate prin 
utilizarea metodelor clasice. 

În categoria metodelor alternative de evaluare, autorii plasează: 

- observarea sistematică a comportamentului elevului; 
- investigaţia; 
- proiectul; 
- portofoliul; 
- autoevaluarea. 

Procedee didactice 
Procedeele didactice reprezintă operaţiile subordonate metodelor didactice care oferă 

soluţii operative adecvate căilor de instruire propuse de profesor, adaptate/adaptabile de elev 
în diferite situaţii concrete. 

Între metodele şi procedeele didactice există o graniţă flexibilă, dependentă de evoluţia 
raporturilor dintre profesor şi elev. Astfel, o metodă poate deveni procedeu la fel cum un 
procedeu poate fi convertit în metodă atunci când desfăşurarea activităţii didactice / educative 
o impune. Asemenea resurse de adaptabilitate la nivel de acţiune sau/şi de operaţie 
caracterizează următoarele metode didactice/de învăţământ: conversaţia, activitatea cu 
manualul/textul scris, lectura, observarea, demonstraţia, descoperirea, exerciţiul, lucrările 
practice, jocul didactic, problematizarea, instruirea asistată pe calculator. 

 

2.3.3.Conceptul de mijloc de învăţământ  

 

De veacuri, şcoala a dispus de resurse materiale cu scopul de a aduce în faţa elevilor 
realitatea autentică şi de a orienta procesul de percepere al elevilor. Perceperea prin mai multe 
simţuri, care asigură cunoaşterea completă a obiectelor, a fost denumită de J.A.Comenius 
“regula de aur a cunoaşterii”. 
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Resursele materiale folosite în sprijinul activităţii de predare- învăţare- evaluare- 
stimulare- compensare- integrare circulă sub diferite denumiri şi anume: material intuitiv, 
material didactic, mijloc de învăţământ. Între aceşti termeni există diferenţieri determinate de 
funcţia şi de conţinutul specific pe care îl exprimă fiecare din ele. 

 
 
  

 

 

 

 

Astfel, materialul intuitiv desemnează acele materiale care redau în forma naturală 
obiectele şi fenomenele realităţii (plante, animale, minerale, aparate, utilaje). Cunoaşterea 
acestora se realizează prin vizite, excursii pentru a fi prezentate elevilor direct în natură, fie 
prin aducerea unora dintre ele în clasă sub formă de colecţii, machete funcţionale. 

Materialul didactic este o noţiune mai cuprinzatoare în sensul că include atât materiale 
naturale (intuitive),cât mai ales pe cele realizate intenţionat pentru a mijloci observaţia elevilor 
asupra realităţii inaccesibile sau greu accesibile. Aceste mijloace (aparate şi instalaţii de 
laborator, modele, naturalizări, mijloace audiovizuale) sunt substitute ale realităţii, căci ele 
reproduc sau reconstituie obiectele şi fenomenele reale. 

Termenul de mijloc de învăţământ este un concept mult mai cuprinzător decât cel de 
material didactic. Mijloacele de învăţământ reprezintă resursele materiale investite cu anumite 
funcţii pedagogice pentru a uşura comunicarea, înţelegerea, formarea deprinderilor, evaluarea, 
consolidarea abilităţilor manuale. 

Mijloacele de învăţământ moderne oferă informaţie mai bogată, mai bine selectată, 
prelucrată şi ordonată logic care poate fi valorificată direct în actul didactic. 
 

COMUNICARE în 

FORMARE 

ILUSTRATIV 

DEMONSTRATIVĂ 

FORMATIV 

EDUCATIVĂ 

STIMULATIVĂ 

 

 

FUNCŢIILE PEDAGOGICE  

ale  

MIJLOACELOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT în SISTEMUL VOCAŢIONAL 

 

 

 

ESTETICĂ 

 

ERGONOMICĂ 

de  

EVALUARE 

 

SUBSTITUTIVĂ 

ORIENTARE a 
INTERESELOR 

PROF. ale 
ELEVILOR 

Mijloace de învăţământ 

Materiale 
didactice 

Materiale 
intuitive 



 36 

Clasificarea mijloacelor de învăţământ după criterii pedagogice 
 

Categoria  
de mijloace  

de învăţământ 

 
Clasificarea I 

 
Clasificarea II 

 
Rol  

 
 
 

1. COMUNICARE DE 
INFORMAŢII 
(transmitere) şi 

DEMONSTRAŢIE 
(ilustrare) 

-filmele didactice; 
-diapozitivele; 
-diafilmele; 
-discursurile; 
-benzi inregistrate; 
-tablouri; 
-hărţi; 
-planşe; 
-atlase; 
-montaj audiovizual; 
-emisiunile de radio şi TV. 

-mijloace audioviziale 
(filme, emisiuni de radio, 
TV, diapozitive, diafilme, 
discursuri, înregistrări pe 
bandă, videodiscursul, 
videocaseta); 
-materiale grafice  
(tablouri, hărţi, atlase, 
globuri, planşe, albume) 

transmit 
informaţii, 
dezvăluie anumite 
trăsături, însuşiri 
ale obiectelor, 
fenomenelor, 
contribuie la 
formarea unor 
reprezentări şi 
noţiuni 

 
 

2. INVESTIGAŢIE, 
EXERSARE şi 
FORMARE A 

DEPRINDERILOR 
PRACTICE 

-trusele de lab.; 
-aparatele de măsură şi 
control; 
-microscoape; 
-modele, machete; 
-scule, dispozitive; 
-maşinile- unelte; 
-instalaţiile; 
-instr. muzicale. 

 
 
 
 
- 

în creşterea 
ponderii activităţii 
experimentale 
asigurând 
efectuarea 
experimentelor, 
învăţarea prin 
descoperire 

3. 
RAŢIONALIZAREA 

TIMPULUI în 
ACTUL DIDACTIC 

-diapozitive; 
-şabloane şi maşini; 
-ştampile didactice; 
-hărţi de contur; 
-calculatoare. 

 
 
- 

contribuie la 
raţionalizarea 
eforturilor 
solicitate elevilor  

4. EVALUARE -teste   
 

Clasificarea funcţională a mijloacelor de învăţământ 
 

Nr. crt Grupa mijloacelor  
de învăţământ 

Tipul de mijloace de învăţământ 

1. Aparatură de laborator truse pentru elevi; truse pentru profesori; aparate, dispozitive, accesorii. 
2. Utilaje pentru ateliere scule şi dispozitive; maşini- unelte; instalaţii diferite. 
3. Mijloace audiovizuale filme didactice; diapozitive şi diafilme; discursuri şi benzi magnetice. 
4. Echipamente tehnice 

audiovizuale 
diaproiector, epiproiector, epidiaproiector; retroproiector, cineproiector; 
magnetofon, picup. 

5. Modele  mulaje, machete funcţionale; globuri terestre; modele simbolice, modele 
mute. 

6. Naturalizări preparate microscopice şi în lichid; împăieri de animale; incluziuni în 
masa plastica transparentă; colecţii de roci, seminţe, plante, insecte. 

7. Material grafic tablouri, planşe, atlase şi albume, portrete. 
8. Instrumente muzicale instrumente: de suflat, de lovire, de coarde; instrumente electronice. 
9. Jocuri didactice jocuri pentru dezvoltarea vorbirii; jocuri pentru cunoaşterea mediului 

inconjurător; jocuri pentru formarea reprezentărilor matematice; jocuri 
pentru formarea deprinderilor practice; jocuri de stimulare. 
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Clasificările propuse de didactica modernă sugerează mutaţiile tehnice înregistrate în 

acest domeniu, dar şi raporturile complexe de integrare metodologică existente între metode- 
procedee- mijloace, după cum urmează: 

 
Mijloace didactice 

informativ 
demonstrative 

Mijloace didactice de 
exersare- formare a 

deprinderilor 

Mijloace didactice de 
raţionalizare a 

timpului didactic 

Mijloace didactice de 
evaluare a 

rezultatelor 
a) insectare 
-colecţii de plante; 
-colecţii de metale; 
-colecţii de roci. 
b) instr.tehnice 
-obiecte tehnice; 
-instalaţii tehnice. 
c) instr. elaborate ca 
substitute ale realităţii: 
-tip tridimensional 
(mulaje, machete, 
corpuri geometrice 
-tip bidimensional 
(fotografii, planşe, 
filme, diafilme) 
-tip simbolic (formule, 
cuvinte, note muzicale) 

a) instrumente gen 
jocuri tehnice; 
b) instrumente de 
laborator, cabinet, 
atelier, lot şcolar, pentru 
activităţile de educaţie 
fizică şi educaţie 
estetică. 

a) instrumente gen: 
hartacontur, şabloane 
didactice, ştampile 
didactice, grile 
didactice; 
b) instrumente gen: tabla 
electronică, dispozitive 
automate de instruire. 

a) teste docimologice; 
b) grile de măsurare – 
apreciere a activităţii; 
c) şabloane pentru 
evaluare; 
d) instalaţii de 
evaluare. 

 
În concluzie, toate aceste instrumente – şi altele prezentate în diverse clasificări – 

beneficiază de impulsul “mijloacelor ultramoderne” angajate pedagogic odată cu dezvoltarea 
tehnicilor speciale de instruire programată, tehnicilor de transmitere şi de prelucrare a 
informaţiilor prin sistemul video, tehnicilor de informatizare care asigură realizarea învăţării 
asistate pe calculator. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOTAREA CABINETULUI PROFESORULUI 
 PSIHOPEDAGOG şi EDUCATOR 

MOBILIER 
ADECVAT 

FOTOTECĂ 

FONOTECĂ 

FILMOTECĂ 

DIATECĂ 

BIBLIOTECĂ 

COMPUTER 
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În învăţământul special vocaţional, cadrul didactic se impune să aibă următoarele 
instrumente: -  ghidul metodologic pentru profesor; 

- manualul profesorului; 
- caietul de lucru al elevului. 

 
Planificarea managerială a lecţiei 

 

Planificarea manageriala a lecţiei asigură, în principal, conceperea lecţiei ca activitate 
didactică, bazată şi construită în sens curricular, pe interdependenţa permanentă dintre 
predare- învăţare- evaluare. Managementul lecţiei evidenţiază diferenţele esenţiale existente 
între planificarea tradiţională a lecţiei şi planificarea acesteia din perspectiva curriculară. 

Planificarea tradiţionala punea accent pe conţinuturile ce urmau să fie transmise prin 
actul predării. Acestora le erau subordonate obiectivele, metodele şi tehnicile de evaluare. 
Procesul de învăţământ, activitatea didactică respectivă, concretizată într-un anume tip de 
lecţie, avea prin urmare un caracter prioritar informativ, centrat pe ideea transmiterii unui 
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volum cât mai mare de cunoştinţe şi pe dirijarea excesivă a condiţiilor şi situaţiilor de instruire 
impuse de profesor. În acest context, între competenţele activităţii didactice (lecţiei) – 
obiective, conţinuturi, metode de instruire, tehnici de evaluare – nu există o corelaţie adecvată. 

Proiectarea modernă de tip curricular pune accentul pe obiectivele pedagogice pe care 
le urmăreşte procesul de învăţământ, în general lecţia ca activitate didactică principală. 
Acestora le sunt subordonate pedagogic conţinuturile, metodele de instruire şi tehnicile de 
evaluare. De asemenea, proiectarea curriculară urmăreşte ca între toate componentele 
activităţii didactice să existe raporturi de interdependenţă, care asigură instruirii un caracter 
deschis, perfectibil în cadrul unui învăţământ formativ, centrat pe stimularea dezvoltării 
personalităţii fiecărui copil. 

Planificarea curriculară a lecţiei trasează deja drumul spre o conducere managerială a 
procesului de instruire, drum logic care urmăreşte parcurgerea anumitor etape pedagogice 
(componentele de bază ale planului lecţiei) : 

- planificarea managerială a obiectivelor concrete ale lecţiei; 
- planificarea managerială a conţinuturilor lecţiei; 
- planificarea managerială a metodologiei lecţiei; 
- planificarea managerială a evaluării lecţiei. 
 

Planificarea evaluării lecţiei  - un model managerial 
Perioada  
de timp 

implicată 

Funcţia 
pedagogică 

specifică 

Strategia  
de evaluare 

adoptată 

Metode de evaluare 
folosite 

Rezultatele şcolare evaluate 

Începutul 
lecţiei/orei 

diagnostica- 
prognostica 

iniţială - 
predictivă 

Testul diagnostic, 
interviul, 
chestionarul, lucrări 
scrise şi practice 

Cunoştinţe, capacităţi 
dobândite anterior conform 
scopului lecţiei, ca premisă 
necesară pt. lecţia următoare 

Pe tot 
parcursul 
lecţiei/orei 

formativă- 
formatoare 

continuă- 
formatoare 

Testul de capacitate, 
conversaţia, 
observaţia, 
descoperirea, 
modelarea 

Cunoştinţe- capacităţi 
proiectate conform 
obiectivelor concrete, la nivel 
de produs şi de proces. 

La sfârşitul 
lecţiei/orei 

sumativă- 
cumulativă 

finală– de 
bilanţ 

Testul de succes 
educaţional, 
explicaţia, 
demonstraţia 

Cunoştinţe- capacităţi învăţate 
conform obiectivelor concrete, 
cumulate pe parcursul lecţiei. 

 

Evaluarea obiectivă a lecţiei încurajează activitatea de autoevaluare a propriei activităţi 
a profesorului. 

Profesorul ca cercetător, tehnician, educator 
 

O anumită viziune asupra “dascălului”, profesorului psihopedagog, educator, 
logoped, face din el un fel de tehnician care poate fi uşor convins să schimbe conţinutul a 
ceea ce transmite, a metodelor şi strategiilor de transmitere.  
Realitatea în România este foarte diferită: dascălii nu sunt relee pasive de idei ale altora, ei 
transformă materia de studiu în procesul de predare- învăţare- evaluare. Dascălul este un 
personaj cheie, pentru orice fel de schimbare în curriculum; este imposibil să faci cel mai mic 
lucru fără el, este o prostie să-l ignori. Un mijloc de a recunoaşte rolul central al profesorului 
în punerea în aplicare a unui curriculum este de a-l considera drept un profesionist care îşi 
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Valori 

consideră predarea mai curând ca o cercetare, decât ca o activitate rutinieră de transmitere a 
cunoştinţelor. 
 

2.4. Design curricular pentru pregătirea vocaţională specială – tricoter-croitor 

Vom prezenta curriculumul pentru o singură ocupaţie: tricoter-croitor, deoarece planul-
cadru, prezentat în anexa 1, poate fi adaptat uşor pentru orice altă ocupaţie. 

3.4.1. Prezentarea curriculumului propus 
 

 Standardele pregătirii vocaţionale impun un set de competenţe corespunzătoare 
abilităţilor-cheie (de comunicare şi numărare) şi un set de competenţe tehnice generale 
(descrierea materiilor prime, a produselor şi a materialelor auxiliare) care practic definesc 
calificarea unei persoane. 

 Prezentul curriculum propune corelarea conţinuturilor cu competenţele din cadrul 
standardelor pregătirii vocaţionale, abordare pe care profesorul o va respecta prin acoperirea 
tuturor standardelor pregătirii vocaţionale, preocupându-se în special de condiţiile 
aplicabilităţii fiecărei competenţe. 
 Nivelul 1 al calificărilor asigură competenţele necesare pentru îndeplinirea unor sarcini 
rutiniere, sub supraveghere. Conţinuturile propuse au ca obiectiv obţinerea competenţelor din 
domeniul tehnic general, şi a competenţelor corespunzătoare abilităţilor-cheie, care fac posibil 
transferul orizontal şi flexibilitatea carierei. 

 Autorii menţioneaza că baza dezvoltării acestui curriculum a fost Standardul Pregătirii 
Vocaţionale, care are următoarea structură: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Acest curriculum a fost conceput şi dezvoltat dupa un nou model, centrat pe: 
- abilităţi-cheie; 
- competenţe tehnice generale; 
- competenţe specializate. 

 
 
 
 
 
 
 

Unitate de competenţă Nivel  

Standardul pregătirii 
vocaţionale  

Competenţe 
Criteriile performanţei Condiţii de 

aplicabilitate 
Evaluare 



 41 

 

 

 

CURRICULUM NUCLEU 
Modul I       OBIECTIVE GENERALE 

Modul II  EVALUAREA ÎNVĂŢĂRII PRECEDENTE: 8 ore (2 ore *4 săptămâni, 2 
săptămâni/sem. I şi 2 săptămâni/sem. II) 

Modul III   MATERII PRIME în DOMENIUL TEXTIL, PIELĂRIE, 
CROITORIE, ,CONFECŢII, ŢESĂTORIE:  34 ore/an – 1 oră/ săptămână. 

Modul IV TEHNOLOGII GENERALE – TEXTILE, CONFECŢII, ŢESĂTORIE: 490 ore/an 
Modul V   CURRICULUM LOCAL: 68 ore (34 săptămâni * 2 ore/săptămână) 
Modul VI  PRACTICĂ, CU ACCENT SPECIAL PE DEZVOLTAREA COMPETENŢELOR 

MOTORII şi PERCEPTIV-MOTORII: 30 ore/săptămână * 2 săptămâni = 60 
ore/an 

Modul VII EVALUARE FINALĂ: 12 ore – 3 săptămâni în sem. I şi 3 săptămâni în sem.II, 2 
ore/săptămână. 

TOTAL NR. ORE PE AN = 672 

2.4.2.Scurtă introducere la fiecare modul 
 

MODUL I Obiective generale 
 Acest modul stabileşte obiectivele referitoare atât la dezvoltarea abilităţilor cognitive 
cât şi la consolidarea cunoştinţelor şi a abilităţilor utile dobândite în clasele inferioare sau la 
dezvoltarea şi consolidarea abilităţilor operaţionale specifice domeniului, în perspectiva 
recuperării parţiale sau totale a capacităţii de muncă, premisă esenţială pentru dobândirea 
autonomiei sociale şi economice. 

MODUL II Evaluarea învăţării precedente 
 Acest modul propune câteva teste aplicate în primele două săptămâni de şcoală ale 
fiecărui semestru pentru evaluarea corectă a fiecărui elev şi pentru urmărirea progreselor, dar 
şi a regreselor, de-a lungul anului şcolar, pentru crearea planurilor educaţionale individuale. 

MODUL III Materii prime în domeniile: textile, confecţii, ţesături 
 Propunem ca acest modul să fie studiat în clasa a 9-a, pentru a asigura pregătirea de 
bază în textile şi pielărie, în vreme ce în clasa a 10-a ar trebui acoperită pregătirea vocaţională 
specifică generală. Acest modul face parte din curriculumul nucleu, din aria curriculară 
Tehnologii, şi are alocate 34 de ore. 

MODUL IV Tehnologii generale în textile şi pielărie 

  Prin conţinutul propus în cadrul acestui modul practic, vor fi transmise cunoştinţele şi 
abilităţile de bază specifice domeniului, atât la primul nivel,cât şi la nivelurile superioare ale 
pregătirii. 

Profesorul/maistrul va acoperi integral standardele pregătirii vocaţionale care 
corespund competenţelor relevante pentru acest modul. 

Domeniul: TEXTILE 
Ocupaţia: croitor - tricotor 
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În curriculumul acestui modul sunt avute în vedere toate competenţele tehnice generale. 
Modulul face parte din curriculumul nucleu al culturii de specialitate şi are alocate 102 ore. 

MODUL V Curriculum  local 

 Acesta a fost dezvoltat pentru asigurarea parteneriatului dintre şcoală şi comunitatea 
locală, având în vedere resursele locale pentru educaţie (resurse umane, resurse materiale ale 
şcolii, colaborarea cu firmele locale), dar de asemenea cerinţele locale pentru pregătirea în 
vederea obţinerii anumitor calificări, care ar asigura forţa de muncă pentru activităţile 
economice prestate în zonă. Conform propunerii noastre, conţinuturile acestui modul trebuie 
să fie stabilite de personalul didactic, consiliul curricular, în funcţie de: gravitatea deficienţelor 
elevilor, oportunităţile dezvoltării locale, cererea de pe piaţa muncii.  

MODUL VI Practica intensivă cu un accent special pe dezvoltarea abilităţilor motorii 
şi perceptiv-motorii  

Propunem ca acest modul să includă 2 săptămâni de practică intensivă, care pot fi 
facute fie la sfârşitul fiecărui semestru, fie în ultimele două săptămâni de la sfârşitul anului 
şcolar, în funcţie de cerinţele firmei/companiei. Acest modul presupune organizarea locului de 
muncă, cunoaşterea condiţiilor de muncă, a echipamentelor, identificarea uneltelor, maşinilor 
(descriere şi mod de operare), utilizarea vocabularului de specialitate, învăţarea elementelor de 
bază ale igienei şi protecţiei muncii. De asemenea, propunem ca în cadrul acestui modul elevii 
să se familiarizeze cu toată documentaţia tehnică (machete, profile, dicţionare tehnice, planuri 
ale utilajelor în mărime naturală, cărţi şi reviste, CDuri, simulări video, ghiduri tehnice 
auxiliare, manuale de practică intensivă). 

Subiectele corespunzătoare domeniilor de activitate care au în vedere acomodarea cu 
activităţile desfăşurate la nivel regional vor fi stabilite în funcţie de conţinuturile propuse. 

           MODUL VII Evaluarea finală 
 Propunem ca în ultimele 3 săptămâni ale fiecărui semestru să fie date teste în care 
fiecare elev să aibă prilejul de a îşi aplica  abilităţile nou dobândite, şi de a îndeplini sarcini 
care solicită 3-4 operaţii complexe din cadrul unui proces tehnologic. 

 

 

3. SISTEMUL PREGĂTIRII SPECIALE: PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂŢIRE 

Învăţământul special vocaţional, pe care-l propunem pentru România, sperăm să fie 
garantul noilor orientări introduse de reforma învăţământului, mai ales în ceea ce priveşte 
schimbarea întregii viziuni novatoare de trecere la un învăţământ “centrat pe elev”. 

Acest tip de învăţământ are în vedere integrarea profesională, ceea ce înseamnă 
ocuparea unui loc de muncă şi este foarte important dacă există aspiraţia spre autonomie şi 
independenţă socială. De asemenea, are în vedere integrarea socială si/sau societală ce 
înseamnă integrarea în comunitate şi presupune participarea tânărului cu dizabilităţi la diverse 
forme de viaţă comunitară cu asumarea de roluri şi stabilirea de relaţii sociale în grupul social. 

B. Nirje afirma că “integrarea înseamnă să ţi se permită să fii capabil să fii tu însuţi 
printre ceilalţi. Cu referire specială la educaţie, în mod deosebit la educaţia copiilor cu 
dizabilităţi, procesualitatea integrării are următoarele nivele: 
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- integrarea fizică – se referă la cuprinderea, prezenţa copiilor cu dizabilităţi, 
alături de alţi tineri şi este nivelul incipient al integrării; 

- integrarea funcţională (pedagogică) – se referă la participarea la un proces 
comun de învăţare, în condiţiile în care şi copilul cu dizabilităţi asimilează 
anumite cunoştinţe, atingând un nivel relativ egal de participare la actul de 
învăţare cu semenii din grupul şcolar; 

- integrarea socială – se referă la includerea copilului cu dizabilităţi în toate 
activităţile comune din viaţa şcolii, ceea ce presupune relaţionarea în cadrul 
grupului; 

- integrarea societală – se referă la participarea deplină în comunitate cu asumare 
de roluri şi extensia integrării în afara grupului şcolar, prin asumarea unor 
responsabilităţi sociale. 

 
3.1. Învăţarea multisenzorială 

Recunoaşterea faptului că fiecare dintre noi adoptă modalităţi diferite de învăţare şi că 
are metodologii preferate a câştigat teren în Marea Britanie în ultimii 5 ani. Această constatare 
a influenţat modalităţile de predare ale curriculumului, conţinuturile sale şi modalităţile prin 
care noile tehnologii pot facilita procesul învăţării. În plus, practicienii au început cercetarea în 
domeniul învăţării multisenzoriale şi al aplicaţiilor ei practice, mai ales pentru a motiva, 
inspira şi educa elevii cu dificultăţi speciale de învăţare. Ţinând cont de diversitatea 
dizabilităţilor şi a nevoilor educaţionale, trebuie recunoscut faptul că nevoile fiecărui copil sau 
elev sunt unice şi că orice mecanism de învăţare trebuie să le ia în considerare. Din nou, acest 
fapt poate fi ilustrat printr-un exemplu: 

Învăţarea multisenzorială pentru elevii dislexici: exemplu susţinut prin cercetările şi 
experienţele profesorilor şi ale asistenţilor de pe teritoriul Angliei şi Ţării Galilor, de KJ 
Osmond. 

„Învăţarea multisenzorială este exact ceea ce sugerează numele ei, utilizarea tuturor 
simţurilor pentru transmiterea informaţiei către elevi. Ca adulţi, mergem la expoziţii, 
ceremonii religioase, evenimente unde suntem expuşi experienţelor multisenzoriale. Ascultăm 
muzică şi voci, vedem, atingem, uneori gustăm şi mirosim o mulţime de lucruri care ne 
stimulează simţurile, la aceste ocazii. De ce să nu le oferim aceeaşi experienţă şi copiilor 
noştri?” (Jean Herold). 

Mulţi profesori sunt inhibaţi de zgomot. Doresc linişte în clasă, şi în cele mai multe 
cazuri consideră că învăţarea poate avea loc numai în medii formale, folosind metodele prin 
care au fost învăţaţi şi ei, poate chiar şi bunicii lor! Cu toate acestea, trăim într-o lume 
multisenzorială care nu e nici sterilă, nici cufundată în tăcere, şi arareori învăţăm prin folosirea 
unei metode unice. De exemplu, un elev dislexic va fi intimidat de şirurile prea lungi de 
cuvinte, de termenele limită prea strânse, de exerciţiile care îi cer răspunsuri rapide, de 
referatele exhaustive, de neglijarea faptului că procesul de învăţare cere timp. dacă într-adevăr 
învăţarea cere timp şi este un proces organic, atunci ea trebuie să devină multisenzorială, 
permiţând celui care învaţă accesul la informaţie printr-o varietate de căi: 

Sunet: audiţii, prin intermediul CDurilor, videoclipurilor, DVDurilor, tehnologiei 
digitale, discuţiilor din clasă şi prestaţiilor profesorului care trebuie să accepte că cei mai mulţi 
dintre noi nu trăim într-o lume tăcută. 
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Văz: video, televizor, computer şi tehnologie digitală, proiectarea de imagini în sala de 
clasă şi prestaţia profesorului ilustrată prin exemple vizuale, inclusiv demonstraţii practice în 
domeniul artelor şi designului, muzicii, tehnologiei alimentare, gătitului, matematicii şi 
ştiintelor naturii. 

Pipăit: atingerea obiectelor, mânuirea materialelor, pipăirea ţesăturilor şi explorarea 
complexităţii lumii tridimensionale. 

Miros: este de multe ori o percepţie inconştientă, deoarece procesăm o cantitate uriaşă 
de mirosuri în viaţa de zi cu zi. Totuşi, cercetările istorice au izbutit să reconstituie mirosurile 
Londrei din timpul lui Shakespeare, asociindu-le cu studiul textelor şi cu reconstituirea 
modalităţilor în care acestea erau jucate pe scenă. Vizitarea unor locuri precum Globe Theatre, 
ţărmul marin, situri geografice sau geologice pot  ajuta la conştientizarea mirosurilor, şi pot 
stimula procesul învăţării. 

Gust: ariile specifice includ tehnologia alimentară (si gătitul), explorarea diferitelor 
culturi şi a bucătăriilor lor. 
 

3.2. Camera multisenzorială – exemplu: vizita efectuată de KJ Osmond la Lady Zia 
Werner School, în iulie 2005. 

O şcoală specială mixtă (din sectorul de stat). Vârsta elevilor e cuprinsă între 2-12 ani. 
Toţi elevii au fişă de nevoi educaţionale speciale. 28% dintre ei aparţin minorităţilor etnice, 
reprezentând un procentaj ridicat de elevi care învaţă engleză ca limbă secundară, majoritatea 
elevilor provenind din Pakistan sau Bangladesh. Urdu, Punjabi sau Bengali este prima limbă a 
acestor elevi. (Raportul guvernamental din 2002) 

Camera multisenzorială, accesibilă pentru doi membri ai personalului şi maximum 
cinci copii este un mediu cu adevărat multisenzorial, echipat cu tehnologiile auditive, vizuale, 
tactile cele mai moderne, proiectate pentru a permite explorarea în siguranţă a universului 
multisenzorial. Potenţialul de dezvoltare este vast, deoarece tehnologia poate controla 
caracteristicile sunetului, luminii, semnalelor senzoriale. Ca exemple, pot fi citate simularea 
sunetelor şi culorilor mării, incluzând imagini în mişcare, poeme şi descrieri, sunetul valurilor, 
al vânturilor şi al păsărilor, sau reconstituirea oraşelor europene utilizând aceeaşi gamă de 
stimuli. 
 
 

 3.3. Includerea5:    
Trei principii au fost considerate esenţiale în dezvoltarea unui curriculum inclusiv: 

1. Stabilirea unor obiective de învăţare adecvate. Stabilirea unor obiective de învăţare 
adecvate înseamnă predarea cunoştinţelor şi abilităţilor în modalităţi care să pastreze 
un nivel înalt al aşteptărilor, compatibil în acelaşi timp cu abilităţile şi nevoile 
educaţionale ale elevilor.Acestea pot fi puse în legătură cu obiectivele Planului-cadru 
pentru învăţarea limbii engleze asociate grupelor de vârstă mai mici, în cazul elevilor 
care se situează mult sub nivelul aşteptat de la grupa lor de vârstă, programele de 
studiu fiind folosite ca resurse pentru planificarea activităţilor de învăţare adecvate. 

                                                   
5 Sursa: UK Naţional Curriculum Advice and Guidance 
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2. Adecvarea la diversele nevoi educaţionale ale elevilor. Pentru a răspunde diverselor 
nevoi educaţionale ale elevilor, şcolile trebuie să asigure un mediu de învăţare care să 
cultive oportunităţile tuturor elevilor, şi să recunoască interesele, experienţele şi 
puterile lor diferite care pot influenţa procesul învăţării. Pentru a raspunde diverselor 
nevoi educaţionale ale elevilor, profesorii trebuie să: 

• creeze medii de învăţare eficiente, în care elevii se simt în siguranţă şi în care 
contribuţiile lor personale sunt preţuite; 

• asigure motivarea şi concentrarea elevilor, de exemplu prin varierea conţinuturilor 
şi a prezentărilor, prin adecvarea lor la nevoile de învăţare, de exemplu prin 
raportarea activităţilor de învăţare la experienţele culturale, prin stabilirea unor 
obiective adecvate pentru elevii ale căror interese, abilităţi, capacităţi de înţelegere 
le devansează abilităţile lingvistice; 

• asigure egalitatea şanselor în abordările didactice, de exemplu prin facilitarea 
accesului la conţinuturi cu ajutorul mijloacelor-suport adecvate, sau prin folosirea 
unor metode de evaluare adecvate; 

• stabilească obiectivele învăţării; 
3.      Depăşirea potenţialelor obstacole în calea învăţării şi evaluării indivizilor şi a 
grupurilor de elevi 

 Pentru a depăşi obstacolele potenţiale, şcolile trebuie să se raporteze permanent la 
cerinţele speciale ale procesului de învăţare şi evaluare. 

Trei grupuri importante de elevi sunt descrise mai jos: 
1. Elevi cu nevoi educaţionale speciale (NES). Planificarea curriculumului şi verificarea 
elevilor cu NES trebuie să aibă în vedere tipul şi gradul dificultăţilor cu care se confruntă 
elevul. Profesorii vor întâlni o mare varietate de elevi cu NES, dintre care unii cu dizabilităţi. 
O categorie mai restrânsă de copii ar putea avea nevoie de echipamente speciale, sau de 
activităţi alternative sau adaptate. Toate acestea ar putea fi însoţite de consilierea şi ajutorul 
specialiştilor externi, aşa cum sunt descrise în Codul Practicii NES, sau, în cazuri excepţionale, 
de fişa nevoilor educaţionale speciale. 
2. Elevi cu dizabilităţi. Nu toţi elevii cu dizabilităţi au nevoi educaţionale speciale. Mulţi 
elevi cu dizabilităţi învaţă alături de elevii fără dizabilităţi, folosindu-se de puţine resurse 
suplimentare pe lângă cele pe care le folosesc în viaţa de zi cu zi, cum ar fi scaunul cu rotile, 
aparatul auditiv, dispozitivul de îmbunătăţire a vederii, etc. Profesorii trebuie să ia măsuri 
energice pentru ca aceşti elevi să participe cât mai eficient la educaţia stabilită în curriculumul 
naţional, şi la verificările prevăzute în statut. Domeniile în care pot apărea dificultăţi trebuie 
identificate şi comunicate încă de la începutul pregătirii, fără a se recurge la procedurile 
formale de excludere din sistem. 

3. Elevi care învaţă limba engleză ca limbă suplimentară (ELS). Elevii pentru care engleză 
e o limbă suplimentară au nevoie de diferite mijloace pentru învăţarea limbii engleze. 
Planificarea trebuie să ţină seama de mai mulţi factori, printre care vârsta copilului, durata 
şederii în ţară, experienţa educaţională anterioară, cunoaşterea altor limbi străine. 
Monitorizarea atentă a progreselor fiecărui elev în deprinderea, cunoaşterea îşi înţelegerea 
limbii engleze este necesară pentru stabilirea faptului că elevul nu intâmpină dificultăţi de 
învăţare. Abilităţile acestor elevi de a se încadra în cerinţele curriculumului naţional ar putea 
devansa abilităţile lor de comunicare în limba engleză. Profesorii trebuie să le ofere 
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oportunităţi pentru învăţarea limbii engleze şi pentru înţelegerea tuturor materiilor de studiu. 
Această îndrumare e necesară pentru consilierea elevilor cu nevoi educaţionale speciale care 
învaţă engleză ca limbă suplimentară.  

 
 
3.4. Comunicarea – Toţi suntem diferiţi – Toţi suntem egali6  
 
Comunicăm în moduri diferite 

De fapt, sistemele de comunicare ale corpului uman sunt atât de complicate, încât e 
foarte uşor să interpretezi greşit sau să nu înţelegi ceea ce încearcă cineva să comunice. Doar 
pentru că vorbeşti cu cineva, nu înseamnă neapărat că eşti şi ascultat! Cercetările recente au 
relevat faptul că probabilitatea neînţelegerilor e mai mare în comunicarea prin e-mail decât în 
cea frontală. Cu alte cuvinte, trebuie să vezi persoana pentru a-i interpreta toate semnalele, 
emise conştient sau inconştient! 
DAR, fiecare dintre noi are un stil preferat de comunicare. Cercetările au arătat că cei mai 
mulţi oameni comunică pe mai multe niveluri, utilizând o multitudine de tehnici, şi că reuşita 
comunicării depinde de: 

• Cunoaşterea mijloacelor de comunicare preferate ale celuilalt. 
• Folosirea mijloacelor  de comunicare specifice ţie– unii folosesc cu uşurinţă noua 

tehnologie, alţii sunt forţaţi să o folosească! 
• Utilizarea mijloacelor de comunicare în avantajul tău. 
• Planificarea temporală avantajoasă a comunicării – vineri dupa-amiaza şi luni-

dimineaţa sunt de obicei perioade neprielnice comunicării frontale! 
• Aflarea orarului profesorului şi al clasei. Cu alte cuvinte, învaţă programul de lucru 

pentru a şti dacă tocmai s-a încheiat o oră dificilă sau plictisitoare, sau dimpotrivă, una 
interesantă. 

• Încercarea evitării lucrurilor care îi pot supăra pe ceilalţi – ţine cont de calităţile şi 
defectele lor, încearcă să înţelegi de ce nu eşti ascultat. 

 
Şi ţine minte: Umorul este cel mai eficient mijloc de comunicare, dar de obicei e folosit prea 

puţin în desfăşurarea activităţilor educaţionale.  
 

Surmenajul datorat rutinei 
 Dacă am fi calculatoare, am avea permanent de suferit din cauza surmenajului datorat 

rutinei, sau din cauza supraîncărcării informaţionale. Aşa, suferim de obicei în tăcere, sau ne 
descărcăm pe partenerii noştri, în familie ori pe animalele de casă.  Aşadar, cum ar trebui să 
comunicăm? Foarte simplu, în cât mai multe moduri diferite, aşa cum o facem în afara locului 
de muncă. De exemplu prin: 
         Limbă              Expresia feţei 
        Gestică             Limbajul corpului 
        Scris              Scheme şi diagrame 
        Descrieri             Efecte sonore 
        Efecte intonaţionale, inclusiv strigăte         E-mail 
        Telefon şi camere web           Repetiţii 
        Elemente mnemotehnice           Relatări ale unor evenimente din trecut 

                                                   
6 Fragment din cursul de asistenţă educaţională al lui KJ Osmond, 2005 
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Urmăriţi un profesor în clasă sau pe stradă, cu un grup de elevi, şi veţi înţelege imediat 
cum se poate comunica fără a folosi mereu aceeaşi metodă! Căci, de fapt, noi ne petrecem cea 
mai mare parte a timpului comunicând cu ceilalţi. Chiar şi atunci când computerul, 
automobilul sau maşina de spălat nu funcţionează, încercăm să vorbim cu ele! Aşadar, dacă 
suntem atât de pricepuţi în comunicare, de ce ne ies lucrurile aşa de prost? 

Lucrurile ies prost pentru că: 
  

• Vrem să credem că toată lumea ascultă ceea ce spunem. 
• Avem moduri de comunicare specifice la care ceilalţi nu vibrează întotdeauna. 
• De multe ori ne supraestimăm abilităţile de comunicare. 
• De obicei nu acordăm atenţie activităţilor de informare, precum şedinţele de personal, 

de la care uneori lipsim când se fac anunţuri importante. 
• Avem tendinţa să considerăm că centrul preocupărilor fiecăruia este locul de muncă, şi 

că ceea ce se intâmplă în afara acestuia nu-i va influenţa capacitatea de lucru. 
• Credem în mod naiv că profesorii sau elevii vor înţelege tot ceea ce le lăsăm de înţeles! 

         
Şi, în final, reţineţi că toţi avem abilităţi de comunicare înnăscute, dar unii comunică 

mai bine decât alţii. Trucul, pentru a crea un mediu comunicaţional eficient, e să ştii cum să îi 
faci pe alţii să te asculte şi să reacţioneze la lucrurile pe care vrei să le spui.  
 

3.5. Stabilirea obiectivelor de învăţare adecvate7         
Cel mai important lucru este să te asiguri că elevii au oportunitatea învăţării din mai multe 
perspective. Elementul esenţial care trebuie reţinut este interacţiunea dintre următorii factori: 
 
 
 
 
 
                                                                                            Profesor 

 
 
 
 
                                                                         Elev                                  Materiale/stimuli 

 

Este esenţial să fie luaţi în considerare mai mulţi factori pentru a asigura desfăşurarea 
învăţării după modelul promovat în sistemul educaţiei inclusive. Abordările prezentate în 
documentaţia educaţiei inclusive trebuie să cuprindă: 

• folosirea unor metode didactice adecvate mai multor stiluri de învăţare 
• predarea cunoştinţelor şi abilităţilor într-un mod adecvat capacităţilor elevilor 
• facilitarea accesului la activităţile didactice prin folosirea mijloacelor-suport şi a 

adaptărilor necesare 
• înlesnirea comunicării cu elevii care au nevoie de ajutor special 

                                                   
7 Sursa: Curs de pregătire interactivă pentru profesori,  KJ Osmond 2005 
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• gestionarea nevoilor emoţionale şi comportamentale ale elevilor 
• asigurarea unui interval de timp suficient pentru ca elevii să reacţioneze şi să se 

angajeze în activităţile de învăţare 
• adaptarea la necesităţile perceptive speciale ale elevilor 
• accentuarea anumitor aspecte ale curriculumului pentru satisfacerea nevoilor 

educaţionale speciale ale elevilor 

Clasa inclusivă trebuie să asigure cadrul următoarelor elemente: 

 

 

 

 

 

                            Interactivitate                   Comunicare           Activităţi de grup               

NB: Clasele interactive şi inclusive trebuie să folosească o mare varietate de stimuli, vizuali, 
auditivi, textuali şi tactili. 

 
 

4. CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI 

A. Concluzii rezultate în urma evaluării sistemului 
 
1. Evaluarea eficienţei programului de pregătire şi formare profesională s-a realizat în  

funcţie de modalitatea de utilizare a noilor deprinderi legate de meserie, respectiv 
prin măsurarea impactului programului de instruire asupra capacităţilor 
profesionale ale copilului cu disabilităţi. Un parametru concret de măsurare a 
eficienţei programului ECO-TRAINING, l-a reprezentat posibilitatea de ocupare a 
absolvenţilor în cadrul SC Drum Nou, finalizată printr-o promisiune de angajare a 
tinerilor cu dizabilităţi la această companie. 

2. Factorul cheie, de importanţă majoră în determinarea eficienţei sistemului l-a 
constituit programul de instruire şi pregătire. Aceasta se poate aprecia prin modul de 
desfăşurare a procesului de predare – învăţare în ateliere, evaluarea metodelor 
didactice, a materialelor de documentare tehnică utilizate şi a calităţii instruirii de 
către echipa pluridisciplinară. 

3. Calitatea şi eficienţa instruirii practice, a constituit, de asemenea un factor important, 
care poate fi apreciat în funcţie de disponibilitatea resurselor alocate. 

4. Caracterul pluridisciplinar al echipei, interrelaţionarea Scolii Speciale cu angajatorul, 
îmbinarea metodelor teoretice cu cele practice, atenţia acordată elevilor, creearea 
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climatului afectiv  necesar au contribuit la eficienţa sistemului de pregătire şi 
formare vocaţională. 

5.   Evaluarea calitativă a sistemului, sub aspectul nivelulului, conţinutului şi relevanţei 
acestuia: 

§ formatul şi conţinutul curriculei fiecărei meserii a avut un impact 
favorabil asupra beneficiarilor; 

§ metodele şi strategiile de predare au fost alese cu grijă şi s-au dovedit a 
fi cele mai eficiente şi adecvate atingerii obiectivelor curriculei; 

§ modalităţile de analiză, de bilanţ intermediar – toate realizate de echipa 
pluridisciplinară şi întreprindere, au scos în evidenţă progresul 
înregistrat de grupul ţintă în ceea ce priveşte formarea deprinderilor, 
abilităţilor practice; 

§ analiza modului de definire a obiectivelor generale din curriculă, 
precum şi a obiectivelor de referinţă şi a raportării acestora la 
necesităţiile de instruire, pregătire şi formare conduc la ideea că 
programul pilot implementat răspunde exigenţelor naţionale şi cu largi 
perspective de armonizare la nivel european; 

§ curricula conţine descrieri clare şi detaliate privind alocarea timpului 
necesar pentru prezentarea subiectelor, a conţinutului din lista de 
subiecte, modalităţile de măsurare a performanţelor; 

§ conţinutul curriculei crează o imagine de ansamblu asupra întregii 
pregătiri profesionale pe care trebuie să o aibă tânărul ce dizabilităţi; 

§ potrivirea conţinuturilor curriculei cu cerinţele agenţiilor economici, cu 
nevoile curente şi de perspectivă ale acestora; 

§ consilierea subiecţiilor pe parcursul implementării sistemului privind 
progresele realizate în timpul pregătirii profesionale şi posibilităţile de 
sprijinire a absolvenţilor cu dizabilităţi în găsirea unui loc de muncă; 

§ relaţia cursant, elev din grupul ţintă şi cadru didactic a fost una de 
excepţie, extrem de pozitivă; 

§ calitatea deosebită a pregătirii psihopedagogice a cadrelor didactice din 
echipa pluridisciplinară implicată în dezvoltarea-implementarea 
sistemului, de asemenea tehnic remarcată ca fiind un alt parametru al 
eficienţei sistemului pilot ECO – TRAINING.  

6. Din punct de vedere psihologic, pedagogic şi metodic se poate remarca  realizarea 
unei bune corelări între profilul psihologic al elevilori şi modulele, obiectivele 
operaţionale, unităţile de competenţă, competenţele şi conţinuturile tematice pentru 
fiecare dintre cele trei meserii- lucrător în tâmplărie, lucrător în tricotaje şi confecţii 
şi lucrător în lăcătuşerie şi mecanică. Pentru dezvoltarea-implementarea sistemului s-
a utilizat o gamă variată de metode didactice, strategii didactice, mijloace de 
învăţământ tehnic. 

7. Programul de evaluare a sistemului de pregătire vocaţională utilizat se caracterizează 
prin trei elemente definitorii: 

• asigură o bază de evaluare obiectivă, echipa pluridisciplinară având ca deviză 
“încurajarea elevului cu disabilităţi, răbdare, atitudine pozitivă “; 

• facilitează comunicarea dintre membrii echipei pluridisciplinare, părinţi, elevi, 
comunitate locală, întreprinderi, în vederea asigurării egalităţii de şanse şi 
integrării socio-profesionale; 
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• reprezintă o intervenţie recuperativ-terapeutică eficientă şi organizată în funcţie 
de modul – obiective – competenţe prevăzute în curriculă şi posibilităţile 
fiecărui copil cu disabilităţi în însuşirea meseriei alese.  

 
8. Evaluarea individuală educaţională şi psiho-pedagogică este cheia modelului 
educaţional fundamentat pe integrare şi nevoi speciale. 
 
B. Recomandări 
 

- Introducerea în legislaţie în cazul României şi Rep. Cehe a conceptelor de „integrare” şi 
„nevoi educaţionale speciale” care să constituie baza sistemului educativ pentru copii cu 
dizabilităţi;  

- Obligativitatea autorităţilor de a promova un minim de programe vocaţionale speciale, în 
concordanţă cu cerinţele de pe piaţa muncii, proiectate special pentru elevii cu 
dizabilităţi mintale, astfel ca fiecare elev să aibă posibilitatea de a deprinde atât abilităţile 
sociale cât şi abilităţile tehnice de bază pentru a putea face tranziţia de la educaţie la 
angajare. De exemplu, în  Marea Britanie pregătirea profesională pentru practicarea 
anumitor meserii meşteşugăreşti ar trebui înlocuită cu pregătirea în calificări sociale şi 
tehnologia computerului care reflectă de fapt oportunităţile de ocupare pe această piaţă; 

- Elaborarea unor instrucţiuni şi recomandări pentru personalul din centrele în care sunt 
integraţi elevi cu dizabilităţi mintale, astfel ca centrele să dispună de o bibliografie pe 
tema facilitării procesului de învăţare pentru aceşti elevi; 

- Sistemul de pregătire a elevilor cu nevoi speciale trebuie să conducă la dezvoltarea 
personalităţii elevilor cu dizabilităţi mintale şi îmbunătăţirea educaţiei vocaţionale; 

- Acordarea de resurse suficiente pentru ca persoanele cu dizabilităţi intelectuale să fie 
integrate în şcoli obişnuite; 

- Îmbunătăţirea calităţii pregătirii profesorilor care lucrează în instituţiile şi şcolile 
speciale şi creşterea disponibilităţii instruirii profesorilor care lucrează cu presoane cu 
dizabilităţi intelectuale în şcoli obişnuite; toţi profesorii trebuie incluşi în aceste 
programe de instruire; 

- Elaborarea unor proceduri detaliate şi consistente pentru integrarea copiilor cu 
dizabilităţi intelectuale în şcolile obişnuite, astfel încât copiii cu dizabilităţi intelectuale 
din şcolile obişnuite să aibă acces la tot sprijinul şi resursele pe care le-ar avea la 
dispoziţie în şcolile speciale. Trebuie introduse curricule individuale mai adecvate şi mai 
flexibile pentru elevii cu dizabilităţi intelectuale.  
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Anexa 1 

PLAN - CADRU 

Număr de ore pe clasa Nr 

ctr 

Aria curriculară 

Discipline SĂPTĂMÂNAL 

  I II III IV V VI VII VIII IX X 

I Limbă şi comunicare 7 7 7 8 8 8 6 6 3 2 

1 Limba română 6 6 6 6/7 6/7 6/7     

2 Citire- scriere- comunicare 6 6 6 6/7       

3 Citire- lectură     6/7 6/7 6/7 6/7 2 2 

4 Stimularea şi compensarea 
limbajului 

1 1 1 1 1 1/2 1/2 1/2   

5 Formarea abilităţilor de 
comunicare 

1 1 1 1 1 1/2 1/2 1/2 1  

6 Limbă modernă         1 1 

II Matematica şi ştiinţe ale 
naturii 

4 4 4 5 5 6 6 7  3 

1 Ed. Psihomotrică 1 1 1 1       

2 Stimulare- compensare 
intelectuală 

    1 0/1 0/1    

3 Matematica 3 3 3 3 3 4 4 4 2 2 

4 Cunoştinţe despre mediu    1 0/1    1 1 

5 El. de botanică şi eco.      1   1  

6 El.de zoologie şi eco.       1  1  

7 El.de anatomie şi ig.omului        1   

8 Fizică şi chimie        1 1  

9 Opţionale     0/1 0/1 0/1 0/1   

III Om şi societate   1 1 3 3 3 3 3  

1 Educaţie moral- civică   1 1 1 1 1 1   

2 Istorie     1 1 1 1 1 1 

3 Geografie     1 1 1 1 1 1 

4 Opţionale        0/1   
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IV Arte 1/2 1/2 0/2 0/2 0/2 0/2 0/2 0/2 1 2 

1 Ed plastică 0/1 0/2 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1   

2 Ed.muzicală 1/2 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1   

3 Opţionale 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1 0/1   

V Ed.fizică şi sport 2 2 2 2  2 2 2 1 1 

1 Ed.fizică 2 2 2 2  2 2 2 1 1 

VI Abilitate manuală 2 2 2 2 2 2     

1 Act. profesională       6 6 12 14 

VII Opţionale       2 2 2 2 

VIII Consiliere- orientare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

IX Religie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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PLAN CADRU 

ARTE şi MESERII 

Clasa a IX- a Clasa a X- a  Nr
crt 

Aria 
curriculară 

Disciplina  

TC CAL Nr. 
ore 

TC CAS Nr. 
ore 

 

Lb şi lit. română 3   2    1 Limbă 
comunicare Lb modernă 1   1    

Matematica  2   2    

Fizică- chimie 1   1    

2 Ştiinţe şi 
matematică 

El. de bio. şi eco. 1   1    

Istorie  1   -    

Geografie  1   -    

Ed 
antreprenorială 

1   1    

 
3 

 
Om şi 
societate 

Religie  1   1    

4 Arte    1 1  2   

5 Ed fizică Ed fizică 1   1    

6 Consiliere 
orientare 

Consiliere 
educaţională 

1   1    

Teor. Inform. 1   1    

Cultură de spec. 4   4    

 
7 

 
Tehnologii  

Instr. Practică 

opţionale 

12 

2 

 2/30 14 

2 

 4/30  

 TOTAL  31 1 32 30 2 32  

  Psihodiagnoze 2   2    

  Terapia lb. 4   4   după-
amiaza 

  Kinetoterapie  1 catedră la 150 elevi  

          

 
 
 


