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PREFATA

Multe lucrari de specialitate' subliniaza faptul ca in intreaga Europa, persoanele cu
dizabilitati intelectuale inca se confrunta cu prejudeciti si bariere semnificative, care duc la
nerespectarea drepturilor lor. Discriminarea impotriva persoanelor cu dizabilitati intelectuale
are radacini adanci si este foarte raspandita, stand in calea schimbarilor pozitive. Furnizarea
unui acces real la educatie si angagjare pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale este cheia
incluziunii sociale a acestora, si 0 modalitate de a le facilita munca si convietuirea in cadrul
comunitatii cacetateni cu drepturi egale.

T

sprijin insuficient Tn tranzitia lor de la sistemul educational citre o formi de anggjare. n
practica, putine persoane cu dizabilitati intelectuale dobandesc abilitatile necesare care sa le
faciliteze accesul catre piata muncii. Desi exista acte legidative care prevad anumite facilitati
pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, foarte putine sunt acelea care-si
gasesc un loc de munca in concordanta cu calificarealor. De multe ori acestea sunt pregatite in
niste meserii invechite care nu corespund nevoilor actuale ae pietei muncii.

Oportunitatile curriculare pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale pentru ca
acestea saa dobandeasca calificari profesionale cautate pe piata muncii sunt insuficiente, iar
curriculele existente nu contin suficiente elemente pentru sprijinirea persoanelor cu disabilitati
Tn dobandirea unor abilitati sociale, extrem de utile in tranzitia de la educatie la angajare pe
piata muncii. Lipsel oportunitatilor cu privire la anggare a persoanelor cu dizabilitati
intelectuale i se adauga absenta serviciilor specidizate, legislatia descurganta cu privire la
angagare, slaba stimulare a angajatorilor si nu Tn ultimul rand somajului destul de ridicat Tn
majoritatea tarilor. Tn Anglia, spre exemplu, pregatirea in anumite meserii traditionale a fost
Tnlocuita cu instruirea’in domeniul socia si tehnologia computerului.

.....

de la sistemul educational catre o forma de anggare a fost demarat in sept. 2004 proiectul
pilot nr. 2003-RO/03/B/F/PP175022, « ECO-TRAINING »: INITIERE SI PREGATIRE
VOCATIONALE DURABILE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI , In cadrul
Programului Leonardo da Vinci. Tn acest proiect au fost implicati urmatorii parteneri:

Romania — Ingtitutul National de Cercetare Stiintifica Tn Domeniul Muncii si
Protectiei Socide

- Fundatia, Prof.Constantin Popovici”

- Ingtitutul Nationa de Cercetare si Dezvoltare pentru Protectia Muncii
- Cooperativa, Drum Nou”

- Centrul Incubator pentru Tehnologie si Afaceri

- ScoadaSpeciala Nr. 4

Marea Britanie— Fundatiapentru Initiative Europene

! Drepturile Persoanelor cu Dizabilitti Intelectuale, elaborate de Institutul pentru o Societate Deschisa,
Programul de Monitorizaresi Sprijin UE si Initiativa pentru Sanatate Mentala a Institutului pentru o Societate
Deschisa; Raport de Monitorizare 2005.
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Spania— XXI INVESLAN, S.L.
Republica Ceha — VUSTE ENVIS, spol. sr.0.

Scopul si obiectivele proiectului sunt:

a) crearea unui circuit complet a initierii vocationale, incepand cu stadiul initial si
terminand cu Tndrumarea oferita persoanelor cu dizabilitati;

b) corelarea pregatirii vocationale pentru persoanele cu dizabilitati cu cererile de resurse
umane de pe piata muncii;

C) asigurarea comunicarii eficiente intre institutiile de pregatire profesionaa pentru
persoanele cu dizabilitati si persoanele cu dizabilitati cu capecitate redusa de munca;

d) initierea adaptarii persoanelor cu dizabilitati si a IMM-urilor la noul concept de
dezvoltare durabila;

e) elaborarea unui sistem comun de invatamant si pregatire vocationala pentru persoanele
cu dizabilitati; asigurarea accesului nelimitat continuu a persoanelor cu dizabilitati 1a
acest sistem,

f) crearea unui sistem de conexiuni intre organizatiile de pregatire pe de o parte si
organizatiile guvernamintale si non-guvernamintale pe de ata, in scopul de a face
publice actiunile si a disemina rezultatele. Astfel, ne asteptam sa sensibilizam oamenii
de toate varstele cu privire la problema persoanelor cu dizabilitati;

Prezentul studiu, respectiv “Sistemul de pregatire vocationala pentru persoane cu
dizabilitati — versiunea armonizata“ reprezinta unul din cele doua produse finale prevazute afi
obtinute in cadrul proiectului, aaturi de ,Metodologia pentru Evaluarea Continua a
Persoanelor cu Dizabilitati — versiune armonizata”, ambele disponibile pe www. proiect-
leonardo.ro. Evaluarea este o parte a procesului educational deoarece ea sta la baza curricule
si metodelor educationale de evauare a capacititilor In vederea orientarii profesionae. Tn
cadrul sistemului de pregatire se prezinta cateva elemente curriculare si de metodica specifice
celor mai cerute caificari pe piata muncii rezultate din cercetarea de piata efectuata in fiecare
tara partenera.

Ambele produse ae proiectului se findizeaza cu cateva concluzii si recomandari
menite si gjute factori de decizie, scolile specide si ONG-urile din domeniul dizabilitatii sa ia
celemai bune decizii Tn domeniu.



INTRODUCERE

Acest sistem de pregatire vocarionala pentru persoanele cu dizabilitasi a fost realizat
prin armonizarea sistemelor de pregatire elaborate in patru tari: Romania, Marea Britanie,
Soania si Republica Ceha, parteneri n proiectul-pilot nr. 2003/RO/03/B/F/PP175022,
“ « ECO-TRAINING ». PREGATIREA S| FORMAREA VOCATIONALA CONTINUA A
PERSOANELOR CU DIZABILITAT1, in cadrul Programului Leonardo da Vinci.

Scopul acestui sistem de formare vocarionala este sa raspunda cat mai bine nevoilor
educariel speciale pentru persoanele cu dizabilitasi intelectuale, abilitarilor si aspiragiilor
individuale si cererii de pe piara de munca. Sstemul educarional include atat elemente de
integrare sociala céat si elemente educarionale specifice meseriel. Accesul persoanelor cu
dizabilitasi intelectuale la educarie si angajare este inca foarte limitat in general si de cele
mai multe ori decizile privind calificarea si numarul de elevi pregatisi intr-o anumita
calificare nu se bazeazi pe o evaluare individuala si pe un studiu de piaza.

Sstemul de pregatire este structurat Tn trei mari par¢i: prezentarea planului-cadru al
sistemului de pregatire specific fiecarei tari, descrierea elementelor generale ale
curriculumului si abordarii lui si prezentarea propunerilor de imbunatasire a curriculumului,
cu accent pe noile metode educayional e speciale.

Tmbunatarirea sistemului de pregatire vocarionald pentru persoande cu dizabilitisi
intelectuale are consecinse poztive atat in domeniul economic cat si social. n zlele noastre
este greu sa gasesti un loc de munca daca nu ai 0 anumita calificare ceruta pe piaza muncii
dar pentru o persoana cu dizabilitari intelectuale este si mai greu. Deci, cu céat va fi mai bine
pregatit acest grup cu atat 1i va fi mai usor s@ gaseasca un loc de munca pe piaya muncii si sa
Seintegreze in societate.

Fundamentele sistemului actual de educarie a copiilor cu dizabilitasi din Spania i
Marea Britanie pun accent pe integrarea persoanelor cu dizabilitar, fiind incluse in legislasie
conceptele de , integrare” si , nevoi educarionale speciale’. Aplicarea acestor concepte
presupune ca, n general, nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilitas pot fi satisfacute in
scoli obisnuite. Totusi, copii cu dizabilitari intelectuale sunt mai greu de integrat in scoli
obisnuite datorita nevoilor speciale (traineri specializayi, metode variate de predare, grupuri
de lucru restranse, dotari speciale etc), care necesita resurse materiale sporite. De aceea,
sistemul de pregatire profesionala propus se adreseazi cu precadere scolilor speciale dar
poate fi adaptat si aplicat si Tn scolile obignuite.

Cresterea ocuparii persoanelor cu dizabilitasi necesita 0 cooperare sporita intre
ingtituriile ce se adreseazi persoanelor cu dizabilitasi conducand la obyinerea unui avantaj
real Tn beneficiul intregii societari.

Grupul-finté avut in vedere in proiect este alcatuit din persoanele cu dizabilitafi
mintale usoare si medii din scolile vocarionale sau obignuite care intenfioneaz:i sa se califice
sau recalifice in cAmpul muncii. Parteneriatul a determinat tipurile de dizabilitasi, dupa
consultarea statisticilor puse la dispozie de fiecare rara-partener.



1. ASPECTE GENERALE PRIVIND SISTEMUL DE PREGATIRE
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI INTELECTUALE

1.1. Romaéania

1.1.1. Sistemul de invagamant

Conceptul de “sistem de nvatamant® defineste ansamblul institutiilor speciadizate Tn
proiectarea si redizarea activitatilor de educatie si instruire intr-un context social-istoric
determinat.

Tn cazul sistemului de Tnvatimant din Roméaniaidentificam:

- Tnvitamantul PRIMAR: care cuprinde urmatoarele trepte prescolar/ preprimar si
primar scolar;

- Tnvitamantul SECUNDAR care cuprinde urmatoarele trepte: secundar inferior
(gimnazid ) si invatamant secundar superior (liceal, profesiona);

- Tnvitimant SUPERIOR cae cuprinde urmatoarele trepte: superior scurt,
Tnvatamant superior lung, invatamant postuniversitar ;

SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT este structurat in:
@ Invataméantul obisnuit

@ Tnvatamantul special vocational

@ Tnvatamantul special
1.1.2. Tnvagamantul special

Educatia speciala Tn Roménia este parte componenta a sistemului nationa de
Tnvatamant si se prezinta ca subsistem viabil, deschis, flexibil, performant si apt de a se adapta
si integra cerintelor sociale romanesti, apartinand comunitatii.

Tn mod traditional, Tnvatimantul specia reprezinti educatia scolara a copiilor cu
deficiente realizata Tn ingtitutii scolare speciale. In actuditatea si reditatea educationala
romaneasca se face simtita tendinta de a inlocui sintagmele “Tnvatamant special” cu aceea de
“educatie speciala”, mai tarziu aceea de “copil/elev cu deficiente” cu aceea de “copil/elev cu
dificultati de dezvoltare sau de invatare” sau “copil/elev cu dizabilitati”.

Pana n anul 2000, Tnvatamantul special era structurat n:

- educatiacopiilor cu deficiente;
- protectia speciaa si sociala.
Dupaanul 2000 si in prezent, Tnvatamantul specia este structurat Tn :
- educatiacopiilor cu dizabilitati;
- instructiacopiilor cu dizabilitati;
- Invatareacopiilor cu dizabilitati;
- recuperarea- compensarea copiilor cu dizabilitati.
Scolile speciale din Romania, in curand, vor deveni Scoli — Centre de Resurse.

Specidistii din centrul de resurse vor actionaprin moddlitati diverse sprijinind integrarea copiilor
cu dizabilitati si asgurand diverse sarvicii de expertiza, diagnogticaresi chiar recuperare.



Scolile speciae ca centre scolare de resurse si asistenta educationala pot oferi servicii
scolilor generale atét prin catedrele didactice de sprijin / itinerante, cét si prin alti specialisti
care devin “resurse umane pentru educatia speciaa vocationala” .

Reforma scolilor speciale consta Tn deschiderea lor spre invatamantul vocationa
profesional. Educatia centrata pe elev pleaca de la premisa ca diferentele dintre oameni sunt
normale, ca invatamantul trebuie sa se adapteze la aceste diferente si la cerintele specifice de
educatie care deriva din ele si ca nu trebuie sa fie obligat copilul sa se adapteze unor asertiuni
prefabricate privind scopul si naturainvatamantului.

Fara abordarea adecvata acerintelor specide de copilului cu dizabilitati, nu se poate vorbi in
mod red de egalizareasansdor de acces, participare si integrare scolara, profesionada, sociaa.

Tnvatamantul special din Roméania este reglementat prin: Hotirdrea de Guvern
586/1990, L egeainvatamantului 28/1997, Ordonanta de Guvern 56/1993, Ordinul 4378/1999

Tnvatamantul special se organizeaza pentru elevii cu deficiente: mintale; neuromotorii;
senzoriae; asociate; de limbaj, socioafective si de comportament.

Formdedeindruire, educare, recuperaresi integrare socida deinvataméntului specid din
Roménia

@  Gradinite speciale.

@  Scoli generae pentru deficienti: de auz (surzi, hipoacuzici); de vaz; mintali.
@  Scoli dearta si meserii (profesionae).

@  Liceedeprofil.
%)

Tnvatamant profesional special postliceal.

Organizarea structurilor de invatamant special

Categorii dedeficienti Tnvatamant
prescolar | primar si gimnazial profesional liceal universtar
Locomotorie gradinita scoli obisnuite cls.I- scoli profesionale licee de Colegii
obisnuita | VIII/IX speciale specidlitate universitate
Senzorida : vizuala/ gradinita scoli cucls.I-VII/IX | scoli profesionale licee de Colegii
auditiva speciala speciale specidlitate universitate
Mintala gradinita | scoli speciale cu scoli profesionale
- debilitate mintala usoara specidd | dsIVIIIX
- N N camine scoala
- debilitate mintala severa Gimine spital
- debilitate mintal ®
profunda
Comportamentala scoli speciale de centre scolare de
reeducare reeducare




1.1.3. Educaria profesionala in invatamantul special

Unadin laturile idealului educationa este cea actionala care se exprima si se manifesta
Tn ceea ce face omul, indeosebi in procesul de producere a bunurilor materiale, considerat ca
baza aexistentei societitii.

Profesunea reprezinta cadrul principal in care aceasta latura se concretizeaza,
rezultatele el depinzand de vocarie, considerata ca unadin dominantele personalitatii umane.
Referindu-se la aceasta interactiune dintre profesie si vocarie, pedagogul roméan C.
Narly arata ca “profesiei ca cerintd sociada 1i corespunde in individ vocatia, forma de
manifestare a originalitatii specifice aindividului”.
Societatea umana este un “sistem tehnico-economic”, care genereaza o infinitate de
roluri sau profesiuni. Educatia profesionala care se realizeaza in invatamantul special urmeaza
Sa asigure pregatirea tanarului pentru exercitarea anumitor profesiuni.

Sarcinile educatiel profesionale:
@ Formarea orizontului cultura profesiona
@ Formareaunor capacitati, priceperi si deprinderi practice in vedereaexercitarii profesiunii:

- gandirea tehnica;

- gptitudinea tehnica;
- perceptiile spatide

- calitatile senzoriomotorii: ) - dexteritatea manuala
- sensibilitatea analizatorilor
- aptitudinea motrica

@ Familiarizarea elevilor cu diferite profesiuni si formareainteresului fata de acestea.

Aplicareain practici aprincipiului NORMALIZARII persoanei cu handicap mintal

mediu / usor, tehnic, este realizata din punct de vedere structural pe patru niveluri functionale:

normalizarefizica;
normalizare functionala;
normalizare sociaa;
normalizare societala.

REFORMA EDUCATIEI vizeaza:

1

. Principiile de politica educayionala pe baza caroraafost elaborata reforma

Tnvatamantului romanesc sunt:

§
§
§
§
§
2

Descentraizarea

Eficienta

Flexibilizarea

Compatibilizarea cu standardele europene
Descongestionarea

. Interdisciplinaritatea — tendinta relativ noua de organizare a continuturilor.
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3. Organizarea modulara — permite 0 mare personaizare a demersului didactic,
permitand o adaptare la nevoile si posibilitatile elevului, intereselor sale cognitive, ritmului de
lucru, stilului de invatare.

4. Organizarea integrata — se poate face pe orizontala sau pe verticala.

5. Organizarea conyinuturilor n perspectiva informatizarii — Tnvatarea asistata de
calculator, noile tehnologii informationale.

6. Predarea pe bazi de obiective curriculare de formare.

7. Programele scolare trec in Romania in ultimii ani printr-un proces complex de
elaborare i revizuire in viziune curriculara, care, presupune o proiectare in interactiunea lor,
aobiectivelor, continuturilor, activitatilor de invatare si aprincipiilor si metodelor de nvatare.

8. Tnvitarea Tn scoald, redlizata prin intermediul activitatilor curriculare si
extracurriculare, presupune interacrfiunea complexa dintre cunostinte, valori, atitudini si
comportamente. Repunereain drepturi in scoala a educatiel pentru valori este 0 nevoie unanim
recunoscuta si pe plan mondial.

Prin noua reformz educayionala, scolii i se atribuie un rol extrem de important n
articularea dintre EDUCATIE - COMPETITIVITATE PROFESIONALA si CETATENIE
DEMOCRATICA.

1.1.4. Elemente generale de includere in sistemul narional educarional a invagamantului
special vocagional

Tn Roméania, pentru trecerea la Tnvatamantul special vocational sunt necesare
urmatoarele elemente: schimbarea radicala a atitudinilor societatii fata de copiii cu dizabilitati,
asigurarea unor conditii superioare de invatamant si existenta unui numar foarte mare de cadre
didactice cu pregatire psihopedagogica de specialitate pentru activitatile individuale cu acestia.

Aceste elemente au un grad mare de generalitate, presupunand deopotriva schimbarea
unor conceptii Tn randul societatii. Integrarea persoanelor cu dizabilitati presupune gjustarea
ambelor sisteme de invatamant (atét cel special,cét si cel obisnuit) lanevoile elevilor.

Tnvatamantul special vocational presupune specidisti si materiale necesare unei bune
cunoasteri si interventii in cazul copiilor cu dizabilitati Tn scopul redizarii insertiei sociae.

Trebuie subliniat faptul ca Tnvatamantul specia vocational nu intentioneaza sa faca din
toti indivizii oameni identici, ci vrea “o ambianta aptitudinal-actionala in care niciuna din
diferentele inevitabile si firesti si nu esueze in deviante’.

Tnvatamantul special vocationa ar trebui pozitionat la intersectia Tnvatamantului
obignuit cu Tnvatamantul special, de aceea consideram ca revine ca responsabilitate ambelor
subsisteme de Tnvatamant si ca trebuie sa se bazeze pe complementaritatea dintre scoaa
gpeciaa si ceaobignuita, fiind cao punte de legatura intre ele.

Progresele realizate in Tnvatamantul special romanesc au generat si vor genera o serie
de controverse cu privire laavantgjele si dezavantgele acestui tip de Tnvatamant.
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Argumentele viziunii moderne de “educatie pentru toti copiii”, considera ca numai in
acest mod se adapteaza scoala normaa la nevoile copilului si nu se selectioneaza un anume
copil cu cerinte speciale pentru un anumit tip de scoala specializata.

1.2 Marea Britanie

1.2.1. Sistemul de pregatire

Tn ceea ce priveste Marea Britanie, ca urmare a discutiilor dintre Fundatia pentru
Initiative Europene si asociatii sai, mecanismul sissemului de pregatire Tsi aduce contributia la
pregatirea persoanelor cu dizabilitati din Marea Britanie. Totusi, metodologia corespunzatoare
scopurilor si obiectivelor mecanismelor de pregatire ramane deschisa perfectionarilor
ulterioare, deoarece specidistii din domeniul educatiel speciale sunt mereu in cautarea unor
noi modalitati de atingere a obiectivelor.

Sistemul educatiei speciale din Marea Britanie, mai exact din Anglia si Tara Galilor,
deoarece Irlandade Nord si Scotia au sisteme diferite, poate fi descris astfel:

1. Scoli speciale pentru copii cu nevoi educationale speciale (intre 2-16 ani)
2. Scoli obisnuite cu unitati speciale pentru copiii cu nevoi educationale speciae (5-16)

3. Scoli obignuite in care copiii cu nevoi educationale speciale sunt integrati, nu segregati
(5-16)

Scoli/colegii speciale pentru elevi cu nevoi educationale speciale (11-18)
5. Scoli/colegii obisnuite n care toti elevii sunt integrati (11-18+)

1.2.2. Includerea elevilor cu dizabilitari

Necesitatea schimbarii este atrasa de politicile nationale de integrare totala a elevilor
cu dizabilitati si/sau dificultati de invatare, pentru ca acestia sa fie inclusi in curriculumul
invatamantului obisnuit. Tn practica, aceasta a Tnsemnat ca resursele initial alocate pentru
scolile speciale au inceput sa fie accesate in cadrul sistemului educatiei obisnuite. Acest
fenomen poate fi ilustrat prin urmatorul exemplu:

Daca un elev cu deficiente de auz doreste sa fie educat intr-o scoala obisnuita, ai carei
elevi nu au deficiente auditive, € poate solicita urmatoarele resurse:

Fonduri necesare accesului la educatie

Ajutor de laun asistent/trainer de invatare

Tehnologie care sa-i faciliteze comunicareasi receptareainformatiei

Acces la curriculum si la profesori, care recunosc importanta includerii, si care au
capacitatea de al gjuta pe elevul cu deficiente auditive sa-si atinga potentialul
maxim.

Necesitatea includerii cu greu poate fi contestata, dar Situatia concreta a nvatarii in
cadrul unui sistem in care majoritatea elevilor nu au nevoi educationae speciale si in care
profesorii nu au fost pregatiti si lucreze n scoli speciae prezinta probleme majore. Totusi,
exigtda dorinta ca principiul includerii sa devina functiona si, prin urmare, profesorii si
asistentii de invatare au acces la o pregatire suplimentara pentru dezvoltarea lor si a unui

PWONPE
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curriculum care sa raspunda nevoilor si asteptarilor tuturor elevilor (vezi anexa A pentru mai
multe detalii).

1.3. Spania

1.3.1. Sistemul de pregatire

Sistemul educational spaniol pentru persoanel e cu dizabilitati mintale nu e definit caun
sistem specia. Persoanele cu dizabilitati mintale sunt considerate elevi cu nevoi educationale
gpeciae care, in masura in care este posibil, sunt integrati in centre educationale obisnuite,
dotate cu adaptarile curriculare si mijloacele suplimentare necesare.

Dupa educatia obligatorie, aceleasi principii reglementeaza orientarea persoanelor cu
dizabilitati mintale: integrarea, cand ea e posibila, sau programele speciale, in caz contrar.
Totusi, integrarea este mai dificila, din cauzalipse de resurse, datorate faptului ca centrele au
mai putine responsabilitati fata de elevii cu dizabilitati.

Pe scurt, un elev cu dizabilitati mintale are trei optiuni, laimplinireavérstei de 16 ani:

- Sa urmeze un program specia pentru elevii cu dizabilitati mintale:
8 Programe de pregatire atranzitiei spre viata adulta
8 Programe sociae pentru elevii cu dizabilitati mintde
- & fie integrat intr-un program socia destinat elevilor care nu au atins
obiectivele educatiei obligatorii.

- Safieintegrat intr-un centru obisnuit de pregatire vocationala.

Problemele si dificultatile difera de la caz la caz. Pe de o parte, programele speciale
pentru persoanele cu dizabilitati mintale sunt de obicei foarte bine pregatite: adaptare
curriculara, metodologii, persona calificat, etc. Dar, desi ele sunt subventionate integral de
catre autoritatile publice, problema e ca ele nu au statut obligatoriu, asa ca existenta lor
depinde de interesul organizatiilor private sau a scolilor speciae de a promova acest gen de
programe. Asadar, in redlitate, programele nu sunt suficiente pentru a acoperi nevoile si
interesele grupului tinta, sau, de pilda, Tn orasele mici si in zonele rurale, e mai greu de gasit
un program corespunzator necesitatilor unui elev.

Pe de dta parte, programele pentru elevii normali care nu au terminat educatia
obligatorie (intre care sunt de obicei integrati elevii cu dizabilitati) sunt mai numeroase si
includ mai multe calificari. Problemae ca, Tn cele mai multe cazuri, profesorii si trainerii, , nu
sunt adaptati nevoilor specide ade grupului, aceiasi problema constatandu-se si in cazul
curriculumului si metodelor de invatare Mai mult, nefacand parte din educatia obligatorie,
autoritatile nu sunt obligate sa asigure resursel e necesare nevoilor educationale speciale.

Tmbunatatirea sistemului de pregatire vocationala pentru persoanele cu dizabilititi
mintale ar avea consecinte pozitive in mai multe domenii. Ma intéi, in zilele noastre e dificil
sa gasesti un serviciu fara a avea o calificare; dificultatile sunt si mai mari pentru persoanele
cu dizabilitati, asadar, cu cat va fi ma bine pregatit acest grup, cu atét 1i va fi ma usor sa Tsi
gaseasca un loc pe piata muncii. Cresterea ratel angajarii acestui grup ar aduce numeroase
beneficii sistemului social, familiilor si, evident, Tn primul rind persoanelor cu dizabilitati.
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1.3.2. Sistemul de formare si pregdtire a persoanelor cu dizabilitasi mintale

Fundamentele sistemului actual de educatie a copiilor cu dizabilitati au fost formulate
Tn 1982, printr-o lege care punea accentul pe integrarea persoanelor cu dizabilitati. Conceptele
deintegrare si nevoi educationale speciale au fost incluse in legislatie. De atunci pana astazi,
aceste doua idei reprezinta baza sistemului educativ pentru copiii cu dizabilitati.

I ntegrar ea se opune segregarii, ideeafiind de aincorpora, atunci cand e posibil, acesti
elevi n scoli obisnuite, evitand izolarea lor in scoli speciae. Integrarea educationala este
primul pas a unui plan ma ambitios, de integrare agrupului Tn toate aspectele societatii.

A doua idee este aceea a nevoilor educationale speciale, concept prin care legislatia
pune accent pe nevoile particulare ae unui elev pentru a atinge obiectivele educatiel obisnuite,
evitand ideea de "dizabilitate", care 1l impiedica sa Tnvete Tn acelasi ritm sau Tn acelasi mod ca
ceilalti elevi.

Nevoile speciale pot fi clasificate in mai multe categorii: fizice (ex: accesul la adaptari),
tehnice (convertor a limbaului semnelor, sau carti Braille), sau adaptari curriculare. Atunci
cand scolile obignuite au resursele necesare satisfacerii acestor nevoi, copiii cu dizabilitati vor
fi integrati Tn sistemul educational obisnuit. Numai cénd nevoile speciale nu pot fi satisfacute,
copilul vaurma o scoala speciala, alegerea unei scoli obisnuite fiind Tntotdeauna prioritara.

De fapt, aplicarea acestui concept inseamna in cele mai multe cazuri ca nevoile
gpeciale datorate unor dizabilitati fizice pot fi satisfacute in scolile obisnuite, dar copiii cu
dizabilititi mintale sunt mai rar integrati in scoli obisnuite. In genere, nevoile speciae ale
acestor copii (traineri specializati, grupuri mai reduse, metode variate de predare, etc.),
excluzand dizabilitatile fizice care solicita o atentie suplimentara, sunt mai dificil de satisfacut
datorita lipsurilor infrastructurii si resurselor din scolile obisnuite (lipsa personaului

.....

Totusi, trebuie tinut cont ca aceasta nu este o regula, ci un fapt rezultat din gtatistici.
Sistemul educationa spaniol, fundamentat pe integrare si nevoi speciale, pune accent pe
particularitatile fiecarui copil prin adoptarea evaluarilor individuale. De fapt, evauarea
educationala si psihopedagogica, redizata de comisiile de experti, este chela acestui model
educational.

Aceasta evaluare are in vedere toate informatiile legate de copil: teste psihologice,
rezultate, context scolar, circumstante familide. Abia dupa aceea, si luand in considerare
optiunea parintilor, copilul vafi orientat spre o scoala obisnuita sau una speciaa, in functie de
nevoile sale educationale. Astfel, coeficientul de inteligenta nu este singurul factor care
determina Tncadrarea intr-o scoaa speciaa, ci doar unul dintre aspectele care trebuie luate n
considerare printre celelate variabile care influenteaza dezvoltareasi educatia copilului.

Tn timpul educatiei obligatorii (de la 6 la 16 ani), evaluarea este repetati regulat,
pentru detectarea fiecarui nou aspect gparut in dezvoltarea copilului care ar putea aduce o
modificare a nevoilor educationale speciale sau ar putea duce chiar la schimbarea scolii pe
care copilul o urmeaza.

La sfarsitul acestei pericade, se readlizeaza o0 noua evaluare, punand accent pe
posibilitatile real e de integrare Tn societate prin intermediul pregatirii vocationale.
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Aceasta noua evduare va determina urmatorul pas in procesul de educare a copilului
cu dizabilitati. In acest punct, elevului cu dizabilitati i se ofera trei posibilitati, Tn sistemul
educational nationa:

a) Elevii absolventi a scolilor speciale participa la programe speciale pentru
persoanele cu dizabilitati Tn care deprind abilitati socide, dar si elementele de baza ae
pregatirii vocationale generae.

b) Elevii care nu au atins obiectivele educatiei obligatorii Tntr-o scoala obisnuita sau
cel care au atins obiectivele educatiei obligatorii Tntr-o scoala obisnuita, dar ale caror nevoi
peciale, conform observatiilor comisiei de evaluare, nu vor putea fi satisfacute in centre
obignuite, pot continua cu pregatirea vocationala de baza, fiind integrati printre elevii fara
dizabilitati, sau Tntr-un grup specia al elevilor cu nevoi specide.

c) Elevii care au atins obiectivele educatiei obligatorii intr-o scoala obisnuita si,
potrivit diagnosticului comisiei de evaluare, pot urma educatia secundara sau pregatirea
vocationala obisnuita, luand in considerare nevoile lor speciale (suport tehnic, adaptari
curriculare).

Tn acest punct, trebuie reamintite cele doua concepte principae pe care se bazeazi
sistemul educational pentru persoanele cu dizabilitati: integrarea si nevoile educationae
gpecide. Asadar, oricand este posibil, sistemul Tncearca sa adapteze educatia obisnuita
nevoilor speciale ale fiecarui student, facilitand, astfel, integrarea. Analizafiecarui caz in parte,
precum si a circumstantelor familiale si sociale, nu ne Tndreptateste sa vorbim despre un
sistem de pregatire a persoanelor cu dizabilitati in Spania, ci despre posibilititile acestora de
a fi educati in functie de propriile capacitati si nevoi educationale.

Luand Tn considerare faptul ca numai un foarte mic procent de de elevi cu dizabilitati
mintale urmeaza o scoala secundara obisnuitd sau un program de pregatire vocationala
obisnuita, ne vom concentra asupra celor doua mari programe oficiae de pregatire vocationala,
pe care le pot urma persoanele cu dizabilitati mintale din Spania

1. Programele de pregatireatranzitiei la viata adulta

Acestea sunt programele cel mai clar orientate catre persoanele cu dizabilitati. Grupul
tinta e format din persoanele de peste 16 ani care au invatat intr-o scoala speciaa si care ar fi
recomandabil sa continue in cadrul acestui gen de programe, datorita nevoilor lor speciale.

Aceste programe de doi ani au urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea cepacitatilor fizice, afective, cognitive, morale si civice, precum si
promovareainsertiel sociale prin cresterea autonomiel personale si aintegrarii sociale.

- Promovarea participarii elevului in toate contextele vietii adulte: familie, comunitate,
serviciu, timp liber si divertisment.

- Dezvoltarea abilitatilor de munca (protectia muncii, atitudini fata de sarcini si fata de
regulile de baza ae muncii, precum si deprinderea unor abilitati profesionale de baza).
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- Aprofundarea cunostintelor de baza deprinse in scoaa: abilitati numerice si
comunicationale, rationamente si capacitati de rezolvare a problemelor cotidiene.

- Promovarea deprinderilor privitoare la sanatate, siguranta personala si viata afectiva,
cu scopul dezvoltarii unel vieti echilibrate din toate punctele de vedere.

Potrivit bazelor sistemului educationa, nevoile speciae si circumstantele specifice
fiecarui elev sunt de asemenea urmarite Tn aceasta perioada prin intermediul unui plan
individual de tranzitie, care este proiectat astfel incat sa implice elevul, parintii, scoada si
serviciile sociale. Acest plan este de fapt un proiect de viata, in care vor fi stabilite obiectivele
care trebuie atinse de catre student, precum si continuturile pe care e trebuie si le invete,
criteriile de evaluare si metodologiile propuse. Pe scurt, acest plan readlizeaza un proiect
personadizat a educatiei pe care studentul o va primi. El contine cateva puncte importante
precum :

- Dezvoltarea nivelului autonomiei si al abilitatilor elevului.

- Obiectivele de viitor, de dupa Tnchelerea scolii: incapacitatea de munca, locuri de
munca protejate , pregatire vocationala, etc.

- Estimarearesurselor necesare.
- Participareasi rolul familiel.
- Serviciile comunitare de care are nevoie elevul.

Tn genera, continutul acestor programe poate fi impartit Tn doua parti: invitarea
elementelor de baza (comunicare, autonomie personaa, abilitati sociale, etc) si invatarea
elementelor specifice (asociate pregatirii vocationae). De asemenea exista posibilitatea, Tn
functie de fiecare caz in parte, de a urma cursurile unui centru de pregatire vocationala
speciaa integrata intr-un program obisnuit, asadar a unui program specia pentru persoanele
cu disabilitati. (vezi detalii mai jos).

2. Programe sociale

Exista programe de pregatire non-formala pentru tinerii fara calificare profesionalsa,
avand ca obiectiv Tmbunatatirea nivelului general al educatiei precum si asistenta pentru
dobandireaunei calificari profesionale.

Grupul tinta e reprezentat de tineri cu varsta intre 16-21 de ani (in unele comunitati
autonome varsta maxima poate fi de 25 de ani), care nu au atins obiectivele educatiei
obligatorii si nu au o caificare vocationaa. Tn cazul persoanelor cu dizabilititi, acestia ar
putea fi in situatia de asi fi incheiat educatia obligatorie, nevoile speciae impiedicandu-i sa
Tsi continue educatiaintr-o scoala obisnuita.

Durata poate varia de la 720 de ore de pregitire (sase luni) pana la 1800 de ore
(optsprezece luni), potrivit legislatiel comunitatii autonome. La sférsit este eliberat un

certificat unde sunt specificate orele de pregatire, notele si domeniile de pregitire, care
acrediteaza abilitatile dobandite.

Ministerul Educatiei Nationale a stabilit ca principalele obiective ale acestui tip de
programe sunt urmatoarele:

Largirea educatiel generale a tinerilor, facilitarea integrarii Tn piata muncii si
facilitarea continuarii educatiei.
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Pregatirealor pentru a practica diferite activitati profesionae.

Facilitarea dezvoltarii abilitatilor necesare pentru a participa in cadrul societatii
ca cetateni si calucratori autonomi si responsabili.

Programele sunt proiectate in concordanta cu nevoile, interesele si caracteristicile
elevilor. Fiecare modalitate iaTn consderare un anumit profil de elev, si centrul sau institutia
care promoveaza programul se va ocupade traineri, curricumuluri, metode de predare, etc.

Exista modalitiati diferite, dintre care una proiectata special pentru persoanele cu
dizabilitati, dar nu exista niciuna proiectata pentru persoanele cu dizabilitati mintale. Asadar,
scolile care raspund de aceste programe trebuie sa adapteze curriculumurile oficiale lanevoile
peciale ae elevilor, pentru fiecare caz in parte. Elevii cu dizabilitati pot fi integrati si in
celelalte modalitati.

3. Alt tip de pregitire vocationala: Programele pentru locuri de munca
protejate.

Alt tip de pregatire vocationaa a tinerilor cu dizabilitati din Spania este pregatirea
vocationaa asigurata de institutiile private (organizatii non-profit, fundatii, asociétii, etc). Ele
sunt Tn afara sistemului educationa si nu Tsi proiecteaza programele potrivit conditiilor oficiale,
nici curriculumurilor oficiale, din moment ce nu dibereaza niciun certificat oficial.

In general, ele asigura pregatirea vocationala in cadrul unor ateliere ocupationale sau
centre cu locuri de munca protejate, asigurate de institutiile publice si reglementate de o
legidlatie speciala a muncii. Cele mai multe persoane care iau parte la aceste programe de
lucru trebuie sa fie instruite si reingtruite n activitati specifice, pentru a primi o pregatire
vocationaa focalizata pe sarcinile concrete care trebuie indeplinite.

Experienta si abilitatile specifice dobandite Tn acest mediu autd persoanele cu
dizabilitati sa-si gaseasca servicii in cadrul companiilor, deoarece castiga experienta si se
obisnuiesc cu mediul de munca. De fapt, aceste programe pentru locuri de munca protejate pot
fi considerate ca fiind a doilea nivel al pregatirii vocationale a persoanelor cu dizabilitati
mintale, Th cadrul carora aceste persoane pot nu doar sa Tsi dezvolte abilitatile tehnice, dar si sa
Tsi continue procesul de invatare.

1.4. Republica Ceha
1.4.1. Sistemul educarional pentru persoanele cu dizabilitasi mintale

In prezent, exista diferite tipuri de educatie pentru persoanele cu dizabilitati mintae,
organizate si create in special de institutii abilitate si institutii sociale, biserici si diferite
fundatii sau initiative comunitare. Continuturile activitatilor educationale sunt foarte eterogene
si depind de conditiile si posibilitatile regionale diferite, Tn special de posibilitatile financiare
si personae, precum si de interesele si nevoile participantilor. Tn afara de functia educational,
aceste activitati au de asemenea functii sociae si de integrare. Activitatile educationale au o
importanta extraordinara in dezvoltarea persoanelor cu dizabilitati mintale, facilitandu-le
consolidarea si imbogatirea cunostintelor si deprinderilor obtinute cu greu in timpul pregatirii
scolare.
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7] Centre de pregaitire preventiva
preventive a copiilor cu diferite forme de handicep este profesorul Theodore Hellbrugge.
Asociatia cetateneasca non-guvernamentala , Spolecnost pro ranou péci” (Institutul de
Tngrijire preventiva) a creat o retea de centre de consultanta — de centre de ingrijire preventiva
n Cehia

Tngrijirea preventiva este un sistem de servicii si programe create pentru copiii cu risc
prevenirea handicapurilor, eliminarea sau moderarea consecintelor lor, sustinerea familiei si
evitarea incadrarii copiilor intr-o institutie speciala de ingrijire, adica a indepartarii lor de
mediul familial din cauza incapacitatii parintilor de a le asigura ingrijirea necesara. Aceasta
ingrijire are caracter preventiv si reduce influenta handicagpului primar, inhiband crearea
handicapurilor secundare. Acestea se manifesta printr-o ruptura intre copil si mediu sau printr-
preventive 1i gjuta pe parinti sa devina treptat independenti de ingtitutii si reduce necesitatea
Tncadrarii copiilor in institutiile specializate.

Serviciile de ingrijire preventiva vor fi realizate de la descoperirea riscurilor sau a
handicapurilor si pana la incadrarea copilului ntr-o institutie educationaa, astfel incét ele
maresc nivelul de dezvoltare a copilului in sferele afectate de factorii biologici, socidi si
psihologici. Primii trei ani de viata au un rol esentia in dezvoltarea copilului. Tn perioada de
pana latrel ani, posibilitatile compensatorii ale creierului sunt atét de mari incét fac posibila
dezvoltarea unor mecanisme de substitutie foarte eficiente, inclusiv in cazul copiilor cu
handicapuri grave 1n mai multe sfere de dezvoltare. daca aceasta perioada este neglijata,
posibilitatile de dezvoltare a copilului Th anumite sfere pot fi complet anulate sau reduse foarte
mult. Desi creierul e capabil si creeze noi conexiuni nervoase de-a lungul Tntregii vieti, omul
se dezvolta si se adapteaza cel mai bine schimbarilor Tn copilariatimpurie.

familiei concrete. Ingrijirea timpurie se realizeaza mai ales in ambientul natura a copilului
(un membru a personalului ofera asistenta direct familiel). Metoda Portage este de obicei
utilizata Tn cazurile cand consultantul viziteaza familiala fiecare doua saptamani. Mai intai el
evalueaza nivelul copilului, apoi stabileste sarcini, indica exercitii adecvate parintilor,
recomanda mijloace potrivite si Tn acelagi timp precizeaza in ce masura este necesara
asistareal/gjutarea copilului Tn timpul Tndeplinirii sarcinilor.

Urmatoarel e servicii sunt asigurate gratuit:

Vizitele consultantilor lafamilii (o data la 1-3 luni)

Seminare si Intalniri Tntre parinti

Cure de tratament de o saptamana pentru intreaga familie.

Tmprumut de mijloace de tratament, jucirii si literatura de specialitate.
Revistatrimestriala pentru parinti Rolnicka

Consultatii cu un psihoterapeut, psiholog

Asistenta in perioada prescolara.

Pregatirea personalului institutiilor de educare si reabilitare.
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Consultanta social-juridica de baza.
Centre de ingrijire preventiva pentru copii si familii din Cehia:

§8 Pentru copii cu handicapuri de vedere si combinate (Praga ECC (Centru deingrijire
preventivi), Ceské Budgjovice ECC, Olomouc ECC, Liberec ECC, Brno ECC, Ostrava
ECC, Pilsner ECC),

8 Pentru copii cu handicapuri auditive si combinate (Tam Tam)

8 Pentru copii acaror dezvoltare fizica, mentala si combinata e amenintata (EZOP birou
de consultanta pentru copii si parinti DEMOSTHENES — ingrijire preventiva;
Havlickuv Brod — centru de ingrijire preventiva; CCE Diaconat centru de ingrijire
preventiva),

§  Pentru copii amenintati de riscul indepartarii de familie, din ratiuni sociale (Praga
STREP, Rakovnik STREP).

@  Scoli generale—scoli deremediere

Tn legea scolilor ce aintrat Tn vigoare pe 1 ianuarie 2005, scoaa de remediere este o
scoada generald. Scoala generala e o parte integranta a sistemului educationa obligatoriu, Tn
Cehia Totusi, noi vom utiliza termenul “scoala de remediere” pentru a face distinctia dintre
scoaade remediere si ceagenerala.

Autoritatile regionale au obligatia de a crea aceste scoli, dar ele pot fi create de
asemenea de companii sau asociatii private. Grupul de vérsta e acelasi ca intr-o scoala
generaa, adica intre 6-15 ani. Tn cazuri exceptionale, directorul poate permite elevilor cu
handicapuri fizice sa Tsi continue educatia generaa pana la sfarsitul anului scolar in care elevul
Tmplineste 20 de ani.

Scoadade remediere e acatuita din trei cicluri:
ciclul pentru incepatori — anii 1-3

ciclul mijlociu — anii 4-6

ciclul avansat — anii 6-9

Elevii care nu pot fi educati intr-o scoala generala normala, si nici la o scoala generala
speciala, sunt educati la scoli de remediere. Elevii cu handicapuri mintale usoare, uneori cei cu
nivelul abilitatilor sub medie sunt in general educati la scoli de remediere. Misiunea scolii de
remediere este sa Ti gute pe elevii cu nevoi educationae speciae sa dobandeasca cunoasterea,
abilitati si calitati personale de cel mai nalt nivel posibil, cu gutorul mijloacelor si metodelor
educationale speciale, respectand posibilitatile si capacitatile individude ale fiecaruia
Obiectivul fina a activitatii de educatie si pregatire din scolile de remediere este pregatirea
elevului pentru participarealaviatacivila si integrarea completa, daca e posibil, in societate.

Reteaua scolilor de remediere din Cehia e destul de vasta (include peste 500 de scoli de
remediere), astfel ca un interes pedagogic si profesional specia poate fi dedicat tuturor
elevilor cu nevoi educationale speciale.

Putem ntalni copii cu diferite tipuri de handicep si cu diferite niveluri de abilitati, dar
de asemenea copii a caror nivel e apropiat de limitele celui normal, dar care nu se simt bine la
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scolile generale, din diferite motive. Putem Tntalni elevi cu deficiente ale capacitatii de
concentrare, copii hiperactivi, cu boli fizice sau nervoase, cu deficiente de invatare si uneori
copii cu mai multe deficiente, fie cu handicgpuri mintale combinate cu cele fizice sau
senzoriade, fie cu handicapuri manifestate prin diferite obiceiuri, comportamente, sau prin
necunoasterea limbii cehe. Tn ultimul timp, in scolile de remediere au fost integrati si elevii
care sufera de cefalonie. Un fenomen destul de ingrijorator constatat recent e cresterea
numarului de elevi cu devieri comportamentale care tulbura procesul nvatarii, in scolile de
remediere.

Scoda de remediere dureaza noua ani. Programa scolilor de remediere contine
discipline similare celor din scolile generale, cu exceptia limbilor straine, care sunt predate ca
discipline optionale, ca o extindere a bazei conversationae. Selectia disciplinelor de studiu a
fost facuta pe baza experientel acumulate de cadrele didactice din toata tara, care activeaza n
domeniu. Selectia a fost conceputa astfel incét si ofere elevului posibilitatea orientarii Tn
reditatea Tnconjuratoare, dar si si asigure dezvoltarea si continuitatea educatiel, Tnsusirea
noilor informatii, asumarea personala a cunoasterii, intelegerea proceselor si a fenomenelor
din natura si societate si, nu Tn ultimul rénd, pregatirea elevilor pentru exercitarea profesiunii,
in viitor. Tn programa a fost introdus un numar relativ mare de ore dedicate pregatirii manuale,
pentru ca elevii sa Tsi foloseasca si exerseze deprinderile practice Tnsusite. Pregatirea fizica,
asigurata prin cele trel lectii saptamanale de-a lungul tuturor anilor de scoaa, e menita sa
asigure dezvoltarea fizica sianatoasa a copilului. Pregatirea fizica poate fi introdusa de
asemeneain cazul copiilor acaror conditie fizica e temporar sau permanent afectata.

7] Scoli generale speciale— Scoli ajutatoare

In legea scolilor care aintrat in vigoare la 1 ianuarie 2005, scoala gutatoare e o scoala
generala speciala.

Scoala ajutatoare educa si pregateste acel copii cu deficienfe in dezvoltarea
intelectuala care 1i impiedica sa urmeze chiar si gcolile de remediere, dar care sunt capabili
s 1si Insugeasca cel purin cateva elemente educayzionale. Conyinutul activitarilor de pregatire
educarionala e indreptat catre dezvoltarea deprinderilor de autoajutorare, de igiena, precum
si catre dezvoltarea abilitasilor de cunoagstere si folosire a obiectelor de uz general in viara
cotidiana. (Act Nr. 29/1996 Sb., s. 33, par. 1).

Autoritatile regionale au obligatiade a crea scoli gjutatoare, dar acestea pot fi infiintate
si de companii sau asociatii private. Elevul trebuie s Tsi Thcegpa educatia la vérsta de 8 ani si
si 0 continue vreme de 10 ani. Totusi, copiii pot face un stadiu pregatitor Tncepand cu varsta
de 6 ani. Lafel cain cazul scolilor de remediere, directorul scolii gutatoare poate permite, in
cazuri exceptionale, continuarea educatiei generale pana in anul in care elevul cu handicapuri
fizice implineste varsta de 20 de ani.

Elevii cu handicapuri mintale de grad mediu sunt de obicei pregatiti Tn cadrul scolilor
gutatoare. Pregatirea acestor elevi cu dizabilitati pretinde nu doar o ingrijire profesionaa si
pedagogica speciala, dar si conditii modificate adecvat: un numar redus de elevi per clasa,
clase de elevi adagptate nevoilor speciale, manuale speciale, orare modificate si in primul rand
un mediu relaxant si linistit, un ambient care sa faciliteze concentrarea pentru activitatile de
lucru.

Una dintre sarcinile esentiale ae scolilor gjutitoare este aceea de a i oferi elevului
accesul la cunoasterea si la abilitatile elementare (cititul, scrisul si calculatul). Indeplinirea
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acestor cerinte e foarte solicitanta pentru unii dintre elevii scolilor gutatoare, dar are o
importanta capitala pentru viitorul lor. De asemenea, copiii care poate nu vor citi niciodata
fluent un text mai lung, in conditiile unei intelegeri normale, vor fi capabili si citeasca si sa
inteleaga diferite anunturi scurte, numele diferitelor obiecte, numele persoanelor pe care le
Tntdlnesc. Scrierea, pe langa faptul ca reprezinta o deprindere importanta care ar putea fi
utilizata practic in viitor de unii dintre el, are si 0 importanta instrumentala considerabila. Ea
reprezinta una dintre metodele cele mal sofisticate de dezvoltare motorie care, in acelasi timp,
stimuleazi gandirea. Tn afara de viata de zi cu zi, elevii pot folosi elementele de calcul si in
cursul pregatirii lor ulterioare din cadrul scolilor profesionale, sau n cadrul altor forme de
pregatire pentru o activitate profesionala. Copiii trebuie sa isi Thsuseasca o serie de abilitati si
deprinderi folositoare, din sfera educatiel practice, deoarece e pot fi folositori in muncile
prestate in ateliere protejate, sau in ate locuri de munca adsptate, sau in lucrarile de
gospodarie realizate in familie. Orice achizitie prin Tnvatare le creste independenta, autonomia,
le usureaza considerabil viatalor si acelor ce-i inconjoara.

Una dintre problemele persoanelor cu dizabilitati mintale este timpul liber, pe care nu
au capecitatea de a1l utiliza intr-un mod eficient.Abilitatile pe care si le insusesc in cadrul
lucrului Tntr-un atelier, Tntr-o clasa, o bucatarie scolara sau la muncile campului 1i guta sa
elimine aceasta problema sau sa o reduca considerabil.

In ciuda marilor progrese realizate in ultimul deceniu Tn pregatirea elevilor tineri si
adulti cu dizabilitati mintale, Tnca exista un numar de copii cu handicapuri grave, a caror drept
la educatie nu a putut fi implemetat pana acum. E vorba despre copiii care, datorita unor
handicapuri mintale grave sau ator handicapuri, nu au putut fi educati, si despre absolventii
stadiilor pregatitoare ae scolilor gjutatoare care nici dupa ciclul pregatitor de 3 ani nu au fost
capabili sa Tndeplineasca cerintele primului nivel a scolilor gutatoare. Pentru acesti copii au
fost create, Tn scolile gjutatoare, clasele de reabilitare.

Tntre patru si sase copii cu dizabilitati mintale grave sau combinate sunt educati Tn
clasele de reabilitare, Tn care sunt fol osite metode netraditionale de comunicare. Pregatirea este
completata cu diferite metode de reabilitare, create de membrii personalului specializat.
Programa de pana la 20 de ore saptamanale e axata pe pregatirea intelectuala, senzoriaa,
estetica, de munca, de vorbire si de reabilitare.

1.4.2. Integrarea elevilor cu dizabilitasi mintale in gcolile generale

Pana n 29 februarie 2004, integrarea individuala a elevilor cu handicapuri mintae in
scolile generale era posibili sub forma unui experiment® al Departamentului pentru Educatia
si Pregatirea Fizica a Tinerilor din Cehia Verificarea experimentala a ,integrarii elevului cu
dizabilitati mintale in scolile generale” afost realizata in 400 de scoli generale din Cehia

Elevii implicati in verificarea experimentala au fost transferati, pe 1 martie 2004, la
clasele standard de integrare din cadrul scolilor sau institutiilor scolare.

% 0 evauare continua aexperimentului poate fi gasita Tn publicatia , For help to teachers of the integrated pupils®,
ZAHRADNIKOVA, M. “Theindividual integration of mentally handicapped pupils into Primary school”.
Publicata de Centrul Pedagogic din Praga, 1. Praga, 2001
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Amendamentul la ordonanta privind scolile generale Nr 291/1991 aintrat Tn vigoare la
5 ianuarie 2004. Modificarea priveste ain. 3, care a fost extins: ,, Directorul poate incadra un
elev cu dizabilitati mintae la scoala adecvata |a solicitarea reprezentantului lega d elevului si
Tn concordanta cu recomandarea unui specialist si a unei clinici psiho-pedagogice sau a unui
centru pedagogic special. Tncadrarea e posibila numai Tn cazul Tn care exista mijloacele-suport
pedagogice specificate Tn planul individual educational. Continutul acestuia e determinat de o
clinica psiho-pedagogica sau de un centru pedagogic specia pe baza unel evauari
profesionale a elevului, dupa obtinerea acordului din partea reprezentantului sau legal.”

Planul individual de educatie-pregatire (prescurtat IVVP sau IVP) trebuie sa fie redlizat
Tn asa maniera incét elevul sa 1l poata indeplini, ceea ce inseamna ca in general continuturile
pe care trebuie sa |e asimileze elevul cu dizabilitati mintale trebuie sa fie mai reduse decét cele
prevazute n curriculum. Colegii de clasa, precum si cadrele didactice, trebuie sa fie avertizati
ca elevul integrat va fi evaluat dupa ate criterii. IVP-ul poate fi modificat Tn timpul anului
scolar, cu aprobarea directorului.

Elevul integrat nu e obligat sa urmeze regimul scolar obisnuit, adica si stea n banca
timp de patru ore pe zi, chiar de la inceputul pregatirii sale Intr-o scoaa obisnuita. Tn acest
sens, exista posibilitatea prevederii unui numar redus de ore in IVP (pentru o anumita
perioadd). De asemenea, este recomandabil si se stabileasca, in colaborare cu directiunea
scolii, dependintele n care elevul integrat s-ar putea relaxa sau pregati pentru materiile/lectiile
mai dificile, Tn caz de nevoie.

O parte integranta a echipei de pregatire educationaa este persoana adulta desemnata
drept , asistentul clasei”, sau in ate cazuri, ,profesorul asistent”. Nu trebuie confundata sau
combinata aceasta functie cu cea de asistent personal, a carui activitate tine de departamentul
social. Departamentul educatiel trebuie sa asgure acest ,profesor asistent”. Competentele
profesorului asistent nu au fost definite Tnca. Fiecare copil, precum si fiecare colectiv de copii,
prezinta nevoi speciale, iar capacitatile si abilitatile individuae ae profesorilor sunt si ele
diferite. Tn orice caz, rolul profesorului este esentid.

1.4.3. Educaria si pregatirea profesionala ulterioard a tinerilor cu dizabilitasi mintale

Dupa Tncheierea educatiei obligatorii lascoli gutatoare sau de remediere, sau, in cazul
elevilor integrati, lascoli generale obisnuite, tinerii cu dizabilitati mintale au posibilitateade a
Tsi continua educatiain institutii educationale sau scoli de meserii de 1, 2 sau 3 ani.

Institutiile educationale si scolile de meserii sunt create pentru absolventii scolilor de
remediere.

Scolile de meserii sunt create pentru absolventii scolilor gjutatoare.

Tn ceea ce priveste penetrabilitatea sistemului educational, scolile de remediere ofereau,
pana in anul 2000, posibilitatea absolvirii unui curs pentru completarea educatiel la nivelul
scolii generale si, dupa absolvirea acestuia, posibilitatea de a concura pentru admitereain orice
tip de liceu la care poate avea acces un absolvent de scoala generala.

Din anul 2000, toti absolventii invatamantului obligatoriu de 9 ani au posibilitatea sa se
inscrie lalicee, dupa depasirea cu succes a procedurilor admiterii, in care si-au dovedit

cunostintele, abilitatile, interesele, conditia fizica si capacitatile cerute Tn respectivul domeniu
de activitate.
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Experienta unor institutii (scoli gutatoare) demonstreaza ca, daca se asigura
posibilitatea alegerii activitatilor de lucru si daca se creeaza conditiile corespunzatoare
nevoilor speciale ale persoanelor cu dizabilitati (mintale, Tn specia), este posibil ca multe
dintre aceste persoane sa fie implicate cu succes Tn activitati productive. Pe baza experientei
de mai sus, si pe baza confruntarii ei cu experientele si cunostintele acumulate in alte tari, a
fost eladborat un program educationa care reprezinta un model de Tnvatamant ,secundar”
pentru persoanele cu dizabilitati mintale. Acest model a fost denumit Pregatirea Profesionala
Practica

Institutii educationalesi scoli secundar e speciale

Autoritatile regionale au obligatia sa creeze aceste scoli, dar ele pot fi Tnfiintate si de
companii si asociatii private. O conditie a inscrierii la aceste scoli este absolvirea
Tnvatamantului obligatoriu intr-o scoada gjutatoare sau de remediere.

In legislatia scolara care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2005, scoda secundari
gpeciaa este 0 scoala secundara. Totusi noi vom folosi termenul ,,scoaa secundara speciad”
pentru a face distinctiafata de o scoala secundara obisnuita.

Institutiile educationale si scolile secundare speciale reprezinta modalitatea traditionala
de pregatire a absolventilor scolilor gutatoare pentru exercitarea meseriei/profesiunii. Ele
ofera o lista destul de larga de posibilitati, dintre care elevii pot alege domeniul in care doresc
sa Tsi completeze pregatirea, in functie de interesele si capacitatile personale.

Pregitirea profesionala practica. Scoala de meserii

Autoritatile regionale au obligatia si creeze aceste scoli, dar ele pot fi infiintate si de
companii si asociatii private. O conditie a inscrierii la aceste scoli este absolvirea
Tnvatamantului obligatoriu intr-o scoada agjutatoare sau de remediere.

Tn practica, scoala de meserii cu duratd de 1 an asigura pregitirea profesionali. Scopul
pregatirii profesionale practice este de a facilita completarea si largirea educatiei teoretice si
practice, de a oferi elevilor bazele educatiei profesionae si ale abilitatilor manuale prin
activitati simple, si de ali pregati pentru exercitarea unei anumite activitati profesionale in
viitor, corespunzatoare abilitatilor si intereselor lor. Din acest punct de vedere, este necesara
corelarea pregatirii profesionale a elevului cu nevoile municipalitatii sau cele regionale. De
asemenea, sentimentul Tmplinirii de sine si a Tncrederii in sine are 0 mare importanta n
elaborarea conceptelor acestui tip de educatie. Apoi, trebuie mentionata functia de reabilitare
aacestui program.

In scolile de meserii, un rol esentiad 7l joaca abordarea individuala a elevului,
profesorul fiind uneori Tnsotit de asistent in timpul lucrului la clasa. Organizarea invatarii si a
celorlate activitati este similara celei din cadrul Tnvataimantului de scoala generala. Partea
teoretica a educatiel insusite Tn pregatirea profesionala practica reprezinta o extindere si 0
continuare a programei scolilor gutatoare. Activitatile de lucru, dintre care mare parte sunt
dedicate pregatirii profesionale, reprezinta un element a activitatilor de Tnvatare. Se acorda
atentie si dezvoltarii si aprofundarii abilitatilor necesare in viata de familie. Pregatirea practica
trebuie si se desfasoare de doua ori pe saptaméana, in locuri ce ofera conditii de munca
asemanatoare celor in care, pe viitor, elevii 1si vor putea exercita activitatea profesionala.
Atunci cand se stabilesc activitatile de lucru, trebuie avut in vedere faptul ca doar o mica parte
dintre absolventii cu dizabilitati vor fi capabili sa lucreze independent si se vor afirma pe piata
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de munca libera. Pentru majoritatea absolventilor, trebuie avut in vedere ca &i isi vor desfasura
activitatile profesionae in locuri de munca protejate, care trebuie create in avans.

Programul zilnicin institutiile sociale deingrijire

Autoritatile regionale creeaza institutiile de ingrijire, dar acestea pot fi infiintate si de
companii sau organizatii private. Institutiile sociale de ingrijire sunt dedicate persoanelor cu
varstamai mare detrei ani.

Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa duca o viata normala, comparabila cu aceea a
persoanelor fara dizabilitati. Programul zilnic a adultilor din institutiile sociale de ingrijire ar
trebui sa fiecét mai asemanator cu programul normal, de acasa. Adultii cu handicapuri mintale
ar trebui sa aiba posibilitatea de a trai ca ceilati oameni, si, daca este posibil, potrivit
notiunilor pe care le detin, si Tsi umple timpul cu activitati precum, educatia, munca, sportul,
divertismentul, cultura, dar si cu momente de relaxare pasiva, fara vreun program prestabilit.
Pericolul este relaxarea pe cursul ntregii zile, care conduce la pasivitate, plictiseaa si
insatisfactie. Timpul care nu e ocupat cu o activitate pozitiva e de obicei umplut cu activitati
nedorite, uneori distructive si autodistructive.

Conditiile de viata din multe institutii sociale de ngrijire s-au schimbat in bine in
ultimul timp. Tn zilele noastre, persoanele din aceste institutii traiesc in conditii mai bune decat
acelea pe care le-ar fi avut in mijlocul propriei familii. Din nefericire, acest lucru nu se
Tntmpla peste tot, si Tnca mai exista institutii in care opt persoane sunt inghesuite in aceessi
camera, Tn vreme ce in ate parti sunt disponibile camere de 1-2 locuri, bine mobilate si
echipate.

Institutiile sociale trebuie sa asigure ingrijirea si asistenta de baza, dar in acelasi timp
trebuie sa dezvolte toate componentele personalitatii prin activitati stimulatoare. Respectarea
standardelor de calitate Tn serviciile sociale e foarte importanta. Unele activitati de educare-
pregatire sunt parte integranta a procesului educational. lata cateva exemple concrete:

Educatia manuala
Activitatile de dezvoltare aautonomieil (de ex. imbracareasi dezbracarea, utilizarea
todetel, deprinderile de igiena)
Educatia casnica (de ex. gatitul, spalatul, calcatul rufelor)
Activitati de gpalare si curatare
Lucrul manud cu hértie si alte materiale (cu obiecte din natura, margele, lut, obiecte
decorative)

Pregatireafizica
pregatire fizica generala
exercitii de coordonare si de mentinere a conditiel fizice
dans,
atletism, curse de alergare
ski
ciclism
tenis de masa
cursuri de Tnot, Thot de recuperare
echitatie
gimnastica
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jocuri de dexteritate
alte activitati sportive sezoniere — jocuri, activitati turistice, tabere de vara, etc.

Educatia vorbirii si logopedia
educatiavorbirii n grup si individual, sub indrumarea unui logoped
dezvoltarea comunicarii verbae si non-verbale
dezvoltarea vocabularului
comunicare alternativa

Educatia estetica
terapie prin artele plastice (folosireamai multor tehnici artistice)
terapie prin muzica (coruri, interpretarea la flaut, miscari executate pe fonduri
muzicale)
educatie literara (ascultareatextelor, urmarirea spectacolelor de teatru si cinema)

Educatie senzoriala
exercitii vizuale
exercitii auditive
exercitii tactile
exercitii olfactive
exercitii de autoperceptie
exercitii de orientare spatiala

Educatie intelectuala
orientare temporala (saptamana, luna, anotimp, vacante)
orientare spatiaa si recunoasterea imprejurimilor
notiuni de ingrijirea sanatatii
notiuni sociale elementare (cumparaturi, manipularea banilor, intretinerea locuintei)

2. DESCRIERE GENERALA A CURRICULUMULUI VOCATIONAL Sl
ABORDAREA PREGATIRII SPECIALE

2.1. Reforma educatiei speciale, in special a elevilor cu dizabilitati mintale

Desi sistemul de pregatire speciaa difera de la o tara la alta, in toate cazurile este
necesara Tmbunatatirea curriculumului si a practicii pregatirii persoanelor cu dizabilitati
mintale. Astfel, reformele au acelasi principiu general.

Reforma educationala trebuie sa se bazeze pe urmatoarele principii ale politicii
educationale: descentralizare, flexibilitate, decongestionare, eficienta, compatibilizarea
sistemului educational cu standar dele europene

Reforma educatiei are ca obiectiv realizarea unei reforme sistemice, structurale si de
mentalitate.

Figura de ma jos ne gjuta sa intelegem mai bine locul si rolul disciplinelor optionale in
planul-cadru, dar de asemenea sa clarificam obiectivele reformel educationale.

(educatie obligatorie);
REFORMA SISTEM UL UI - generalizarea anului pregatitor
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(in educatia prescolara);
- flexibilitatea sistemului asigurata de nivelurile anuae

Reforma curriculara:
(parte areformei structurale aeducatiei) are ca
obiective:
Reforma continuturilor;
repozitionarea profesorilor si aelevilor
- planul-cadru a educatiei
REFORMA REFORMA - programa—curriculumul scolii
EDUCATIEI STRUCTURALA . manuale — manuale alternative

Reforma evaluarii si a testarii

Refor ma structurii anului academic:
* trimestru-semestru

] Descentralizarea curriculara:
REFORMA > DISCIPLINE OPTIONALE

MENTALITATIH - Discipline integrate;

- Pluridisciplinaritate.

Decongestionare
Curriculumuri bazate pe obiective;
limitarea numarului de ore/saptamani
deinstructie;
numar mai mare de saptamani de
cursuri scolare.

Flexibilitatea programului
(egdlitate asanselor dar si
diferentiere prin cai individualizate)

Urmatoarea concluzie poate fi extrasa de mai sus. disciplinele optionale sunt o parte
eentiala a reformel de mentalitate (cea ma durabila, dar si cea ma greu de obtinut,
rezultand din descentralizarea curriculumului).

<< Tn educatie, a face Tnseamna nu atét “a sti si faci “cat mai
ales, “ acauta sa faci “, iar “a continua® nu exclude “ a reface,
pentru a aspira la un nou si ulterior a face”. Toate acestea

explica tocmai ratiunea de a fi a curriculum-ului Tn educatie,
care 1n teorie, Tsi cauta mai ales forma, iar in practica in mod
goecia continutul. >> (1)
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2.2. Curriculumul national

2.2.1 Concepte generale

Curriculumul national este cadrul ce stabileste relatia dintre curriculumul nucleu si
curriculumul la decizia scolii. El este structurat pe arii curriculare si discipline scolare, aaturi
de Pregatirea profesorilor, Managementul scolar, Evaluare, Standarde ocuparionale si are trel

componente distincte, prezente in schemaurmatoare:

Politica educasionald

Plan-cadru de invatamant

Curriculum proiectat
(Proaramascolara)

Obiective cadru Obiective de referinga
(pe arii curriculare) (pe discipline)

Conform acestei scheme :
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Curriculum aplicat
(implementat)

-anual, ghid, metodici,
Tndrumatoare, mijloace didactice.

Curriculum realizat
(Achizitiile elevului
cunostinte,capacitati,
comportamente)




Prima componenta a Curriculumului National cuprinde Curriculum proiectat
(intensionat sau recomandat ), adica programa scolara, elaborata in concordanta cu Planul
cadru de invatamant pentru ciclurile primar, gimnazia si licea ( pe clase si pe discipline
scolare ). Programele scolare constituie pentru profesori un instrument curricular de orientare
generala 1n activitatea de predare - Invatare a materiei pe parcursul anului scolar, dar si un
instrument pentru a verifica concordanta dintre programa scolara in uz si manuale. Potrivit
schemel, , programele scolare vor respecta, in toate sSituatiile, paradigma curriculara si
structura unitare, conform cu Modelul curricular al disciplinei : Obiective cadru ale
disciplinei, Obiective de referinta ( pe baza carora profesorul stabileste obiectivele
operationale, Activitatile de invatare recomandate, Continuturile sugerate pentru autorii
de manuae, Recomandari adresate profesorului, privind elaborarea curriculumului |a decizia
scolii si a elementelor optionale, precum si a temelor transdisciplinare, Standarde de
performanta pentru finele invatamantului primar, respectiv gimnazial .

A doua componenta cuprinde Curriculum aplicat (implementat), adici manualul
alternativ, destinat elevului,elaborat Tn concordanta cu programa scolara. Manuaul este
destinat elevului ca instrument de (auto)instruire asistata (organizata, supravegheats,
controlata, evaluata) de profesor, potrivit cu prevederile programei scolare. Curriculum aplicat
n afara de manual mai cuprinde materiae auxiliare ( ghiduri, metodici, indrumatoare pentru
profesori), caietul elevului, diversetipuri de reglementari, ghiduri de implementari, culegeri de
texte suplimentare, dictionare, atlase, mijloace didectice, avizate de minister, toate
reprezenténd suporturi didactice.

A treia componenta cuprinde curriculum realizat. Prin curriculum realizat intelegem
noile achizitii dobandite de elevi sau competentele scolare, observabile, masurabile, formulate
la lectie Tn termeni de cunostinte functionale, capacititi aplicative si comportamente
constructive.

Noua paradigma pedagogica (trecereade lainvatamantul informativ — reproductiv —
informatii si cunostinte memorate la un Tnvatamant activ — formativ — pe baza de obiective
curriculare de formare, prevazute in programel e scolare, adica pe baza de competente scolare
achizitionate de elevi laclasa sub forma de cepacitati si comportamente.

SCOALA si CURRICULUM -ul

trebuie
sa ofere un cadru :

coerent,
flexibil,
adecvat,

permesbil,
pertinent,
transparent,
- Intr-o permanenta revizuire
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2.2.2.Raportul dintre curriculum nucleu si curriculum la decizia scolii

Curriculum la decizia scolii, 309

Curriculum nucleu
70%

A 4

Curriculum la decizia scolii 30%,
poate contineg:

A 4 A 4

,| Curriculum nucleu aprofundat Curriculum nucleu extins

A 4

Curriculum elaborate in scoala

Y

Discipline, cursuri, teme optional

A

Curriculum la decizia scolii

reprezinta ansamblul proceselor educative si al experientelor de invatare pe care
fiecare scoala le propune in mod direct elevilor sii Tn cadrul ofertei curriculare proprii.
La nivelul planurilor de Tnvatamant, C.D.S. reprezinta numarul de ore aocate scolii
pentru construirea propriului proiect curricular.

Libertatea de decizie
lanivelul scalii
este consonanta cu democratizarea societatii
si
reprezinta o sansa de adecvare la un sistem deschis cu optiuni multiple.
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CNA
Curriculum nucleu aprofundat

CE
Curriculum extins

A 4

-se adreseaza:

elevilor cu parcursuri individuale de nvatare m

lente
sau
elevilor cu dte dificultati de invatare

A 4

-se adreseaza:
elevilor cu interese deosebite fata de
anumite teme/discipline
(se parcurg integra programasi
manualul)

CDS

CES

Curriculum elaborat de scoala

-congtituie cea mal extinsi si totodata principala categorie a CDS dcatuita din mai multe
subcategorii de optionale (selectate fie din liste propuse de M.E.N., fie selectate in cadrul scolii) .

CUNOSTINTE

VALORI

y

NUCLEU

(competente de baza)

A 4

CURRICULUM

DEPRINDERI

ATITUDINI
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2.2.3. Noul curriculum scolar ceringe. aplicaii.

Documentele scolare care trateaza despre noul Curriculum National prevad pentru
cele trei componente mentionate (proiectat, aplicat, realizat), la nivelul obiectivelor de
studiu, céteva caracteristici de maxima relevanta pentru lucrul la clasi cu manualul destinat
elevului :

-, Important este nu ceea ce profesorul apredat ci ceea ce elevul a inviatat pentru toata
viata” .

-, Orientarea nvatarii spre formarea de capacitati si atitudini, prin dezvoltarea
competentelor proprii rezolvarii de probleme si prin folosirea strategiilor participative in
activitatea didactica”.

- Adaptarea continuturilor invatarii la r ealitatea cotidiana.

- ,Posibilitatea readizarii unor parcursuri scolare individualizate, motivate pentru elevi,
orientarea spre inovatie si spre implinireapersonala”.

- ,Predareatrebuie sa genereze si sa sustina motivatia elevilor pentru invatarea continua”.

- ,Predarea Tnseamna nu numai transmitere de cunostinte, ci mai aes formarea de
comportamente si de atitudini” .

- ,Predareatrebuie si faciliteze transferul de informatii si competente de la o disciplina
laata’.

- Predarea trebuie sa se desfasoare in contexte care leaga activitatea scolara de viata
cotidiana”.
Se gpreciaza ca implementarea Curriculumului Nationa se astegptd si imprime n
sistemul educationa sapte dimensiuni ae nouttii, care se manifesta prin :

1 - plasarea Tnvatarii — ca proces — in centrul demersurilor scolii (important este nu
ceea ce profesorul a predat, ci ceea ce elevul ainvitat ).

2 - orientarea Tnvatarii spre formarea de capacitati si atitudini prin dezvoltarea
competentelor proprii rezolvarii de probleme, precum i prin participarea activa la lectie.

3 - promovarea unei oferte flexibile de invitare, venita dinspre scoala, care sa vizeze
structuranu a unui Tnvagamant uniform gi unic pentru tori, conceput pentru un elev abstract,
ci a unui invag@gmant pentru fiecare, deci pentru elevul concret.

4 - adaptareainvatarii la redlitatea cotidiana, precum si la preocupirile, interesele si
aptitudinile elevului.

5 - selectarea obiectivelor si a continuturilor, conform principiului "nu mult, ci bine’;

important este nu doar ce anume, ci cat de bine, cand si de ce seinvata ceea ce se invata, dar
si |a ceanume serveste mai tarziu ceea ce s-a invitat in scoala.

6 - realizarea unor parcursuri scolare individualizate.

7-responsabilizarea tuturor agentilor educationali Tn vederea proiectarii s
monitorizarii curriculumului.

Obiectivele curriculare privind in principal predarea si evaluarea pe baza de
obiective curriculare de formare, asa cum era firesc, este necesar si fie coroborate cu
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finalitatile si obiectivele generale stabilite pentru ciclurile curriculare din invatamantul
primar, gimnazia, lafel casi pentru invatamantul special.

Pentru conformitate, le vom aminti pe scurt :

Finalitatile Tnvatamantului special, care deriva din idealul si finalitatile sistemului
educational roménesc, formulate in Legeainvatamantului, vizeaza:

2. pentru ciclul primar: asigurarea educatiei elementare pentru copii, formarea
trasaturilor fundamentale de personalitate, respectand nivelul si ritmul propriu de dezvoltare,
Tnzestrarea elevului cu acele cunostinte functionale, capacitati si atitudini, care sa stimuleze
raportarea afectiva lamediul socia si natura si sa permita pe bazalor continuarea scolii.

3. pentru ciclul secundar inferior (gimnaziu): asigurarea pentru toti copiii a unui
standard de educarie comparabil cu cel european, formarea la elevi a capacitasii de a
comunica eficient in Stuatii reale, formarea atitudinilor poztive (toleranta, responsabilitate,
solidaritate), asigurarea unei orientari gcolare si profesionale optime in raport cu aspiratiile si
aptitudinile elevilor, formarea motivayiilor necesare nvatarii in conditiile unel societati in
schimbare.

Ciclul achiztiilor fundamentale (6-8 ani, clasele I-1l), asigura acomodarea la
cerintele de alfabetizare initiala, vizand asimilarea elementelor de baza ae principaelor
limbaje convenyionale (scris ,citit, socotit) si formarea motivariel pentru invarare, inteleasi ca
0 activitate sociala.

Ciclul curricular de dezvoltare ( 9-12 ani, clasdle I11-1V si, In continuare, clasele V-
V1), asigura formarea capacitatilor de baza necesare pentru continuarea studiilor, vizand:
dezvoltarea competenselor de folosire a limbii pentru exprimarea corecta Tn comunicare;
stimularea capacitarii de a comunica, folosind limbaje specializate; dezvoltarea gandirii
autonome si a responsabilitarii pentru integrarea in mediul social; dezvoltarea competensei de
a finaliza practic priceperea, de a rezolva probleme ; familiarizarea cu modul de abordare
inter- si pluridisciplinara a domeniilor cunoagterii ; incurajarea talentului, a experiensei si
exprimarii Tn diferite forme de arta; formarea responsabilitarii pentru propria dezvoltare si
sanatate ; formarea unei atitudini responsabile faza de mediu.

Ciclul curricular de observare i orientare (13-15 ani, clasele VII-1X) : descoperirea
de catre elev a propriilor afinitari, aspirayii,valori, n scopul construirii unei imagini de sine
pozitive ; formarea capacitarii de analizi, dobandite prin Tnvatare, Tn scopul orientarii spre o
cariera profesionala ; dezvoltarea in continuare a capacitarsii de a comunica, inclusiv prin
folosirea diferitelor limbaje speciaizate; aprofundarea dezvoltarii gandirii autonome si a
responsabilitatii de integrare Tn mediu; observarea si interpretarea proceselor naturale care
au loc Tn mediu; cunoasterea prin investigare a unor interdependerte in si intre sisteme fizice,
chimice si biologice; incurgarea elevilor pentru asumarea de responsabilitati si pentru
cooperare.

Varsa 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Gr.

Clasa Preg. I 1 "l \% V \ VI VIl IX

Ciclu

curricular | Achizitii fundamentale Dezvoltare Obsavaresi rientare
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NOUL CURRICULUM NATIONAL preiasolutii viabile ale traditiel, dar innoieste
profund invatamantul din tara noastra si-l racordeaza din nou la curentele educationale ale
timpului nostru.

Noul curriculum nationa se adreseaza generatiel de miine care va trai intr-un sistem
politic cu adevarat democratic, bazat pe economiade piata, deschisinformationa si globalizat,
gpecializat cu o piata de munca flexibila si mobila, caracteristica unel lumi dinamice.

2.3.Aspecte metodologice privind invatamantul special vocational

Avand n vedere ci la ora actuaa este nevoie de un invatamant recuplat cu nevoile de
calificare resimtite In economia, administratia, viata sociala si cultura societatii noastre se
impune organizarea unei culturi profesionale in jurul computerului, a instrumentelor
comunicarii.

Perfectionarea metodologieli procesului de Tnvatamant impune identificarea unor
directii de valorificare a metodelor didactice, afl ate in continua expansiune cantitativa si ntr-o
mobilitate si disponibilitate adaptativa maxima Tn cadrul oricarei activitati de
instruire/educatie.

O prima directie rezultata din abordarea curriculara a metodologiei procesului de
Tnvatamant — impune ntelegerea fiecarei metode didactice la nivelul unei metode de predare-
invatare- evauare- recuperare. A doua directie priveste evolutia metodelor, abordabile din
perspectiva curriculumului la nivelul unor stategii didactice. Constructia strategiilor didactice
este realizata Tn jurul unor metode considerate “metode — mama” sau metode de baza datorita
amplitudinii lor formative superioare. Asa se explica faptul ca strategiile didactice preiau
uneori chiar integral numele metodelor didactice aflate la originea demersului lor pragmatic
(exemplu: strategia problematizarii, strategia cercetarii prin modelare, strategia algoritmizarii).

Prin tehnologia procesului de Tnvatamant desemnam sistemul metodelor, procedeelor,
mijloacelor si tehnicilor atasate unei Situatii didactice specifice.

2.3.1. Metodele procesului de Tnvagamant

In cadrul Tnvatamantului special vocational metodele procesului de Tnvatamant
reprezinta actiuni subordonate activitatii didactice/educative care angajeaza anumite cai de
invatare eficienta propuse de profesor, vaorificate/valorificabile de elev. De aici formula,
promovata prin intermediul teoriei curriculumului, de metode de predare- invatare- evaluare.

Metodele gplicabile Tn cadrul procesului de Tnvataméant, numite adesea si metode
didactice/de invataméant (metode de predare- invatare- evaluare), reflecta evolutia gandirii
pedagogice si modul de aplicare a acesteia la nivel de tehnologie a instruirii (convorbirea
euristica, naratiunea, observatia, exercitiul, lectura, instruirea asistata de calcul ator).
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Functiile generale indeplinite de metodele didactice

L

normativa cognitiva formativa operafionald
\ 4 v \4 \4
vizeaza vizeaza vizeaza pilonii vizeaza
dimensiunea performantele- competentei de invatare: obtinerea
axiologica aactiv. competentele, gandirea, creativitatea, | transformarilor
didactice prioritar cognitive motivatiaintrinseca dorite

M etode alter native de evaluar e

Interventia metodelor complementare si/sau alternative este necesara indeosebi atunci
cand sunt propuse obiective educationale din domeniul afectiv sau alte obiective maore ce
contribuie decisiv la dezvoltarea persondlitatii elevului si care nu pot fi masurate prin
utilizareametodelor clasice.

Tn categoria metodelor alternative de evaluare, autorii plaseaza:

- observarea sistematica a comportamentului elevului;
- invedtigatia;

- proiectul;

- portofoliul;

- autoevaluarea.

Procedee didactice

Procedeele didactice reprezinta operatiile subordonate metodelor didactice care ofera
solutii operative adecvate cailor de instruire propuse de profesor, adaptate/adgptabile de elev
Tn diferite Situatii concrete.

Tntre metodele si procedeele didactice exista o granita flexibila, dependenti de evolutia
raporturilor dintre profesor si elev. Astfel, 0 metoda poate deveni procedeu la fel cum un
procedeu poate fi convertit in metoda atunci cand desfasurarea activitatii didactice / educative
0 impune. Asemenea resurse de adaptabilitate la nivel de actiune sau/si de operatie
caracterizeaza urmatoarele metode didactice/de Tnvatamant: conversatia, activitatea cu
manualul/textul scris, lectura, observarea, demonstratia, descoperirea, exercitiul, lucrarile
practice, jocul didactic, problematizarea, instruirea asistata pe calculator.

2.3.3.Conceptul de mijloc de invagamant

De veacuri, scoala a dispus de resurse materiale cu scopul de a aduce in fata elevilor
reaitatea autentica si de a orienta procesul de percepere a elevilor. Perceperea prin mai multe
simturi, care asigura cunoasterea completa a obiectelor, a fost denumita de J.A.Comenius
“regula de aur acunoasterii”.



Resursele materiale folosite Tn sprijinul activitatii de predare- invatare- evaluare-
stimulare- compensare- integrare circula sub diferite denumiri si anume: material intuitiv,
material didactic, mijloc de nvatamant. Tntre acesti termeni exista diferentieri determinate de
functia si de continutul specific pe careil exprima fiecare din ele.

Mijloace de invatamant

Materiale
didactice

Materiale
intuitive

Astfel, materialul intuitiv desemneaza acele materiale care redau in forma naturala
obiectele si fenomenele reditatii (plante, animale, minerale, aparate, utilge). Cunoasterea
acestora se realizeaza prin vizite, excursii pentru a fi prezentate elevilor direct Tn natura, fie
prin aducereaunoradintre ele n clasa sub forma de colectii, machete functionae.

Materialul didactic este o notiune mai cuprinzatoare Tn sensul ca include atat materiale
naturale (intuitive),cat mai aes pe cele redizate intentionat pentru amijloci observatia elevilor
asupra readlitatii inaccesibile sau greu accesibile. Aceste mijloace (aparate si instalatii de
laborator, modele, naturalizari, mijloace audiovizuale) sunt substitute ae realitatii, caci ele
reproduc sau reconstituie obiectele si fenomenele reale.

Termenul de mijloc de invatamant este un concept mult mai cuprinzator decét cel de
material didactic. Mijloacele de invatamant reprezinta resursele materiae investite cu anumite
functii pedagogice pentru a usura comunicarea, intelegerea, formarea deprinderilor, evaluarea,
consolidarea abilitatilor manuale.

Mijloacele de invatamant moderne ofera informatie mai bogata, mai bine selectata,
prelucrata si ordonata logic care poate fi valorificata direct Tn actul didectic.

COMUNICARE in ILUSTRATIV FORMATIV STIMULATIVA
FORMARE DEMONSTRATIVA EDUCATIVA

FUNCTIILE PEDAGOGICE
ale
MIJLOACEL OR DE INVATAMANT in SISTEMUL VOCATIONAL

<& A

de ORIENTARE a

ESTETICA | ERGONOMICA | EVALUARE | sussTITuTivd | 'NTERESELOR
PROF. ale

ELEVILOR
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Clasificarea mijloacelor deinvatamant dupa criterii pedagogice

Categoria
de mijloace Clasificarea Clasificareall Rol
definvatamant
-filmele didactice; -mijloace audioviziale transmit
-digpozitivele; (filme, emisiuni deradio, informatii,
-diafilmele; TV, digpozitive, diafilme, dezviluie anumite
1. COMUNICARE DE | -discursurile; discursuri, Tnregistrari pe trasaturi, Tnsusiri
INFORMATII -benzi inregistrate; banda, videodiscursul, aeabiectelor,
(transmitere) si -tablouri; videocaseta); fenomenelor,
DEMONSTRATIE | -harti; -materiae grafice contribuie la
(ilustrare) -plange; (tablouri, harti, atlase, formarea unor
-atlase globuri, planse, abume) reprezentari si
-montaj audiovizud; notiuni
-emisiunilederadiosi TV.
-trusdedelab.; n cresterea
-gparatele de masura si ponderii activitatii
2. INVESTIGATIE, | control; experimentae
EXERSARE si -mMiCroscoape; asigurand
FORMARE A -modele, machete; - efectuarea
DEPRINDERILOR | -scule, dispozitive; experimentelor,
PRACTICE -masinile- unelte; Tnvatareaprin
-instalatiile; descoperire
-ingtr. muzicale.
3. -digpozitive; contribuiela
RATIONALIZAREA | -sabloane si magini; rationalizarea
TIMPULUI In -stampile didactice; - eforturilor
ACTUL DIDACTIC | -harti de contur; solicitate elevilor
-calculatoare.
4. EVALUARE -teste
Clasificarea functionala a mijloacelor de invatamant
Nr. crt Grupa mijloacelor Tipul de mijloace deinvatamant
deinvatamant
1. Aparatura delaborator | truse pentru el evi; truse pentru profesori; gparate, dispozitive, accesorii.
2. Utilaje pentru ateliere sculesi dispozitive; masini- unelte; instalaii diferite.
3. Mijloace audiovizuale | filmedidactice; digpozitive si diafilme; discursuri si benzi magnetice.
4, Echipamente tehnice diaproiector, epiproiector, epidigproiector; retroproiector, cineproiector;
audiovizude magnetofon, picup.
5. Modee mulaje, machete functionae; globuri terestre; modele simbolice, modele
mute.
6. Naturalizari preparate microscopice si in lichid; Tmpaieri de animale; incluziuni Tn
masa plastica transparentd; colectii deroci, seminte, plante, insecte.
7. Material grafic tablouri, planse, atlasesi dbume, portrete.
8. Instrumente muzicae instrumente: de suflat, de lovire, de coarde; instrumente e ectronice.
9. Jocuri didactice jocuri pentru dezvoltarea vorbirii; jocuri pentru cunoasterea mediului
inconjurator; jocuri pentru formarea reprezentarilor matematice; jocuri
pentru formarea deprinderilor practice; jocuri de stimulare.
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Clasificarile propuse de didactica moderna sugereaza mutatiile tehnice inregistrate in
acest domeniu, dar si raporturile complexe de integrare metodologica existente intre metode-

procedee- mijloace, dupa cum urmeaza:

Mijloace didactice

Mijloace didactice de

Mijloace didactice de

Mijloace didactice de

-colectii de plante;
-colectii de metale;
-colectii deroci.

b) instr.tehnice
-obiecte tehnice;
-instalatii tehnice.

C) instr. elaborate ca
substitute al e realitatii:
-tip tridimensional
(mulgje, machete,
corpuri geometrice
-tip bidimensionad
(fotografii, planse,
filme, diafilme)

-tip simbolic (formule,
cuvinte, note muzicale)

jocuri tehnice;
b) instrumente de

laborator, cabinet,
atelier, lot scolar, pentru
activitatile de educatie
fizica si educatie
edetica.

hartacontur, sabloane
didactice, stampile
didactice, grile
didectice;

b) instrumente gen: tabla
eectronica, dispozitive
automate de instruire.

infor mativ exersare- formarea rationalizarea evaluarea
demonstrative deprinderilor timpului didactic rezultatelor
a insectare a) instrumente gen a) instrumente gen: a) teste docimologice;

b) grile de masurare —
apreciere a activitatii;
¢) sabloane pentru
evauare;

d) instal atii de
evauare.

Tn concluzie, toate aceste instrumente — si altele prezentate in diverse clasificari —
beneficiaza de impulsul “mijloacelor ultramoderne’ anggate pedagogic odata cu dezvoltarea
tehnicilor speciale de ingtruire programata, tehnicilor de transmitere si de prelucrare a
informatiilor prin sistemul video, tehnicilor de informatizare care asigura realizarea invatarii
asistate pe calcul ator.

DOTAREA CABINETULUI PROFESORULUI
PSIHOPEDAGOG si EDUCATOR

MOBILIER B ”
ADECVAT = .| BIBLIOTECA

FOTOTECA

FILMOTECA

FONOTECA [¢

> DIATECA

COMPUTER ¢
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Metode si strategii didactice eficiente
> —>
> Manuale/ghiduri —>
Programe de interventie personalizata —
-
<
% Plan servicii personalizat —>
ZE) Mijloace de inviagimant —> =
——
o . . . . =
> Sne Echipa deinterventie profesionald —> -
= capen :
= omputeru —P
® i N
'9'; > Televiziunea &)
o (televiziunea prin satelit) 8
) N =
Radio =
> — o
Cinematograf 8
|_
< pd
% = | «<C Presa
E <=, N
Internet
CD —ROM - urile g

Tn Invatamantul special vocational, cadrul didactic seimpune si aiba urmatoarele
instrumente: - ghidul metodologic pentru profesor;
- manualul profesorului;
- caetul delucru & elevului.

Planificarea manageriala a lectiei

Planificarea manageriala a leciel asigura, in principa, conceperealectiei ca activitate
didectica, bazata si construita Tn sens curricular, pe interdependenta permanenta dintre
predare- invatare- evaluare. Managementul lecriei evidentiaza diferentele esentide existente
intre planificareatraditionaa alectiei si planificareaacesteiadin perspectiva curriculara.

Planificarea traditionala punea accent pe continuturile ce urmau sa fie transmise prin
actul predarii. Acestora le erau subordonate obiectivele, metodele si tehnicile de evaluare.
Procesul de invatamant, activitatea didactica respectiva, concretizata intr-un anume tip de
lectie, avea prin urmare un caracter prioritar informativ, centrat pe ideea transmiterii unui
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volum cat mai mare de cunostinte si pe dirijarea excesiva a conditiilor si situatiilor de instruire
impuse de profesor. In acest context, intre competentele activitatii didactice (lectiel) —
obiective, continuturi, metode de instruire, tehnici de evaluare — nu exista o corelatie adecvata.

Proiectarea moderna de tip curricular pune accentul pe obiectivele pedagogice pe care
le urmareste procesul de invatamant, in genera lectia ca activitate didactica principala.
Acestora le sunt subordonate pedagogic continuturile, metodele de instruire si tehnicile de
evaluare. De asemenea, proiectarea curriculara urmareste ca intre toate componentele
activitatii didactice sa existe raporturi de interdependenta, care asigura instruirii un caracter
deschis, perfectibil Tn cadrul unui Tnvataméant formativ, centrat pe stimularea dezvoltarii
personalitatii fiecarui copil.

Planificarea curriculara a lectiei traseaza deja drumul spre o conducere manageriala a
procesului de instruire, drum logic care urmareste parcurgerea anumitor etape pedagogice
(componentele de baza ale planului lectiel) :

- planificareamanageriala aobiectivelor concrete ale lectiei;
- planificareamanageriaa a continuturilor lectiei;

- planificareamanageriala ametodologiei lectiei;

- planificareamanageriaa aevauarii lectiel.

Planificarea evaluarii lectiei - un model managerial

Perioada Functia Strategia | Metodedeevaluare | Rezultatele scolare evaluate
detimp pedagogica deevaluare folosite
implicata specifica adoptata
I nceputul diagnostica- initiala - Testul diagnostic, Cunostinte, capacitati
lectiei/orei prognostica predictiva interviul, dobandite anterior conform
chestionarul, lucrari scopului lectiei, capremisa
scrisesi practice necesard pt. lectia urmatoare
Pe tot formativa- continua- Testul de capacitate, | Cunostinte- capacitati
parcursul formatoare formatoare | conversatia, proiectate conform
lectiei/orel observatia, obiectivelor concrete, lanivel
descoperirea, de produsssi de proces.
modelarea
Lasfarsitul | sumativa- finda—de Testul de succes Cunostinte- capacititi nvitate
lectiei/orei cumulativa bilant educational, conform obiectivelor concrete,
explicatia, cumulate pe parcursul lectiei.
demonstratia

Evaluarea obiectiva alectiei incurajeaza activitatea de autoevaluare a propriei activitati
aprofesorului.
Profesorul ca cer cetator, tehnician, educator

O anumita viziune asupra “dascalului”, profesorului psihopedagog, educator,
logoped, face din el un fel de tehnician care poate fi usor convins si schimbe continutul a
ceea ce transmite, a metodelor si strategiilor de transmitere.

Redlitatea in Roménia este foarte diferita: dascalii nu sunt relee pasive de idei de dtora, el
transforma materia de studiu in procesul de predare- Tnvatare- evaluare. Dascalul este un
persong chele, pentru orice fel de schimbare in curriculum; este imposibil sa faci cel mai mic
lucru fara el, este o prostie sa-l ignori. Un mijloc de a recunoaste rolul central a profesorului
Tn punerea in aplicare a unui curriculum este de a| considera drept un profesionist care Tsi
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considera predarea mai curand ca o cercetare, decat ca o activitate rutiniera de transmitere a
cunostintelor.

2.4. Design curricular pentru pregatirea vocationala speciala —tricoter-croitor

Vom prezenta curriculumul pentru o singura ocupatie: tricoter-croitor, deoarece planul-
cadru, prezentat Tn anexa 1, poate fi adaptat usor pentru orice alta ocupatie.

3.4.1. Prezentarea curriculumului propus

Standardele pregatirii vocationale impun un set de competente corespunzatoare
abilitatilor-cheie (de comunicare si numarare) si un set de competente tehnice generae
(descriereamateriilor prime, aproduselor si amateriaelor auxiliare) care practic definesc
calificareaunel persoane.

Prezentul curriculum propune corelarea continuturilor cu competentele din cadrul
standardelor pregatirii vocational e, abordare pe care profesorul o varespecta prin acoperirea
tuturor standardelor pregatirii vocationale, preocupandu-se in specia de conditiile
aplicabilitatii fiecarei competente.

Nivelul 1 al calificarilor asigura competentel e necesare pentru indeplinirea unor sarcini
rutiniere, sub supraveghere. Continuturile propuse au ca obiectiv obtinerea competentelor din
domeniul tehnic general, si a competentelor corespunzatoare abilitatilor-cheie, care fac posibil
transferul orizontal si flexibilitatea carierei.

Autorii mentioneaza ca baza dezvoltarii acestui curriculum a fost Standardul Pregatirii
Vocationale, care are urmatoarea structura:

Unitate de competenta Nivel Valori

Standardul pregatirii
vocatfionale

Criteriile performantei Conditii de Evauare
Competente aplicabilitate

Acest curriculum afost conceput si dezvoltat dupaun nou model, centrat pe:
- abilitari-cheig;
- competenre tehnice generale;
- competenre specializate.



Domeniul: TEXTILE
Ocupatia: croitor - tricotor

CURRICULUM NUCLEU
Modul | OBIECTIVE GENERALE

Modul 11 EVALUAREA INVATARII PRECEDENTE: 8 ore (2 ore *4 siptamani, 2
saptamani/sem. | si 2 saptamani/sem. I1)
Modul 111 MATERII PRIME in DOMENIUL TEXTIL, PIELARIE,
CROITORIE, ,CONFECTII, TESATORIE: 34 ore/an — 1 ord/ saptamand.
Modul IV TEHNOLOGII GENERALE — TEXTILE, CONFECTII, TESATORIE: 490 ore/an
Modul V. CURRICULUM LOCAL: 68 ore (34 saptamani * 2 ore/saptamana)

Modul VI PRACTICA, CU ACCENT SPECIAL PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
MOTORII si PERCEPTIV-MOTORII: 30 ore/siptimani * 2 siptamani = 60
ore/an

Modul VII EVALUARE FINALA: 12 ore — 3 siptiméani in sem. | si 3 siptaméani in sem.ll, 2
ore/saptamand.
TOTAL NR. ORE PE AN =672

2.4.2.Scurta introducere la fiecare modul

MODUL | Obiective generde

Acest modul stabileste obiectivele referitoare atét 1a dezvoltarea abilitatilor cognitive
cét si laconsolidareacunostintelor si aabilitatilor utile dobandite Tn clasele inferioare sau la
dezvoltareasi consolidarea abilitatilor operational e specifice domeniului, in perspectiva
recuperarii partiale sau totale a capacitatii de munca, premisa esentiala pentru dobandirea
autonomiei sociale si economice.

MODUL Il Evaluareainvatarii precedente

Acest modul propune catevateste aplicate in primele doua saptamani de scoaa ale
fiecarui semestru pentru evaluarea corecta afiecarui elev si pentru urmarirea progreselor, dar
si aregreselor, de-alungul anului scolar, pentru crearea planurilor educationale individuale.

MODUL |11 Materii prime in domeniile: textile, confectii, tesaturi

Propunem ca acest modul sa fie studiat in clasa a 9-a, pentru a asigura pregatirea de
baza in textile si pielarie, in vreme ce in clasa a 10-a ar trebui acoperita pregatirea vocationala
gpecifica generala. Acest modul face parte din curriculumul nucleu, din aria curriculara
Tehnologii, si are docate 34 de ore.

MODUL 1V Tehnologii generale in textile si pielarie

Prin continutul propus in cadrul acestui modul practic, vor fi transmise cunostintele si
abilitatile de baza specifice domeniului, atét la primul nivel,cét si la nivelurile superioare ale
pregatirii.

Profesorul/maistrul va acoperi integra standardele pregatirii vocationae care
corespund competentelor relevante pentru acest modul.
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Tn curriculumul acestui modul sunt avute Tn vedere toate competentel e tehnice generale.
Modulul face parte din curriculumul nucleu a culturii de specialitate si are alocate 102 ore.

MODUL V Curriculum local

Acesta a fost dezvoltat pentru asigurarea parteneriatului dintre scoada si comunitatea
locala, avand in vedere resursele locale pentru educatie (resurse umane, resurse materiale ale
scolii, colaborarea cu firmele locale), dar de asemenea cerintele locale pentru pregatirea in
vederea obtinerii anumitor calificari, care ar asigura forta de munca pentru activitatile
economice prestate in zona. Conform propunerii noastre, continuturile acestui modul trebuie
sa fie stabilite de personalul didactic, consiliul curricular, in functie de: gravitatea deficientelor
elevilor, oportunitatile dezvoltarii locale, cererea de pe piata muncii.

MODUL VI Practicaintensiva cu un accent specia pe dezvoltarea abilitatilor motorii
sl perceptiv-motorii

Propunem ca acest modul si includa 2 saptaméni de practica intensiva, care pot fi
facute fie la sfarsitul fiecarui semestru, fie in ultimele doua saptaméani de la sfarsitul anului
scolar, in functie de cerintele firmei/companiel. Acest modul presupune organizarea locului de
munca, cunoasterea conditiilor de munca, a echipamentelor, identificarea uneltelor, masinilor
(descriere si mod de operare), utilizarea vocabularului de speciditate, invatarea el ementelor de
baza aleigienel si protectiel muncii. De asemenea, propunem cain cadrul acestui modul elevii
sa se familiarizeze cu toata documentatia tehnica (machete, profile, dictionare tehnice, planuri
ale utilgelor in marime naturala, carti si reviste, CDuri, simulari video, ghiduri tehnice
auxiliare, manuale de practica intensiva).

Subiectele corespunzatoare domeniilor de activitate care au n vedere acomodarea cu
activitatile desfasurate lanivel regional vor fi stabilite Tn functie de continuturile propuse.

MODUL VII Evauareafinaa

Propunem ca in ultimele 3 saptamani ale fiecarui semestru sa fie date teste in care
fiecare elev sa aiba prilgjul de asi aplica abilitatile nou dobandite, si de a indeplini sarcini
care solicita 3-4 operatii complexe din cadrul unui proces tehnologic.

3.SISTEMUL PREGATIRII SPECIALE: PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

Tnvatamantul special vocational, pe care-l propunem pentru Romania, sperim si fie
garantul noilor orientari introduse de reforma invatamantului, mai ales in ceea ce priveste
schimbareaintregii viziuni novatoare de trecere la un Tnvatamant “centrat pe elev”.

Acest tip de invatamént are Tn vedere integrarea profesionala, ceea ce inseamna
ocuparea unui loc de munca si este foarte important daca exista aspiratia spre autonomie si
independenta sociala. De asemenea, are in vedere integrarea sociala si/sau societala ce
Tnseamna integrarea in comunitate si presupune participarea ténarului cu dizabilitati la diverse
forme de viata comunitara cu asumareade roluri si stabilireade relatii sociae n grupul social.

B. Nirje afirma ca “integrarea inseamna sa ti se permita sa fii capabil sa fii tu Tnsuti
printre ceilalti. Cu referire speciaa la educatie, in mod deosebit la educatia copiilor cu
dizabilitati, procesuditateaintegrarii are urmatoarele nivele:
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- integrarea fizca — se refera la cuprinderea, prezenta copiilor cu dizabilitati,
alaturi de alti tineri si este nivelul incipient al integrarii;

- integrarea funcrionala (pedagogicd) — se refera la participarea la un proces
comun de nvatare, in conditiile in care si copilul cu dizabilitati asimileaza
anumite cunostinte, atingand un nivel relativ egal de participare la actul de
Tnvatare cu semenii din grupul scolar;
activitatile comune din viata scolii, ceea ce presupune relationarea in cadrul
grupului;

- integrarea societala — se refera la participarea deplina in comunitate cu asumare
de roluri si extensia integrarii Tn afara grupului scolar, prin asumarea unor
responsabilitati sociae.

3.1. Tnvitarea multisenzoriala

Recunoasterea faptului ca fiecare dintre noi adopta modalitati diferite de invatare si ca
are metodologii preferate a céstigat teren in Marea Britanie in ultimii 5 ani. Aceasta constatare
a influentat modalitatile de predare ae curriculumului, continuturile sale si modalitatile prin
care noile tehnologii pot facilita procesul Tnvatarii. In plus, practicienii au Tnceput cercetareain
domeniul Tnvatarii multisenzoriale si a aplicatiilor el practice, ma aes pentru a motiva,
inspira si educa elevii cu dificultati specide de invatare. Tinand cont de diversitatea
dizabilitatilor si a nevoilor educationale, trebuie recunoscut faptul ca nevoile fiecarui copil sau
elev sunt unice si ca orice mecanism de invatare trebuie sa le iain considerare. Din nou, acest
fapt poate fi ilustrat printr-un exemplu:

Tnvitarea multisenzoriali pentru elevii dislexici: exemplu sustinut prin cercetarile si
experientele profesorilor si ae asistentilor de pe teritoriul Angliei si Tarii Galilor, de KJ
Osmond.

,Invitarea multisenzoriala este exact ceea ce sugereaza numele ei, utilizarea tuturor
simturilor pentru transmiterea informatiei catre elevi. Ca adulti, mergem la expozitii,
ceremonii religioase, evenimente unde suntem expusi experientelor multisenzoriale. Ascultam
muzica si voci, vedem, atingem, uneori gustam si mirosim o multime de lucruri care ne
stimuleaza simturile, la aceste ocazii. De ce si nu le oferim aceeasi experienta si copiilor
nostri?’ (Jean Herold).

Multi profesori sunt inhibati de zgomot. Doresc liniste n clasi, si Tn cele mai multe
cazuri considera ca Tnvatarea poate avea loc numa in medii formale, folosind metodele prin
care au fost nvatati si e, poate chiar si bunicii lor! Cu toate acestea, traim ntr-o lume
multisenzoriala care nu e nici sterila, nici cufundata in tacere, si arareori invatam prin folosirea
unei metode unice. De exemplu, un eev disexic va fi intimidat de sirurile prea lungi de
cuvinte, de termenele limita prea strénse, de exercitiile care Ti cer raspunsuri rapide, de
referatele exhaustive, de neglijarea faptului ca procesul de invatare cere timp. daca intr-adevar
Tnvatarea cere timp si este un proces organic, atunci ea trebuie si devina multisenzoriaa,
permitand celui care invata accesul lainformatie printr-o varietate de cai:

Sunet: auditii, prin intermediul CDurilor, videoclipurilor, DVDurilor, tehnologiei
digitale, discutiilor din clasa si prestatiilor profesorului care trebuie sa accepte ca cel mai multi
dintre noi nu traim intr-o lume tacuta.



Vaz: video, televizor, computer si tehnologie digitala, proiectarea de imagini in salade
clasa si prestatia profesorului ilustrata prin exemple vizuale, inclusiv demonstratii practice in
domeniul artelor si designului, muzicii, tehnologiei alimentare, gatitului, matematicii si
stiintelor naturii.

Pipait: atingerea obiectelor, manuirea materialelor, pipairea tesaturilor si explorarea
complexitatii lumii tridimensionale.

Miros: este de multe ori 0 perceptie inconstienta, deoarece procesam o cantitate uriasa
de mirosuri in viatade zi cu zi. Totusi, cercetarile istorice au izbutit sa reconstituie mirosurile
Londrei din timpul lui Shakespeare, asociindu-le cu studiul textelor si cu reconstituirea
modalitatilor Tn care acestea erau jucate pe scena. Vizitarea unor locuri precum Globe Theatre,
tarmul marin, situri geografice sau geologice pot guta la constientizarea mirosurilor, si pot
stimula procesul invatarii.

Gusgt: ariile specifice includ tehnologia alimentara (si gatitul), explorarea diferitelor
culturi si abucatariilor lor.

3.2. Camera multisenzoriala — exemplu: vizita efectuata de KJ Osmond la Lady Zia
Werner School, n iulie 2005.

O scoala specida mixta (din sectorul de stat). Vérsta elevilor e cuprinsa intre 2-12 ani.
Toti devii au fisa de nevoi educationae speciale. 28% dintre el gpartin minoritatilor etnice,
reprezentand un procentg ridicat de elevi care invata engleza ca limba secundara, majoritatea
elevilor provenind din Pakistan sau Bangladesh. Urdu, Punjabi sau Bengali este primalimba a
acestor elevi. (Raportul guvernamental din 2002)

Camera multisenzoriala, accesibila pentru doi membri ai personalului si maximum
cinci copii este un mediu cu adevarat multisenzorial, echipat cu tehnologiile auditive, vizuale,
tactile cele mai moderne, proiectate pentru a permite explorarea in siguranta a universului
multisenzoria. Potentidul de dezvoltare este vast, deoarece tehnologia poate controla
caracteristicile sunetului, luminii, semnalelor senzoriale. Ca exemple, pot fi citate simularea
sunetelor si culorilor marii, incluzand imagini ih miscare, poeme si descrieri, sunetul valurilor,
a vanturilor si @ pasarilor, sau reconstituirea oraselor europene utilizand aceeasi gama de
stimuli.

3.3. Includerea™
Trei principii au fost considerate esentiale n dezvoltarea unui curriculum inclusiv:

1. Stabilirea unor obiective de invatar e adecvate. Stabilirea unor obiective de invatare
adecvate Inseamna predarea cunostintelor si abilitatilor Tn modalitati care sa pastreze
un nivel Tnalt a asteptarilor, compatibil in acelasi timp cu abilitatile si nevoile
educationale ae elevilor.Acestea pot fi pusein legatura cu obiectivele Planului-cadru
pentru nvatarea limbii engleze asociate grupelor de varsta mai mici, in cazul elevilor
care se Situeaza mult sub nivelul asteptat de lagrupalor de varsta, programele de
studiu fiind folosite caresurse pentru planificarea activitatilor de invatare adecvate.

> Sursa: UK National Curriculum Advice and Guidance
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2. Adecvar ea la diver sele nevoi educationale ale elevilor. Pentru araspunde diverselor
nevoi educationale ale elevilor, scolile trebuie sa asigure un mediu de invatare care sa
cultive oportunitatile tuturor elevilor, si sa recunoasca interesele, experientele si
puterile lor diferite care pot influenta procesul invatarii. Pentru araspunde diverselor
nevoi educationale ale elevilor, profesorii trebuie sa:

creeze medii de invatare eficiente, in care elevii se simt in siguranta si in care
contributiile lor personale sunt pretuite;

asigure motivarea si concentrarea elevilor, de exemplu prin varierea continuturilor
si a prezentarilor, prin adecvarea lor la nevoile de invatare, de exemplu prin
raportarea activitatilor de invatare la experientele culturale, prin stabilirea unor
obiective adecvate pentru elevii ale caror interese, abilitati, capacitati de intelegere
le devanseaza abilitatile lingvistice;

asigure egditatea sanselor in abordarile didactice, de exemplu prin facilitarea
accesului la continuturi cu gutorul mijloacelor-suport adecvate, sau prin folosirea
unor metode de evaluare adecvate,

stabileasca obiectivele invatarii;
3. Depasirea potentialelor obstacole in calea Tnvatarii si evaluarii indivizilor si a
grupurilor de elevi

~

Pentru a depasi obstacolele potentiale, scolile trebuie sa se raporteze permanent la
cerintele specide de procesului deinvatare si evaluare.

Trei grupuri importante de elevi sunt descrise mai jos:

1. Elevi cu nevoi educationale speciale (NES). Planificarea curriculumului si verificarea
elevilor cu NES trebuie sa aiba in vedere tipul si gradul dificultatilor cu care se confrunta
elevul. Profesorii vor intélni o mare varietate de elevi cu NES, dintre care unii cu dizabilitati.
O categorie ma restransa de copii ar putea avea nevoie de echipamente specide, sau de
activitati alternative sau adaptate. Toate acestea ar putea fi insotite de consilierea si gjutorul
gpecidistilor externi, asa cum sunt descrise in Codul Practicii NES, sau, in cazuri exceptionale,
de fisanevoilor educationale speciale.

2. Elevi cu dizabilitati. Nu toti elevii cu dizabilitati au nevoi educationale speciale. Multi
elevi cu dizabilitati invata alaturi de elevii fara dizabilitati, folosindu-se de putine resurse
suplimentare pe langa cele pe care le folosesc Tn viata de zi cu zi, cum ar fi scaunul cu rotile,
aparatul auditiv, dispozitivul de Tmbunatatire a vederii, etc. Profesorii trebuie sa ia masuri
energice pentru ca acesti elevi sa participe cat ma eficient la educatia stabilita Tn curriculumul
national, si la verificarile prevazute in statut. Domeniile n care pot aparea dificultati trebuie
identificate si comunicate inca de la Tnceputul pregatirii, fira a se recurge la procedurile
formale de excludere din sistem.

3. Elevi careinvata limba engleza ca limba suplimentara (ELS). Elevii pentru care engleza
e o limba suplimentara au nevoie de diferite mijloace pentru Tnvatarea limbii engleze.
Planificarea trebuie sa tinda seama de ma multi factori, printre care varsta copilului, durata
sederii Tn tara, experienta educationala anterioara, cunoasterea altor limbi straine.
Monitorizarea atenta a progreselor fiecarui elev in deprinderea, cunoasterea isi intelegerea
limbii engleze este necesara pentru stabilirea faptului ca eevul nu intampina dificultati de
Tnvatare. Abilitatile acestor elevi de a se incadra in cerintele curriculumului national ar putea
devansa abilitatile lor de comunicare in limba engleza. Profesorii trebuie si le ofere
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oportunitati pentru Tnvatarea limbii engleze si pentru intelegerea tuturor materiilor de studiu.
Aceasta Indrumare e necesara pentru consilierea elevilor cu nevoi educationale speciale care
Tnvata engleza calimba suplimentara.

3.4. Comunicarea — Toti suntem diferiti — Toti suntem egali®

Comunicam Tn moduri diferite

De fapt, sistemele de comunicare ae corpului uman sunt atat de complicate, incét e
foarte usor sa interpretezi gresit sau sa nu intelegi ceea ce incearca cineva si comunice. Doar
pentru ca vorbesti cu cineva, nu Tnseamna negparat ca esti si ascultat! Cercetarile recente au
relevat faptul ca probabilitatea neintelegerilor e ma mare in comunicarea prin e-mail decét in
cea frontala. Cu alte cuvinte, trebuie sa vezi persoana pentru ai interpreta toate semnalele,
emise constient sau inconstient!

DAR, fiecare dintre noi are un stil preferat de comunicare. Cercetarile au aratat ca cei mai
multi oameni comunica pe mai multe niveluri, utilizand o multitudine de tehnici, si ca reusita
comunicarii depinde de:

- Cunoasterea mijloacelor de comunicare preferate ae celuilalt.

Folosirea mijloacelor de comunicare specifice tie— unii folosesc cu usurinta noua

tehnologie, altii sunt fortati sa o fol oseasca!

Utilizarea mijloacelor de comunicare in avantajul tau.

Planificarea temporala avantgjoasi a comunicarii — vineri dupaamiaza si luni-

dimineata sunt de obicel perioade neprielnice comunicarii frontae!

Aflarea orarului profesorului si a clasel. Cu alte cuvinte, Tnvata programul de lucru

pentru asti daca tocmai s-aincheiat o ora dificila sau plictistoare, sau dimpotriva, una

interesanta.

Tncercarea evitarii lucrurilor care 1i pot supira pe ceildti — tine cont de calititile si

defectele lor, Tncearca sa intelegi de ce nu esti ascultat.

Si tine minte: Umorul este cel mai eficient mijloc de comunicare, dar de obicei e folosit prea
putin Tn desfasurarea activitatilor educationale.

Surmenajul datorat rutinei

Daca am fi calculatoare, am avea permanent de suferit din cauza surmengjului datorat
rutinel, sau din cauza supraincarcarii informationale. Asa, suferim de obicei in tacere, sau ne
descarcam pe partenerii nostri, in familie ori pe animalele de casa. Asadar, cum ar trebui sa
comunicam? Foarte simplu, Tn cat mai multe moduri diferite, asa cum o facem n afara locului
de munca. De exemplu prin:

O Limba O Expresiafetei
0 Gestica 0 Limbaul corpului
0 Scris 0 Scheme si diagrame
0 Descrieri 0 Efecte sonore
O Efecte intonationale, inclusiv strigate [ E-mail
0 Telefon si camere web 0 Repetitii
0 Elemente mnemotehnice 0 Relatari ale unor evenimente din trecut

® Fragment din cursul de asistenta educationald al lui KJOsmond, 2005
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Urmariti un profesor in clasa sau pe strada, cu un grup de elevi, si veti intelege imediat
cum se poate comunica fara a folosi mereu aceeasi metoda! Caci, de fapt, noi ne petrecem cea
ma mare parte a timpului comunicand cu ceilalti. Chiar si atunci cand computerul,
automobilul sau masina de spalat nu functioneaza, incercam sa vorbim cu ele! Asadar, daca
suntem atét de priceputi in comunicare, de ce neieslucrurile asa de prost?

Lucrurileies prost pentru ca:

Vrem sa credem ca toata lumea asculta ceea ce spunem.

Avem moduri de comunicare specifice lacare ceildti nu vibreaza intotdeauna.

De multe ori ne supraestimam abilitatile de comunicare.

De obicei nu acordam atentie activitatilor de informare, precum sedintele de personal,
de lacare uneori lipsim cand se fac anunturi importante.

Avem tendinta sa consideram ca centrul preocuparilor fiecaruia este locul de munca, si
ca ceeace se intdmpla Tn afara acestuia nu-i vainfluenta capacitatea de lucru.

Credem n mod naiv ca profesorii sau elevii vor intelege tot ceea ce le lasam de inteles!

Si, In final, retineti ca toti avem abilitati de comunicare Tnnascute, dar unii comunica
mai bine decét altii. Trucul, pentru a crea un mediu comunicational eficient, e sa stii cum sa i
faci pe dtii sa te asculte si sa reactioneze lalucrurile pe care vrel sa le spui.

3.5. Stabilirea obiectivelor deinvitar e adecvate’
Cd mai important lucru este sa te asiguri ca elevii au oportunitatea invatarii din mai multe
perspective. Elementul esentia care trebuie retinut este interactiunea dintre urmatorii factori:

Elev Materiale/stimuli

Este esentia sa fie luati Th considerare mai multi factori pentru a asigura desfasurarea
Tnvatarii dupa modelul promovat in sistemul educatiel inclusive. Abordarile prezentate in
documentatia educatiei inclusive trebuie sa cuprinda:

folosireaunor metode didactice adecvate mai multor stiluri de invatare

predarea cunostintelor si abilitatilor intr-un mod adecvat cagpacitatilor elevilor
facilitarea accesului la activitatile didactice prin folosirea mijloacelor-suport si a
adaptarilor necesare

Tnlesnirea comunicarii cu elevii care au nevoie de g utor specid

’ Sursa: Curs de pregitire interactiva pentru profesori, KJOsmond 2005
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gestionarea nevoilor emotionae si comportamentale ale elevilor

asigurarea unui interval de timp suficient pentru ca elevii sa reactioneze si si se
angajezein activitatile de invatare

adaptareala necesitatile perceptive speciale ale elevilor

accentuarea anumitor aspecte ale curriculumului pentru satisfacerea nevoilor
educationale specide de eevilor

Clasainclusiva trebuie sa asigure cadr ul urmatoar elor elemente:

\__________J
Interactivitate Comunicare Activitati de grup

NB: Clasele interactive si inclusive trebuie si foloseasca 0 mare varietate de stimuli, vizual,
auditivi, textuali si tactili.

4.CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. Concluzi rezultate Tn urma evaluarii sistemului

3.

4.

Evaluarea eficientei programului de pregatire si formare profesionala s-a realizat in
functie de modalitatea de utilizare a noilor deprinderi legate de meserie, respectiv
prin masurarea impactului programului de instruire asupra capacitatilor
profesionale ale copilului cu disabilitati. Un parametru concret de masurare a
eficientel programului ECO-TRAINING, |-a reprezentat posibilitatea de ocupare a
absolventilor Tn cadrul SC Drum Nou, finalizata printr-o promisiune de angajare a
tinerilor cu dizabilitati la aceasta companie.

Factorul cheie, de importanta majora in determinarea eficientei sistemului |-a
constituit programul deinstruire si pregatire. Aceasta se poate aprecia prin modul de
desfasurare a procesului de predare — invatare in ateliere, evaluarea metodelor
didactice, a materialelor de documentare tehnica utilizate si a calitatii instruirii de
catre echipa pluridisciplinara.

Calitatea si eficienta instruirii practice, a constituit, de asemenea un factor important,
car e poate fi apreciat in functie de disponibilitatea resur selor alocate.

Caracterul pluridisciplinar al echipei, interrelationarea Scolii Speciale cu angajator ul,
Tmbinarea metodelor teoretice cu cele practice, atentia acordata elevilor, creearea
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climatului afectiv. necesar au contribuit la eficienta sistemului de pregaitire si
formar e vocationala.
5. Evaluarea calitativa a sistemului, sub aspectul nivelulului, continutului si relevantel

acestuia:
8

§

formatul si continutul curriculel fiecarei meserii a avut un impact
favorabil asuprabeneficiarilor;

metodele si strategiile de predare au fost alese cu grija si s-au dovedit a
fi cele mai eficiente si adecvate atingerii obiectivelor curriculei;
modalitatile de analiza, de bilant intermediar — toate realizate de echipa
pluridisciplinara si Tntreprindere, au scos in evidenta progresul
Tnregistrat de grupul tintd in ceea ce priveste formarea deprinderilor,
abilitatilor practice;

analiza modului de definire a obiectivelor generde din curricula,
precum si a obiectivelor de referinta si a raportarii acestora la
necesitatiile de instruire, pregatire si formare conduc la ideea ca
programul pilot implementat raspunde exigentelor nationale si cu largi
perspective de armonizare la nivel european;

curricula contine descrieri clare si detaliate privind alocarea timpului
necesar pentru prezentarea subiectelor, a continutului din lista de
subiecte, modalitatile de masurare a performantelor;

continutul curriculei creaza o imagine de ansamblu asupra intregii
pregatiri profesionae pe care trebuie sa 0 aiba tanarul ce dizabilitati;
potrivirea continuturilor curriculel cu cerintele agentiilor economici, cu
nevoile curente si de perspectiva ae acestora;

consilierea subiectiilor pe parcursul implementarii sistemului privind
progresele realizate in timpul pregatirii profesionae si posibilitatile de
sprijinire a absolventilor cu dizabilitati in gasirea unui loc de muncs;
relatia cursant, elev din grupul tinta si cadru didactic a fost una de
exceptie, extrem de pozitiva,

calitatea deosebita a pregatirii psihopedagogice a cadrelor didactice din
echipa pluridisciplinara implicata 1n dezvoltarea-implementarea
sistemului, de asemenea tehnic remarcata ca fiind un at parametru a
eficientel sistemului pilot ECO — TRAINING.

6. Din punct de vedere psihologic, pedagogic si metodic se poate remarca realizarea
unei bune corelari intre profilul psihologic al elevilori si modulele, obiectivele
operationale, unititile de competenta, competentele si continuturile tematice pentru
fiecare dintre cele trei meserii- lucrator in tamplarie, lucrator in tricotaje si confectii
si lucrator n lacatuserie si mecanica. Pentru dezvoltar ea-implementar ea sistemului s-
a utilizat o gama variata de metode didactice, strategii didactice, mijloace de
Tnvatamant tehnic.

7. Programul de evaluare a sistemului de pregatir e vocationala utilizat se caracterizeaza

prin trei elemente definitorii:
e asigura o baza de evaluare obiectiva, echipa pluridisciplinara avand ca deviza
“Incuragjarea elevului cu disabilitati, rabdare, atitudine pozitiva “;
= faciliteaza comunicarea dintre membrii echipei pluridisciplinare, parinti, elevi,
comunitate locala, intreprinderi, Tn vederea asigurarii egalitatii de sanse si
integrarii socio-profesionale;
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e reprezinta o interventie recuperativ-terapeutica eficienta si organizata in functie
de modul — obiective — competente prevazute in curricula si posibilitatile

rae A

8. Evaluarea individuala educationala si psiho-pedagogica este cheia modelului
educational fundamentat pe integrare si nevoi speciale.

B. Recomandari

- Introducereain legidatie in cazul Roméniei si Rep. Cehe a conceptelor de , integrare” si
»nevoi educationale speciale’ care sa constituie baza sistemului educativ pentru copii cu
dizabilitati;

- Obligativitatea autoritatilor de a promovaun minim de programe vocationa e speciale, in
concordanta cu cerintele de pe piata muncii, proiectate specia pentru elevii cu
dizabilitati mintale, astfel cafiecare elev si aiba posibilitatea de a deprinde atét abilitatile
sociale cét si abilitatile tehnice de baza pentru a putea face tranzitia de la educatie la
anggare. De exemplu, in Marea Britanie pregatirea profesionala pentru practicarea
anumitor meserii mestesugaresti ar trebui Tnlocuita cu pregatirea in calificari sociade si
tehnologia computerului care reflecta de fapt oportunitatile de ocupare pe aceasta piata;

- Elaborarea unor instructiuni si recomandari pentru personaul din centrele in care sunt
integrati elevi cu dizabilitati mintale, astfel ca centrele sa dispuna de o bibliografie pe
temafacilitarii procesului de Tnvatare pentru acesti elevi;

- Sistemul de pregitire a elevilor cu nevoi pecide trebuie sa conduca la dezvoltarea
personalitatii elevilor cu dizabilitati mintale si Tmbunatatirea educatiei vocationale;

.....

integrate Tn scoli obisnuite;

- Tmbunatatirea calitatii pregatirii profesorilor care lucreaza n institutiile si scolile
gpeciae si cresterea disponibilitatii instruirii profesorilor care lucreaza cu presoane cu
dizabilitati intelectuale in scoli obisnuite; toti profesorii trebuie inclusi Th aceste
programe de instruire;

- Elaborarea unor proceduri detaliate si consistente pentru integrarea copiilor cu
dizabilitati intelectuae in scolile obisnuite, astfel Tncat copiii cu dizabilitati intelectuale
din scolile obisnuite si aiba acces la tot sprijinul si resursele pe care le-ar avea la
dispozitie in scolile speciae. Trebuie introduse curricule individuale mai adecvate si mai

.....
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PLAN - CADRU

Nr Ariacurriculara Numar de orepeclasa
atr Discipline SAPTAMANAL
I Il v V VI VII | VI IX
| Limba si comunicare 7 7 8 8 8 6 6 3
1 Limbaromana 6 6 6/7 | 6/7 |67
2 Citire- scriere- comunicare 6 6 6/7
3 Citire- lectura 6/7 | 67 | 6/7 |6/7 2
4 Stimularea si compensarea 1 1 1 1 12 |12 | 12
limbgului
5 Formarea abilitatilor de 1 1 1 1 12 |12 | 12 1
comunicare
6 Limba moderna 1
I Matematica si stiinge ale 4 4 5 5 6 6 7
naturii
1 Ed. Psihomotrica 1 1 1
2 Stimulare- compensare 1 o1 |01
intelectuala
3 Matematica 3 3 3 3 4 4 4 2
4 Cunostinte despre mediu 1 0/1 1
5 El. de botanica si eco. 1 1
6 El.de zoologiesi eco. 1 1
7 El.de anatomie si ig.omului 1
8 Fizica si chimie 1 1
9 Optionae o1 |01 |01 |01
Il Om si societate 1 1 3 3 3 3 3
1 Educatie mora- civica 1 1 1 1 1 1
2 Istorie 1 1 1 1 1
3 Geografie 1 1 1 1 1
4 Optionae 0/1
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v Arte 12 |12 (02 |02 |02 |02 |02 |02 1 2
1 Ed plastica o1 (02 |01 |01 (01 |01 |01 |01

2 Ed.muzicala /2 |01 (01 |01 |01 |01 |01 |01

3 Optionae o1 (01 |01 |01 (01 |01 |01 |01

\% Ed.fizca si sport 2 2 2 2 2 2 2 1 1
1 Ed.fizica 2 2 2 2 2 2 2 1 1
VI Abilitate manuala 2 2 2 2 2 2

1 Act. profesionala 6 6 12 14
VI Oprionale 2 2 2 2
VIII | Consliere- orientare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IX Religie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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PLAN CADRU

ARTE si MESERII

Nr | Aria Disciplina ClasaalX-a ClasaaX-a
ot | curriculara TC [CAL |Nr. | TC |CAS[Nr.
ore ore
1 |Limba Lbsi lit. romana |3 2
comunicare Lb moderna 1 1
2 | Stiintesi Matematica 2 2
matematica Fizica- chimie 1 1
El. debio.si eco. |1 1
Istorie 1 -
3 Om_ si Geografie 1 -
societate Eq 1 1
antreprenoriala
Religie 1 1
Arte 1 1 2
Edfizica Edfizica 1 1
Consiliere | Consiliere 1 1
orientare educationaa
Teor. Inform.
7 | Tehnologii | Culturadespec. |4 4
Instr. Practica 12 2/30 | 14 4/30
optionale 2 2
TOTAL 31 |1 32 30 2 32
Psihodiagnoze 2 2
Terapialb. 4 4 dupa-
amiaza
Kinetoterapie 1 catedra la 150 devi
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