Securitatea si sanatatea in munca

este in interesul tuturor

Este bine si pentru voi si pentru
intreprinderea in care lucrati

Locuri de munca mai bune pentru toti



LOCURI DE MUNCA MAI BUNE PENTRU TOTI

Transformarea unei afaceri de mici dimensiuni intr-una de
succes cere mult efort.

Indiferent ca va aflati in postura de a va conduce singuri
intreprinderea, de a fi angajat al acesteia, sau de a face
ambele lucruri in acelasi timp, ati putea fi tentati sd ldsati
pe ultimul plan aspectele securitatii si sanatatii in munca.
Ati putea considera ca numai organizatiile mari trebuie

ia in considerare respectivele aspecte. Aceasta abordare
este gresita.

Multe intreprinderi de mici dimensiuni din cadrul Uniunii
Europene stiu deja ca abordarea aspectelor de securitate
si sandtate in centrul problematicii locului de munca
permite angajatorilor si angajatilor sa obtina rezultate
mai bune pentru ei insisi si pentru clientii lor. A avea

un loc de munca sanatos constituie parte integrantd
a,programului de management al calitatii” intr-o
intreprindere de succes.

UN GHID PRACTIC PENTRU ANGAJATI SI ANGAJATORI

Schema noastra de reabilitare a creat solutiile de care aveam
nevoie cu privire la aspectele de securitate si sandtate in munca.
S-a bucurat de popularitate in randul lucratorilor si a reprezen-
tantilor acestora si a condus la dezvoltarea excelentei in afaceri

Andy Collinson, Grup Director pentru Securitate si Sdndtate in Munca al British
Polythene Industries

CE SPUNE LEGISLATIA

In toate tarile Uniunii Eur
o legislatie care stabile
trua proteja securi
lucratorilor in
tatii securi
munca

legislatiei, toti
ca sunt anga-
tr-o agentie

pentru prevenirea risc
Si, in cele din urma, fie
din cadrul UE este res
securitatea si sanatat:
cadrul intreprinderii
masurilor corespunz
se asigure resurse s
evaluarii riscurilor, i
si consultarea lucra
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SA LUCRAM IMPREUNA PENTRU AFACERI
MAI BUNE

TESTATI-VA GRADUL DE CONSTIENTIZARE

Celor care spun cd securitatea in
munca costd, le-as spune cd lipsa
acesteia costa mai mult
Paul Lampit,

Director al Serviciilor de Asigurare
Taylor Woodrow Plc

Cdnd merg pe santierul de constructii
si seful meu imi reaminteste sé-mi pun
imediat casca de protectie, imi reamin-
teste si faptul cd ii pasd de mine

Nigel Copthorne
Muncitor pe santier
/— \
Livrare mai buna in Clienti mai multumiti, profit
termeni de calitate, cost, mai bun
timp
Un angajament \
fata de

persoane: Cazul
intreprinderii

Lucratori mai multumiti, mai Salarii si conditii mai bune
sanatosi, mai eficienti

pentru lucratori
\ _/

Ref: Construirea excelentei
(http://www.constructingexcellence.org.uk/)

Grija fatd de angajatii nostri este
de o importanta capitald - avem
lucratori loiali, multi dintre ei cu
vechime foarte mare. Ne dorim
ca intregul nostru personal sd fie
sdndtos, capabil sila munca

Charles Lewitt, MD TL Visuals, Bristol

Abordarea aspectelor de securitate
si sanatate in centrul problematicii
locului de munca va asigura nu numai
evitarea costurilor mari cu accidentele si
fmbolnavirile. Va asigura, de asemenea,
imbunatatirea productivitdtii muncii.
Lucrdtorii entuziasti, bine motivati si
bine instruiti, lucrand cu echipamente
si materiale eficiente si bine intretinute,
pot obtine o calitate mai bund, o
productivitate mai buna si performante
economice mai bune.

Tineti cont de aceste rezultate:

® imbunatatirea productivitatii

® Reducerea absenteismului

® Reducerea fluctuatiei personalului
® imbunatatirea calitatii

Intreprinderile care dispun de lucratori
instruiti si eficienti sunt recunoscute ca
fiind de calitate si, de cele mai multe
ori, sunt si intreprinderi de mare succes.
Ca lucrator instruit te vei simti apreciat
si, demonstrand respect fata de tine,
angajatorii pot, in acelasi timp, sa iti
castige respectul. Vei depune mai mult
efort, activitatea va evolua mai bine,
iar munca se va realiza in conditii de
securitate. Prin urmare, te vei simti mult
mai protejat si mult mai sigur din punct
de vedere profesional:

Tineti cont de aceste rezultate:
® Moral mai bun

® Stres emotional mai redus

® Salariu si conditii mai bune
® Perspective mai bune

Angajatorul vostru a efectuat recent
ori a intreprins vreodata o evaluare a
riscurilor?

Ati fost informati si instruiti suficient
pentru a intelege la ce riscuri sunteti
expusi si cum puteti fi afectati de aces-
tea?

Este suficient ceea ce stiti pentru a
va proteja securitatea personala si a
celorlalti?

Puteti sa va dati seama cand lucrurile
nu sunt in ordine si stiti cui ar trebui sa
raportati aceste probleme ?

Cunoasteti cele mai recente proceduri
de prim ajutor si pe cele in caz de
urgenta ?

Angajatorulva asigura serviciile de
supraveghere a'starii de sanatate la
care aveti dreptul?

Instruirea si certificarea contri-
buie la dezvoltarea lucrdtorilor
nostri si a sentimentului de impli-
nire a acestora, oferind intreprin-
derii o forta de muncd mai sigurd,
mai angajata si mai calificatd,
care adauga o valoare reala servi-
ciilor noastre

Kevin Bennett, Manager Instruire,
Royal BAM Group

Lista de control a angajatorului

® Exista informatii scrise si instructiuni
clare la fiecare loc de munca?

® Au fost puse la dispozitie instructiunile
de securitate din manualele produca-
torilor echipamentelor intr-un mod clar
si usor de citit, pentru a fi utilizate in
rutina zilnica a lucratorilor vostri?

® A fost efectuata o evaluare a riscurilor si
au fost comunicate rezultatele?

® Sunt intrebati, periodic, lucratorii des-
pre eventualele probleme referitoare la
securitatea si sanatatea in munca?

® Au fost furnizate lucratorilor toate infor-
matiile importante, instruirea si prega-
tirea cu privire la riscurile existente la
locul de munca, inclusiv precautiile pe
care ar trebui sa le ia pentru a se proteja
ei insisi si pe colegii lor?

® Stiu toti angajatii:

» Cum sa utilizeze, in intregime
si in mod corespunzator, toate
mijloacele de prevenire asigu-
rate?

«+ (i trebuie sa raporteze
problemele si deficientele
aparute?

« Ce trebuie sa faca in caz de
accident, incident sau in caz
de urgenta?
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SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA PAS CU PAS PREZENTAREA INITIATIVEI PENTRU LOCURI DE MUNCA SANATOASE

Evaluarea riscurilor reprezinta elementul de baza in prevenirea accidentelor!

Initiativa pentru Locuri de Munca Sanatoase apartine
® Evitarea riscurilor. Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca si

e Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate. are scopul de a furniza angajatorilor si angajatilor facilitarea

accesului la informatii de calitate in domeniul securitatii
® Combaterea riscurilor la sursa, de exemplu dacd o masina produce prea mult

zgomot, actionati asupra masinii inainte de fonoizolarea incéperii in care se
afla aceasta. pentru asigurarea unor locuri de munca sigure, sanatoase si

si sanatatii in munca precum si instrumentele necesare

® Adaptarea muncii la individ, cum ar fi inaltimea reglabila a suprafetei de productive.

lucru, alegerea metodelor de munca, evitarea monotoniei muncii sau a mun-
cii cu ritm predeterminat.

® Adaptarea la progresul tehnic sau la alte schimbdri, de exemplu noile ferds-
traie circulare asigura o mai buna protectie fata de cele vechi.

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea h tt p ://hWi .o S h a s e u ro pa .e u

ce este mai putin periculos, cum ar fi utilizarea vopselelor care nu contin
solventi daunétori.

Vizitati pagina noastra web la adresa:

L . . . . e Legaturi importante catre asociatii sindicale, grupuri de
® Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd productia,

organizarea muncii, conditiile de muncs, dialogul dintre lucratori si manage- angajatori, furnizori de servicii pentru cea mai recenta
ment si influenta factorilor din mediul de munca. asistenta in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

® Acordarea de prioritate masurilor de protectie colectiva si utilizarea masuri-

S RO e s ! . e Informatii despre legislatia guvernamentala in domeniul
lor de protectie individuald numai daca nu exista alta solutie, de exemplu eli- ’ P gisiallag

minarea echipamentului zgomotos in locul dotarii cu echipament individual securitatii si sdndtatii in munca.
de protectie auditiva sau asigurarea in primul rand a unor balustrade de pro-
tectie eficace fatd de centura de siguranta impotriva caderilor de la indltime. ® Modul in care alte intreprinderi de dimensiuni mici

e Furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor. depasesc provocari similare folosind solutii simple, eficiente.

® Verificarea implementarii masurilor in mod real si daca acestea sunt eficace. ¢ Accesul imediat la informatia UE cu privire la legislatie,
- N o 5 oo initiative si finantari.
® Revizuirea evaluarii riscurilor in mod regulat si ori de cate ori se introduc fiative si finanta
modificari. . q .
e Instrumente practice pentru evaluarea riscurilor.
® Siincercarea de a asigura o imbundtatire a nivelului de protectie.



De unde se pot obtine informatii suplimentare:

Luati legatura cu:

MIHAELA TRIPCOVICI, INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
PROTECTIA MUNCII- PUNCTUL FOCAL AL AESSM, Str. General Budisteanu nr. 15, sector 1,
010773, Bucuresti Tel.: +40/21/3101809, Fax: +40/21/3157822, E-mail: office@protectiamuncii.ro,
URL: http://www.protectiamuncii.ro, http://imm.protectiamuncii.ro

TE-76-06-002-R0-1

LIVIA COJOCARU, MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI
Str. Dem. . Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, 010026, Bucuresti, Tel./fax: +40/21/3152290
E-mail: Icojocaru@mmssf.ro, URL: http://www.mmssf.ro

DANTES NICOLAE BRATU, INSPECTIA MUNCII, Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, 021451,
Bucuresti, Tel.: +40/21/3027033, Fax: +40/21/3027091, E-mail: dantes@inspectmun.ro,
URL: http://www.inspectmun.ro

RODICA BELTEU, CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE, NAVIGATIE S| AGRICULTURA
CONSTANTA - EURO INFO CENTRE, Bd. Lapusneanu, nr. 185A, 900457, Constanta,
Tel.: +40/241/550960, Fax: +40/241/619454, E-mail: eic@ccina.ro,

URL: http://www.ccina.ro/Eurolnfo/

IOANA GROZA, CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE, BRASOV - EURO INFO CENTRE
Strada Mihail Kogalniceanu, nr. 18-20, 500173, Brasov, Tel/fax: +40/268/474170,
E-mail: euroinfo@ccibv.ro, URL: http://eic.ccibv.ro

IOAN CIUPERCA, CAMERA DE COMERT Sl INDUSTRIE A ROMANIEI - EURO INFO CENTRE
Blvd. Octavian Goga, nr. 2, sector 3, 030982, Bucuresti, Tel.: +40/21/3190169,
Fax: +40/21/3190119 E-mail: euroinfo@ccir.ro, URL: http://www.euro-info.ccir.ro
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