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'\ Grija fat3 de angajatii nostri este de important3 capitald —
avem lucratori loiali, multi dintre ei cu vechime foarte mare. Ne
dorim ca intreg personalul nostru sa fie sanatos, capabil si la
munca // =» Charles Lewitt, MD TL Visuals, Bristol

| | |
Winstruirea si certificarea contribuie la dezvoltarea lucratorilor
nostri si a sentimentului de Tmplinire a acestora, oferind a I S I u rI
intreprinderii o forta de munca mai sigura, mai angajata si mai

calificata, care adauga o valoare reala serviciilor noastre //

n —d i -
= Kevin Bennett,Manager Instruire, Royal BAM Group M a I s a n at0§ I

“\Schema noastrd de reabilitare a creat solutiile de care aveam

nevoie cu privire la aspectele de securitate si sandtate in munca. B m n
S-a bucurat de popularitate in randul lucratorilor si a

reprezentantilor acestora si a condus la dezvoltarea excelentei in a I u e rn I CI
afaceri /7 » Andy Collinson, Grup Director pentru Securitate si

Sanatate in Munca al British Polythene Industries plc

O noua abordare pentru locuri de munca mai bune

http://hwi.osha.europa.eu

‘De unde se pot obtine informatii suplimentare:

Luati legatura cu autoritatile si institutiile din domeniul securitatii si sanatatii

fn munca precum si cu Reteaua Euro Info Centre din Romania

Aceasta initiativa apartine:

pentru Securitate i imbunatatiti afacerea Agentia Europeand

pentru Securitate si
Sandtate In Muncé Sanatate in Munca

) Gestionati riscurile (
/ Agentie Europene Protejati sanatatea ? 5562006

Locuri de muncd mai bune pentru toti




@ LOCURI DE MUNCA MAI BUNE PENTRU TOTI gf PREZENTAREA INITIATIVEI PENTRU
Transformarea unei afaceri de mici dimensiuni intr-una de LOCURI DE MUNCA SANATOASE

succes cere mult efort. Indiferent ca va aflati in postura de Initiativa pentru Locuri de Muncs S&natoase apartine

a va conduce singuri intreprinderea, de a fi angajat al Agentiei Europene pentru Securitate si Sdnatate in Muncd
acesteia, sau de a face ambele lucruri in acelasi timp, ati si are scopul de a furniza angajatorilor si angajatilor
putea fi tentati sa lasati pe ultimul plan problema facilitarea accesului la informatii de calitate in domeniul
securitatii si sanatdtii in munca. Ati putea considera cd securitdtii si sanatatii in muncd precum si instrumentele
numai organizatiile mari trebuie ia in considerare necesare pentru asigurarea unor locuri de munca sigure,
respectivele aspecte. Aceasta abordare este gresita. sanatoase si productive.

Securitatea si sanatatea in munca constituie o
preocupare a fiecaruia. Este bine si pentru voi i

pentru intreprinderea in care lucrati. Vizitati pagina noastra web la adresa:
-
http: hwi.osha.europa.eu
| | | |
Multe intreprinderi de mici dimensiuni din cadrul Uniunii ® Legaturi importante catre asociatii sindicale, grupuri de
Europene stiu deja ca abordarea aspectelor de securitate angajatori, furnizori de servicii pentru cea mai recenta
si sanatate in centrul problematicii locului de munca asistenta in domeniul securitatii si sanatatii profesionale.

permite angajatorilor si angajatilor sa obtina rezultate
mai bune pentru ei insisi si pentru clientii lor. A avea un
loc de munca sanatos constituie parte integranta a
“programului de management al calitatii” intr-o

® Informatii despre legislatia guvernamentala in domeniul
securitatii si sanatatii.

® Modul in care alte intreprinderi de dimensiuni mici
intreprindere de succes. depasesc provocari similare folosind solutii simple, eficiente.

® Accesul imediat la informatia UE cu privire la legislatie,
initiative si finantari.

® Instrumente practice pentru evaluarea riscurilor.



